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BASES DEL LLAMADO A
DIRECTOR/A DE SISTEMA VEGETAL INTENSIVO

Perfil del cargo: El Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria (INIA) se encuentra
abocado a la busqueda de un Director/a para el sistema Vegetal intensivo.

Quien se desempefie en la posicidon ofrecida reportara a la Direccidon Nacional y tendra como
misidn principal la de definir los objetivos, planes estratégicos y supervisar la ejecucién de las
oportunidades priorizadas por el plan estratégico institucional. El director debera gestionar las
distintas lineas de investigacidn y articular las prioridades con el sector productivo.

El Sistema de Produccién Vegetal Intensivo este compuesto por Horticultura, Citricultura y
Fruticultura.

A su vez, habra de liderar los dmbitos de coordinacidn con las Areas Transversales de INIA,
definiendo la asignacién de recursos a la cartera de proyectos.

Mision del Sistema Vegetal Intensivo:

Desarrollar las tecnologias para la produccidon sostenible de alimentos saludables, que
diversifiquen la dieta de los uruguayos y contribuyan a generar productos diferenciados para la
exportacion.

Responsabilidades principales:

O Asegurar, dar seguimiento y velar por el cabal cumplimiento de
los objetivos y metas definidos por INIA en la agenda de
investigacion y desarrollo tecnolégico para el Sistema de
Produccion correspondiente.

Reporta a:
Director Nacional

[0 Coordinar la generacidn de proyectos que den solucién a los Le reportan:
problemas y oportunidades de la agenda y que sean Investigadores/as del sistema
sustentables y alineados con el escenario socioecondmico
actual en el sector agropecuario. Horario laboral:
O Liderar la revisién en los avances y obtenciéon de productos 44 h semanales
finales de los Proyectos. (horario indicativo sin perjuicio de lo establecido

. . . en el Decreto N° 611/980)
O Articular la comunicacién interna y externa de los productos

logrados.

O Representary posicionar al sistema dentro y fuera del instituto.
Dar mayor visibilidad a los logros y actividades del sistema,
procurando que lo reconozcan como un agente de satisfaccién
de demandas.

O Coordinar la implementacion las actividades necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y metas del Sistema, asegurando
el uso racional y eficiente de todos los recursos involucrados, y
priorizando la concrecidn de proyectos en funcién de la agenda
de investigacidn y desarrollo tecnoldgico.

O Promover el desarrollo de equipos de trabajo autogestionados
orientados al cumplimiento de las metas de sistema,

Modalidad de contrato:
Permanente con evaluaciéon anual y
periodo de prueba de un afio

Sedes laborales INIA:

Vegetal intensivo: Las Brujas y Salto
Grande

Referencias del llamado:
DS Vegetal Int.
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contemplando los planes de desarrollo las personas involucradas.

O Promover una fluida comunicacién a la interna del equipo, asegurando la transparencia
y transversalizando la informacidn pertinente a todos los integrantes del equipo de
trabajo del sistema.

O Convocar y participar activamente en los ambitos de coordinacién de la investigacion y
desarrollo tecnolégico, asi como los espacios de coordinacion operativa del instituto.

O Participary posicionar al instituto y/o al sistema en espacios de articulacién con el sector
productivo y organizaciones de la institucionalidad agropecuaria, promoviendo la
generacion de grupos de trabajo, mecanismos de coordinacion y de relevamiento de
demandas, entre otros.

O Promover la articulacién con el sistema de ciencia, tecnologia e innovacién a nivel
nacional e internacional, impulsando el desarrollo de alianzas y sinergias con otros
actores.

O Maximizar la eficiencia del uso de los recursos de INIA.

O Promover la articulacién con el sector productivo explorando nuevos modelos de
negocio que financien proyectos de investigacion para el sistema mejorando el impacto
en el sector agropecuario y la economia nacional.

O Realizar cualquier otra actividad, de indole similar a las descriptas, que le sean
solicitadas.

Perfil de los/las candidatos/as:

* Formacion a nivel de doctorado en las areas o disciplinas relacionadas con el sistema
correspondiente (excluyente).

* Trayectoria académica y cientifica relevante, asi como experiencia consolidada en el liderazgo
de proyectos de investigacion en el area de conocimiento.

* Serdn competencias de alta valoracion la capacidad de liderazgo, articulacion, toma de
decisiones, propuesta e integracion de equipos de trabajo, asi como la habilidad para
mantener fluidas relaciones interpersonales con actores internos y externos al Instituto, ya
que habra de ser referente de INIA en temas vinculados al sistema que lidere.

* Dominio oral y escrito de idioma inglés.
Condiciones laborales:

Se trata de un contrato permanente, sujeto a periodo de prueba de un afio y evaluaciones de
desempeiio anuales, con inicio de actividades a la brevedad. Se requiere dedicacién de 44 horas
semanales (horario indicativo sin perjuicio de lo establecido en el Decreto N° 611/980),
disponibilidad para realizar viajes dentro y fuera del pais y radicacién en zona de influencia de
la Estacidn Experimental en la que el Sistema tiene su sede operativa.

Modalidad del llamado:

Quienes postulen seran evaluados en base a méritos, para lo cual se tendrd en cuenta la
formaciodn, carta de motivacién y antecedentes laborales. Las personas preseleccionadas seran
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convocadas a evaluacion psicolaboral y posterior entrevista con tribunal correspondiente; para
dicha instancia, se les podrd solicitar que realicen una presentacién oral, cuya consigna se
especificard oportunamente.

Los/las postulantes podran consultar el estado del proceso de seleccién en la pagina web de
INIA, Seccion "Llamados".

E E Completar el formulario de postulacion al llamado aqui y enviar

CV actualizado en formato CVUy, adjuntando documentacion

solicitada al mail: postulacionesgerenciales@inia.org.uy.

Plazo para enviar postulaciéon 20/07/2025.

En el asunto del mail indicar: DS Vegetal intensivo.

En cumplimiento con el art. 745 de la Ley de presupuesto nacional N° 19924 (periodo 2020 — 2024) no
podran ser consideradas para el presente llamado aquellas personas que ya presten servicios personales
para una persona de derecho publico no estatal.

INIA promueve la postulacion sin distincion de edad, ascendencia étnico-racial, género, orientacion
sexual, estado civil, opinion politica, religion ni condicidn fisica.

INIA Direccion Nacional

Tel: (+598) 2605 6021

Parque Tecnoldgico | Av. Italia 6201
Edificio Los Guayabos
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JOB OPPORTUNITY DIRECTOR OF INTENSIVE CROP SYSTEMS

Position overview: The National Institute for Agricultural Research (INIA) is currently
seeking a Director for the Intensive Crop Production System.

The person selected for this role will report to the National Director and will be primarily
responsible for defining objectives, setting strategic plans, and overseeing the execution of
initiatives prioritized by the institutional strategic plan. The Director will manage various
lines of research and coordinate priorities with the productive sector.

The Intensive Crop Production System includes Horticulture, Citrus Production, and Fruit
Growing.

In addition, the Director will lead coordination efforts with INIA’s Cross-Cutting Areas,
defining the allocation of resources to the project portfolio.

Mission of the Intensive Crop Production System:
To develop technologies for the sustainable production of healthy foods that diversify the
Uruguayan diet and contribute to the generation of differentiated products for export.

Main responsibilities:

O

Ensure, monitor, and oversee the full achievement of the
objectives and goals defined by INIA in the research and
technological development agenda for the relevant production
system.

Coordinate the development of projects that address the
challenges and opportunities outlined in the agenda, ensuring
they are sustainable and aligned with the current socioeconomic
context of the agricultural sector.

Lead the review of project progress and the delivery of final
outcomes.

Facilitate both internal and external communication of the results
achieved.

Represent and position the system both within and outside the
Institute. Promote visibility of the system’s achievements and
activities, aiming to be recognized as a key player in addressing
sector needs.

Coordinate the implementation of activities necessary to achieve
the system’s objectives and goals, ensuring rational and efficient
use of resources, and prioritizing project execution according to
the research and development agenda.

Promote the development of self-managed work teams focused
on meeting the system’s goals, while considering the professional
development plans of the team members involved.

Foster clear internal communication within the team, ensuring
transparency and the dissemination of relevant information
across all members.

INIA Direccién Nacional

Tel: (+598) 2605 6021
Parque Tecnoldgico | Av. Italia 6201
Edificio Los Guayabos

Work area:
Intensive Crop Systems

Reports to:
National Director

Report to Her/Him:
- System Researchers

Working hours:

44 hours per week

(indicative schedule without prejudice to the
provisions of Decree No. 611/980)

Contract type:
Permanent
with one-year trial period,
including performance evaluations.

INIA reference headquarters:
DS Vegetal Int

o
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O Convene and actively participate in research and technological development
coordination forums, as well as INIA’s operational coordination spaces.

[0 Represent and position the Institute and/or the system in collaboration spaces with the
productive sector and agricultural institutions, encouraging the creation of working
groups, coordination mechanisms, and demand identification processes.

O Promote collaboration with the national and international science, technology, and

innovation ecosystem, fostering alliances and synergies with other stakeholders.

Maximize the efficient use of INIA's resources.

Encourage collaboration with the productive sector by exploring new business models

to fund research projects that enhance the impact on the agricultural sector and the

national economy.

O Carry out any other duties related to the position as may be required.

OO

Profile of the candidates:

e PhD degree in areas or disciplines related to the corresponding production system
(mandatory).

e Demonstrated academic and scientific track record, along with proven experience in
leading research projects within the relevant field.

e Strong leadership, coordination, decision-making, and team-building skills will be highly
valued, as well as the ability to maintain effective interpersonal relationships with both
internal and external stakeholders. The selected candidate will serve as a key
representative of INIA on matters related to the system they will lead.

e Fluent oral and written communication in English.

Working conditions:

Permanent position with a one-year trial period, including performance evaluations. Start date:
as soon as possible.

44-hour work week (indicative, with flexibility per Decree No. 611/980), with availability for
domestic and international travel required.

Application Process:

Candidates will be evaluated based on merit, considering educational background,
a motivation letter, and profesional experience. Shortlisted candidates will
undergo a psycho-labor assessment and an interview with the selection
committee. An oral presentation may also be requested; further details will be
provided in due course.
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To apply, please complete the application form provided for
this call here and submit it along with an updated CV and a

motivation letter to: postulacionesgerenciales@inia.org.uy.

Please include "DS Vegetal Int." in the subject line of the
email.

Deadline for submitting applications: July 20, 2025.

In compliance with article 745 of the National Budget Law No. 19924 (period 2020 —
2024), those people who already provide personal services for a non-state public law
person may not be considered for this

call.

INIA promotes applications without distinction of age, ethnic-racial ancestry, gender,
sexual orientation, marital status, political opinion, religion or physical condition.

"Applicants may consult the status of the selection process through the INIA website,
under the 'Calls' section."

INIA Direccion Nacional

Tel: (+598) 2605 6021

Parque Tecnoldgico | Av. Italia 6201
Edificio Los Guayabos
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BASES DA CONVOCACAO

DIRETOR/A DE SISTEMA VEGETAL INTENSIVO

Perfil do cargo: O Instituto Nacional de Pesquisa Agropecudria (INIA) estd em busca de um/a
Diretor/a para o Sistema Vegetal Intensivo.

A pessoa selecionada para o cargo reportara a Dire¢do Nacional e terd como principal missdo
definir os objetivos, os planos estratégicos e supervisionar a execucao das oportunidades
priorizadas pelo plano estratégico institucional. O/A diretor/a devera gerir as diferentes linhas
de pesquisa e articular as prioridades com o setor produtivo.

O Sistema de Producgdo Vegetal Intensivo é composto por Horticultura, Citricultura e Fruticultura.
Além disso, devera liderar os espacos de coordenagdo com as Areas Transversais do INIA,
definindo a alocagdo de recursos para a carteira de projetos.

Missao do Sistema Vegetal Intensivo

Desenvolver tecnologias para a producdo sustentavel de alimentos saudaveis, que diversifiquem
a dieta dos uruguaios e contribuam para a geracdo de produtos diferenciados para exportacao.

Principais responsabilidades
O Assegurar, acompanhar e garantir o pleno cumprimento dos
objetivos e metas definidos pelo INIA na agenda de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico do Sistema de Produgdo Reporta a:
correspondente. Diretor Nacional
O Coordenar a geracdo de projetos que oferecam solugdes para os
problemas e oportunidades da agenda, que sejam sustentaveise ~ Recebem orientagao do cargo:

alinhados com o cendrio socioeconémico atual do setor Pesquisadores/as do sistema
agropecuario.

O Liderar a revisdo dos avangos e obtengdo de produtos finais dos Jornada de trabalho:
projetos. 44 horas semanais

O Articular a comunicagdo interna e externa dos produtos (horrio indicativo sem prejuizo do disposto no
alcangados. Decreto N.2 611/980)

O Representar e posicionar o sistema dentro e fora do instituto. Dar
maior visibilidade as conquistas e atividades do sistema,
buscando seu reconhecimento como agente de resposta as

Modalidade de contrato:
Permanente com avaliacdo anual e

demandas. periodo probatdrio de um ano
O Coordenar aimplementacdo das atividades necessarias para o
cumprimento dos objetivos e metas do Sistema, assegurando o Locais de trabalho do INIA:
uso racional e eficiente de todos os recursos envolvidos e Sistema Vegetal Intensivo: Las
priorizando a execucdo de projetos com base na agenda de Brujas e Salto Grande
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.
O Promover o desenvolvimento de equipes autogerenciadas Referéncia da convocatdria:
orientadas ao cumprimento das metas do sistema, considerando DS Vegetal Int.

os planos de desenvolvimento das pessoas envolvidas.
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O Promover uma comunicagdo fluida interna na equipe, assegurando a transparéncia e
disseminando a informacgao pertinente a todos os integrantes do sistema.

O Convocar e participar ativamente dos espacos de coordenacdo da pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico, bem como das instancias de coordenacao operacional do
instituto.

O Participar e posicionar o instituto e/ou o sistema em espacos de articulagdo com o setor
produtivo e organiza¢Oes do setor agropecuario, promovendo a formagdo de grupos de
trabalho, mecanismos de coordenacao e levantamento de demandas, entre outros.

O Promover a articulacdo com o sistema de ciéncia, tecnologia e inovacdo a nivel nacional

e internacional, impulsionando o desenvolvimento de aliangas e sinergias com outros

atores.

Maximizar a eficiéncia do uso dos recursos do INIA.

Promover a articulagdo com o setor produtivo, explorando novos modelos de negécio

gue financiem projetos de pesquisa para o sistema, ampliando o impacto no setor

agropecudrio e na economia nacional.

O Realizar outras atividades similares as descritas, que lhe sejam solicitadas.

oo

Perfil dos/as candidatos/as

e Formacdo em nivel de doutorado em dreas ou disciplinas relacionadas ao sistema
correspondente (exigido).

e Trajetdria académica e cientifica relevante, bem como experiéncia consolidada na
lideranca de projetos de pesquisa na area de conhecimento.

e Serdo altamente valorizadas competéncias como capacidade de lideranca, articulacao,
tomada de decisdes, proatividade e integracdao de equipes de trabalho, além da
habilidade para manter relagbes interpessoais fluidas com atores internos e externos
ao Instituto, visto que sera referéncia do INIA em temas vinculados ao sistema que
lidera.

e Dominio oral e escrito do idioma inglés.

CondigGes de trabalho

Contrato permanente, sujeito a periodo probatério de um ano e avaliagdes anuais de
desempenho, com inicio das atividades o quanto antes. Requer dedica¢do de 44 horas
semanais (hordério indicativo, conforme Decreto N.2 611/980), disponibilidade para viagens
nacionais e internacionais e residéncia em drea de influéncia da Estagao Experimental onde o
Sistema tem sua sede operacional.

Modalidade da convocatdria

Os(as) candidatos(as) serdo avaliados com base em méritos, considerando formacdo, carta de
motivacdo e experiéncias profissionais. Os(as) pré-selecionados(as) serdo convocados para
avaliagdo psicossocial e entrevista com a comissdo avaliadora; nessa etapa, podera ser
solicitada uma apresentacdo oral, conforme orientaces que serdo comunicadas
oportunamente.
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Os(as) candidatos(as) poderdo consultar o estado do processo seletivo no site do INIA, secdo
"Concursos".

Preencher o formulario de inscrigdo no processo seletivo aqui e
enviar curriculo atualizado no formato CVUy, anexando a
documentagao solicitada para o e-mail:

postulacionesgerenciales@inia.org.uy

Prazo para envio da candidatura: 20/07/2025.

Assunto do e-mail: DS Vegetal Intensivo.

Em cumprimento ao art. 745 da Lei Orgamentaria Nacional N.2 19924 (periodo 2020 — 2024), ndo
poderdo participar desta convocatoria pessoas que ja prestem servigos pessoais a uma pessoa de
direito publico ndo estatal.

O INIA incentiva candidaturas sem distingdo de idade, etnia, género, orientagdo sexual, estado civil,
opinido politica, religido ou condigdo fisica.

INIA Direccion Nacional

Tel: (+598) 2605 6021
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