
INIA La Estanzuela selecciona 

Asistente Téc. Laboratorio y Servicios Sr.  

Laboratorios de Calidad de granos 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

FUNCIONES DEL CARGO 

MODALIDAD DEL LLAMADO 

CONDICIONES LABORALES 

 

POSTULACIÓN 

Se trata de un contrato permanente, con un período de prueba 
de seis meses, sujeto a evaluación de desempeño.  

Dedicación 40 horas semanales.  

Ocasionalmente puede requerirse disponibilidad fuera del 
horario de trabajo y realizar viajes dentro del país. Radicación 
en zona de influencia de la Estación Experimental. 

 

Los/las postulantes podrán consultar el estado del proceso de 
selección en la página web de INIA, Sección "Llamados". 

Completar el formulario de postulación al llamado 
https://forms.office.com/r/kBXwGt2fMb (obligatorio) y 
enviar Curriculum Vitae actualizado, adjuntando copias de 
certificados, escolaridad, referencias laborales a 
rrhhle@inia.org.uy. En el asunto del mail: Asistente Téc. Lab y 
Serv. Sr.   

Fecha límite para la recepción de CV: 15 de Octubre 2025. 

 
Aceptando la contratación, el/la postulante declara cumplir con el art. 745 de la ley N° 19.924. 

INIA promueve la postulación sin distinción de edad, ascendencia étnico racial, género, orientación sexual, estado civil, 
opinión política, religión ni condición física. 

El objetivo del cargo es brindar soporte técnico para el 
adecuado funcionamiento del laboratorio, asegurando la 
generación y calidad de los datos analíticos. 

La persona seleccionada tendrá como principales tareas:      
Contribuir en acciones vinculadas a la gestión del laboratorio: 

 Planificación, organización, funcionamiento diario y 
seguimiento de las actividades del laboratorio.  

 Mantenimiento y calibración de equipos y materiales.  
 Colaborar con el control de stock y realizar las compras de 

insumos/servicios.  
 Mantenimiento y gestión del sistema de calidad 

implementado en los laboratorios y actividades vinculadas 
a procesos de auditorías.  

Contribuir en el desarrollo de nuevas técnicas:  
 Desarrollar, poner a punto e incorporar nuevas técnicas de 

análisis y asistir en tareas asociadas a la difusión.  

Contribuir en la generación de datos experimentales y 
procesamiento de resultados vinculados a proyectos de 
investigación.   

 Supervisar y/o realizar los análisis de laboratorio e informes 
de resultados.  

 Contribuir en la generación de reportes técnicos.  
Gestionar el personal a cargo. 
Asistir al responsable del laboratorio en sus actividades 

 Educación terciaria vinculada al área temática. 
 Manejo de MS office. 
 Carné de Salud vigente. 
 Experiencia mínima 5 años vinculada a laboratorio. 
 Libreta de conducir A. 

 
Se valorará:  

 
 Conocimientos de idioma inglés 
 Conocimientos de Estadística Básica. 

Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista y 
evaluación psico laboral.  

Los/las postulantes serán preseleccionados en la evaluación 
de méritos, para lo cual se tendrá en cuenta la escolaridad, 
capacitación formal y antecedentes laborales. 

En la entrevista y evaluación psico laboral se evaluará 
responsabilidad y compromiso, planificación, capacidad de 
comunicación, orientación a resultados y adaptabilidad. 


