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INIA TACUAREMBO SELECCIONA  

 
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS 

 
La persona seleccionada tendrá la responsabilidad de apoyar el diseño de las políticas y estrategias 
de recursos humanos definidas institucionalmente, y su implementación y ejecución eficiente en la 
Estación Experimental INIA Tacuarembó. 
 
Sus principales tareas serán: 
 

 Participar en el diseño de políticas y estrategias de RRHH: generación de insumos para la 
definición de indicadores de gestión y análisis de las metas y resultados obtenidos. 
 

 Ser responsable en la ejecución de las políticas del área: participar del reclutamiento y selección 
del personal de apoyo, realizar la inducción de personal, definir y ejecutar los planes de 
capacitación y procedimientos operativos de evaluación de desempeño, realizar el seguimiento 
de los planes de retiro.  

 

 Apoyar la ejecución de políticas preventivas en salud ocupacional: relevamiento de necesidades, 
presupuestación, compra de requerimientos y distribución, apoyo en capacitaciones.  
 

 Asistir en las acciones de intercambio con las asociaciones de trabajadores de la Regional. 
 

 Gestionar aspectos vinculados a la administración de personal: licencias del personal, contratos 
de trabajo, etc. 

 
Requisitos: 
 

 Formación específica en gestión de RRHH. 

 Experiencia mínima de dos años en el Área de RRHH. 

 Buen manejo de herramientas informáticas (Office). 
 

Se valorará: 
 

 Capacidad para integrarse a equipos de trabajo. 

 Orientación al cliente interno. 

 Iniciativa y orientación a resultados. 
 
Modalidad del Llamado: 
 
Consistirá en la evaluación de méritos, prueba técnica, evaluación psicotécnica y entrevista por 
competencias. 
 
En la entrevista se evaluará la capacidad potencial, la vocación por las actividades a desarrollar y la 
aptitud para el trabajo en equipo, etc.  
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Condiciones laborales: 
 
Se trata de un contrato a término por un año con opción a renovación por similar período, con un 
período de prueba de seis meses, sujeto a evaluación de desempeño. Dedicación de 44 horas 
semanales.  
 
Se requiere residencia en Tacuarembó, disponibilidad para el cumplimiento de tareas fuera del 
horario de trabajo y para realizar viajes dentro del país.  
 
Los interesados deberán presentar currículum vitae completo y actualizado, incluyendo: escolaridad, 
certificados, referencias laborales y aspiraciones salariales. La documentación debe ser presentada 
en  Recursos Humanos – INIA Tacuarembó, Ruta 5 Km. 386, de lunes a viernes de 9 a 16:30 hs. 
 
Fecha límite para la recepción de CV: 28 de Abril de 2017 

 
 
 


