
INIA Salto Grande selecciona: 

 Laboratorista Asistente Junior  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 
FUNCIONES DEL CARGO 

MODALIDAD DEL LLAMADO 

CONDICIONES LABORALES 

 

POSTULACIÓN 

Se trata de un contrato permanente, con un período de 

prueba de seis meses, sujeto a evaluación de desempeño.  

Dedicación 40 horas semanales.  

Ocasionalmente puede requerirse disponibilidad fuera 

del horario de trabajo y realizar viajes dentro del país. 

Radicación en zona de influencia de la Estación 

Experimental. 

 

Los/las postulantes podrán consultar el estado del proceso 

de selección en la página web de INIA, Sección "Llamados". 

Completar el formulario de postulación al llamado 

https://forms.office.com/r/bJeN6qb2rL (obligatorio) y enviar 

Curriculum Vitae actualizado, adjuntando fotocopias de 

certificados, escolaridad, referencias laborales a 

iniasg@inia.org.uy En el asunto del mail: Laboratorista 

Asistente Junior.  

Fecha límite para la recepción de CV: 18 de octubre de 2023. 

 

Aceptando la contratación, el/la postulante declara cumplir con el art. 745 de la ley N° 19.924. 

INIA promueve la postulación sin distinción de edad, ascendencia étnico racial, género, orientación sexual, estado civil, 

opinión política, religión ni condición física. 

La persona seleccionada se incorporará al laboratorio de 
postcosecha de frutas y hortalizas, colaborando con la 
generación de datos experimentales, garantizando la 
calidad de estos. Las principales tareas son: 

• Realizar análisis fisicoquímicos según los 
procedimientos establecidos. Registrar, procesar 
y analizar los datos generados. 

• Operación, calibración, verificación y 
mantenimiento de equipos e instrumentos de 
laboratorio. 

• Realizar acondicionamiento y pretratamiento de 
muestras y limpieza de materiales. 

• Desempeñar tareas operativas del laboratorio, 
como control de stock de materiales, organización 
de actividades diarias, mantenimiento de 
instalaciones y equipos. 

• Colaborar en el desarrollo y puesta a punto 
técnicas analíticas, así como mejoras en procesos 
del laboratorio. 

• Colaborar, cuando se requiera, en la recolección 
de las muestras en campo experimental y 
evaluación. 

• Interaccionar con otros laboratorios de la regional 
y/o de otras regionales. 

 

 

 

 

• Bachillerato tecnológico en química básica o similar. 

• Conocimientos de idioma inglés. 

• Carné de Salud vigente. 
 
Se valorará:  

• Formación en técnicas de Laboratorio. 

• Experiencia laboral en laboratorio. 

• Manejo de MS Office y nociones de estadística 

• Capacidad crítica y proactividad en la detección y 
resolución de problemas en la operativa de 
laboratorio. 

 

 

•  
 

 

•  
 

Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista y 

evaluación psico laboral.  

Los/las postulantes serán preseleccionados en la 

evaluación de méritos, para lo cual se tendrá en cuenta 

la escolaridad, capacitación formal y antecedentes 

laborales. 

En la entrevista y evaluación psico laboral se evaluará 

la capacidad potencial, la vocación por las actividades a 

desarrollar y la aptitud para el trabajo en equipo. 

https://forms.office.com/r/bJeN6qb2rL
mailto:iniasg@inia.org.uy

