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Instituto Nacional de Investigacién Agropecuaria

URUGUAY

Bases del llamado interno para la provision de un cargo de
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION — UTI
INIA Direccion Nacional

Perfil del cargo: El Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria (INIA) se encuentra abocado a la
bidsqueda de un/a técnico/a para desempefiarse en el cargo de Director/a de la Unidad de
Tecnologia de la Informacidn, cuyo objetivo principal es garantizar el desarrollo y la correcta
operacidon de las herramientas y plataformas corporativas de Tecnologias de la Informacion,
siendo responsable por la gestion e implementacidon, ante clientes internos y externos, en lo
referente a mejoras a la gestién de indole tecnoldgica de acuerdo con los objetivos, politicas y
estandares del Instituto. Desarrollard sus funciones con sede operativa en INIA Direccién
Nacional.

Responsabilidades principales:

e Liderar el drea, establecer los objetivos y determinar las
funciones y asignaciones correspondientes.

e Planificar, disefiar, ejecutar y monitorear la estrategia
de tecnologias de informacién, promoviendo acciones
para brindar un servicio de calidad a los usuarios, de
costos alineados con las  disponibilidades
presupuestales.

e |dentificar las demandas del personal, considerando
las necesidades vy requerimientos de cada bRl Al mEEe
area/sector de trabajo a partir de las prioridades

Area de trabajo: tecnologias
de la informacion.

Reporta a: Gerencia de
Operaciones

Horario laboral: Full-time

permanente, con periodo de

elaboradas. prueba de un afio.
e Optimizar el servicio en el marco de una adecuada
cooperacién con los Programas de Investigacion, las Sede laboral: INIA DN
Direcciones Regionales y la Alta Direccién del
Instituto. Referencia del llamado:
e Mantener la operatividad y disponibilidad de los Director UTI

sistemas de informacidon y servicios basados en
tecnologias de la informacién.

e Optimizar el aprovechamiento de las oportunidades que ofrece la tecnologia, para
potenciar la labor de los investigadores y la difusidn de la tecnologia agropecuaria en
nuestro pais.

e Propiciar la investigacion, desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias asociadas con la
mejora de capacidades para el Instituto.

e Promover el desarrollo del equipo técnico, con los niveles de capacitacidon adecuados y
las competencias requeridas para la labor a desarrollar para mantenerse actualizados
en el cambiante mundo de las TI.

® Interactuar y negociar con los diferentes proveedores de tecnologia para el
cumplimiento de las actividades y proyectos del Instituto.

e Desarrollar acciones de capacitacion a los usuarios, ante la implementacidn de nuevas
plataformas y/o tecnologias.




Perfil del/la candidato/a:

e Universitaria completa en carreras de Ingenieria / Licenciatura en Sistemas o
equivalentes.

e Formacion de posgrado en gestidn, proyectos, sistemas, desarrollo de software, entre
otros vinculados a su drea de competencia (deseable).

e Sélida experiencia (minima de 5 afios) en areas de tecnologia, asi como en liderazgo de
equipos, gestion de proyectos y procesos de adaptacidn tecnoldgica.

e Buen manejo de idioma inglés.

Condiciones laborales:

Setratade uncontratosujetoaperiodo de prueba de unafio y evaluacionesde desempefio anuales,
con inicio de actividades a la brevedad. Dedicacion full-time (44 horas semanales) y disponibilidad para
realizar viajes dentro a las diferentes Regionales.

Modalidad del Llamado:

Los postulantes serdn preseleccionados en la evaluacién de méritos, para lo cual se tendrd en cuenta la
formacion y antecedentes laborales. Quienes resulten preseleccionados, seran convocados a evaluacion
psicolaboral y posterior entrevista con tribunal.

En las diversas instancias de evaluacidn se valorard la capacidad de liderazgo, responsabilidad en
la toma de decisiones, abordaje de situaciones complejas y diversificadas, relacionamiento
interpersonal, orientacién a resultados, vocacién de servicio, iniciativa y proactividad,
flexibilidad y adaptabilidad, entre otros aspectos inherentes a la posicién.

Enviar CV actualizado en formato pdf, adjuntando principales titulos obtenidos y carta
de motivacién arrhh@inia.org.uy

En el asunto del mail: Director UTI

Fechalimite paralarecepcion de CV: 04 de febrero de 2022

INIA promueve la postulacidn sin distincidon de raza, género, religion ni
condicion fisica.
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