
 

 

 

 

 

 

 

 

Bases del llamado interno para la provisión de un cargo de  
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN – UTI    

INIA Dirección Nacional 

 
Perfil del cargo: El Instituto Nacional de Investigación Agropecuaria (INIA) se encuentra abocado a la 
búsqueda de un/a técnico/a para desempeñarse en el cargo de Director/a de la Unidad de 
Tecnología de la Información, cuyo objetivo principal es garantizar el desarrollo y la correcta 
operación de las herramientas y plataformas corporativas de Tecnologías de la Información, 
siendo responsable por la gestión e implementación, ante clientes internos y externos, en lo 
referente a mejoras a la gestión de índole tecnológica de acuerdo con los objetivos, políticas y 
estándares del Instituto. Desarrollará sus funciones con sede operativa en INIA Dirección 
Nacional. 
 

Responsabilidades principales: 
 

• Liderar el área, establecer los objetivos y determinar las 
funciones y asignaciones correspondientes. 

• Planificar, diseñar, ejecutar y monitorear la estrategia 
de tecnologías de información, promoviendo acciones 
para brindar un servicio de calidad a los usuarios, de 
costos alineados con las disponibilidades 
presupuestales. 

• Identificar las demandas del personal, considerando 
las necesidades y requerimientos de cada 
área/sector de trabajo a partir de las prioridades 
elaboradas. 

• Optimizar el servicio en el marco de una adecuada 
cooperación con los Programas de Investigación, las 
Direcciones Regionales y la Alta Dirección del 
Instituto. 

• Mantener la operatividad y disponibilidad de los 
sistemas de información y servicios basados en 
tecnologías de la información. 

• Optimizar el aprovechamiento de las oportunidades que ofrece la tecnología, para 
potenciar la labor de los investigadores y la difusión de la tecnología agropecuaria en 
nuestro país. 

• Propiciar la investigación, desarrollo y aplicación de nuevas tecnologías asociadas con la 
mejora de capacidades para el Instituto. 

• Promover el desarrollo del equipo técnico, con los niveles de capacitación adecuados y 
las competencias requeridas para la labor a desarrollar para mantenerse actualizados 
en el cambiante mundo de las TI. 

• Interactuar y negociar con los diferentes proveedores de tecnología para el 
cumplimiento de las actividades y proyectos del Instituto. 

• Desarrollar acciones de capacitación a los usuarios, ante la implementación de nuevas 
plataformas y/o tecnologías.  

 

  

Área de trabajo: tecnologías 
de la información. 

 
Reporta a: Gerencia de 

Operaciones 
 

Horario laboral: Full-time 
 

Modalidad de contrato: 
permanente, con período de 

prueba de un año. 
 

Sede laboral: INIA DN 
 

Referencia del llamado: 
Director UTI 

 



 

 
 
 
 
 
 
Perfil del/la candidato/a: 

 

• Universitaria completa en carreras de Ingeniería / Licenciatura en Sistemas o 
equivalentes.  

• Formación de posgrado en gestión, proyectos, sistemas, desarrollo de software, entre 
otros vinculados a su área de competencia (deseable).  

• Sólida experiencia (mínima de 5 años) en áreas de tecnología, así como en liderazgo de 
equipos, gestión de proyectos y procesos de adaptación tecnológica. 

• Buen manejo de idioma inglés. 

 

Condiciones laborales: 
 

Se trata de un contrato sujeto a período de prueba de un año y evaluaciones de desempeño anuales,       
con inicio de actividades a la brevedad. Dedicación full-time (44 horas semanales) y disponibilidad para 
realizar viajes dentro a las diferentes Regionales.  

 

Modalidad del Llamado: 
 

Los postulantes serán         preseleccionados en la evaluación de méritos, para lo cual se tendrá en cuenta la 
formación y antecedentes laborales. Quienes resulten preseleccionados, serán convocados a evaluación 
psicolaboral y posterior entrevista con tribunal.  
 
En las diversas instancias de evaluación se valorará la capacidad de liderazgo, responsabilidad en 
la toma de decisiones, abordaje de situaciones complejas y diversificadas, relacionamiento 
interpersonal, orientación a resultados, vocación de servicio, iniciativa y proactividad, 
flexibilidad y adaptabilidad, entre otros aspectos inherentes a la posición. 

 
 

Enviar CV actualizado en formato pdf, adjuntando principales títulos obtenidos y carta 
de motivación a rrhh@inia.org.uy 

 
En el asunto del mail: Director UTI  

 

Fecha límite para la recepción de CV: 04 de febrero de 2022 
 
 
 
 

INIA promueve la postulación sin distinción de raza, género, religión ni 
condición física. 

 

mailto:rrhh@inia.org.uy

