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BASES PARA LA PROVISIÓN DE UN CARGO DE 

AUXILIAR PARA LA GERENCIA DE INNOVACIÓN Y COMUNICACIÓN  
INIA DIRECCIÓN NACIONAL 

 
 

El Instituto Nacional de Investigación Agropecuaria (INIA) se encuentra abocado a la búsqueda de una 

persona para reponer el cargo a término de Auxiliar de la Gerencia de Innovación y Comunicación (GIC), 

con sede operativa en INIA Dirección Nacional, Montevideo.  

Principales responsabilidades 
 

 Realizar el manejo integral de la base de datos de la Gerencia (Convenios, Títulos propiedad de 

cultivares, licencias, marcas, patentes, registros derechos de autor de los productos tecnológicos 

de INIA) 

- Ingresar información y documentación a la base de datos, así como implementar los ajustes 

correspondientes.  

- Actualizar y corregir los ingresos existentes. 

- Revisar, preparar, coordinar, enviar y realizar el seguimiento de documentación GIC en proceso 

de firma a nivel nacional. 

- Evaluar y controlar el funcionamiento del software utilizado por la Gerencia en áreas relativas a 

la GIC, pudiendo sugerir propuestas de cambio o mejora. 

- Interactuar de forma fluida con el proveedor de ambas herramientas. 

- Realizar el manejo de los workflows en áreas vinculadas, así como actualizar y elaborar el 

manual de los workflows  implementados. 

 Realizar el archivo y manejo operativo interno de la Asesoría Legal en áreas relativas a la GIC. 
 

- Archivar y manejar la base de datos de Convenios institucionales, Títulos de Propiedad de 

Cultivares emitidos por INASE nacionales e internacionales,  Contratos de Licenciamiento de 

Cultivares y otros productos del Instituto, trámites de marcas, patentes y derechos de autor de 

productos tecnológicos de INIA. 

 Asistir al personal técnico de la GIC en la elaboración de informes. 

 Apoyar en eventos relacionados a la GIC. 

 Realizar el manejo integral de la Pagina WEB  en el  área de la GIC.  
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Requisitos 
 

Bachillerato completo, valorándose conocimientos de administración. Manejo fluido de herramientas 

informáticas, así como de bases de datos. Conocimientos de idioma inglés (First Certificate excluyente). 

Disponibilidad y habilidad para desarrollar tareas reiteradas y metódicas; excelente capacidad para 

interactuar tanto con el equipo de trabajo como con los proveedores de las herramientas informáticas.  

 
Condiciones laborales  
 
Se trata de un contrato de un año, sujeto a período de prueba de seis meses y con posibilidad de 

renovación por igual período en función de la evaluación de desempeño y los requerimientos del área. 

Dedicación full-time (44 horas semanales).  

 
Modalidad del llamado  
 
Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista y evaluación psicotécnica. Los interesados deben 

enviar su postulación adjuntando curriculum vitae y aspiraciones salariales a rrhh@inia.org.uy.  

 
Fecha límite para la recepción de CV: 30 de setiembre de 2015 
 
 
 
 
 


