
 

 

 

EL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN AGROPECUARIA  

SELECCIONA 

UN COORDINADOR EN SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE LABORAL  

 

La búsqueda está orientada a Doctores en Medicina con especialización en Salud Ocupacional e 

Higiene Laboral, se valorará la experiencia y especialización en riesgos químicos. El profesional 

contratado coordinará las acciones de los Técnicos Prevencionistas y profesionales de la salud 

en las Estaciones Experimentales del Instituto y todas las actividades vinculadas a la salud 

ocupacional e higiene laboral del mismo. 

Principales responsabilidades: 

 

• Coordinar Técnicamente el equipo de Prevención y Salud Ocupacional del Instituto. 

• Dar seguimiento a la implementación del plan en materia de higiene y seguridad laboral. 

• Velar porque se cumplan los requisitos de higiene y seguridad en la organización y evaluar 
junto con los técnicos prevencionistas y/o los profesionales en salud ocupacional en las 
Regionales, los riesgos existentes en los diferentes lugares de trabajo, proponiendo 
estrategias de corrección de los mismos. 

• Implementar y coordinar el plan de capacitación en técnicas de higiene y seguridad. 

• Elaborar un sistema de indicadores y estadísticas de accidentes y proponer acciones 
correctivas que permitan prevenirlos. 

• Coordinar con la Gerencia de Operaciones y en acuerdo de las asociaciones de funcionarios 
las acciones a seguir en materia de seguridad e higiene laboral. 

• Participar cuando se le requiera asesorando a la Comisión Nacional de Salud Ocupacional de 
INIA.  

• Gestionar eventuales alianzas con centros de estudios e investigación en materia de salud y 
seguridad laboral. 

• Implementar las acciones específicas en materia de salud y seguridad laboral en la Estación 
Experimental a la que brinde servicios.  

 

Requisitos: 
 

➢ Título de Doctor en Medicina con especialización en Salud Ocupacional, o que cuenten 
con el aval de la Catedra de Salud Ocupacional de UDELAR para ejercer el rol 
mencionado. 

➢ Habilidades de comunicación y relacionamiento. 
➢ Capacidad para integrarse a equipos multidisciplinarios. 
➢ Amplia flexibilidad horaria y disponibilidad para realizar viajes frecuentes al interior del 

país. 
➢ Se valorará experiencia en desarrollo de tareas similares en organizaciones de mediano 

o gran porte. 
➢ Carne de salud vigente 

 
 
 
 



 

 

 

Modalidad del Llamado: 
 

Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista por competencias y evaluación psicotécnica. 
Los postulantes serán preseleccionados en la evaluación de méritos, para lo cual se tendrá en 
cuenta la formación y antecedentes laborales.  
 
Condiciones laborales 
 

Contrato no permanente por un período de 2 años, con período de prueba de un año, sujeto a 

renovación por 3 años en función de la evaluación de desempeño anual. Dedicación de 18 

horas semanales.  

 
Enviar Curriculum Vitae adjuntando títulos, escolaridad y referencias, indicando aspiraciones 

salariales a: rrhh@inia.org.uy  (Ref. Llamado COORDINADOR EN SALUD OCUPACIONAL E 
HIGIENE LABORAL). 

 
Fecha límite para la recepción de CV: 11 de octubre de 2019 
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