
INIA selecciona: 

TÉCNICOS/AS PREVENCIONISTAS - 2 puestos laborales 
Zona Sur: INIA La Estanzuela, INIA Las Brujas e INIA Dirección Nacional 

Zona Noreste: INIA Salto Grande, INIA Tacuarembó e INIA Treinta y Tres 
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

PERFIL DEL CARGO 

MODALIDAD DEL LLAMADO 

CONDICIONES LABORALES 

Objetivo del cargo: Apoyar la ejecución de las actividades 

priorizadas en materia de salud y seguridad laboral, mediante 

la implementación de procedimientos de trabajo, así como el 

desarrollo y promoción de una cultura de prevención dentro 

del Instituto en coordinación con los actores involucrados. 

Principales responsabilidades: 

• Colaborar en el procesamiento y análisis estadístico de 

la información del área para la toma de decisiones 

desde un enfoque de mejora continua.   

• Planificar, diseñar e implementar instancias de 

capacitación y formación a funcionarios en temas 

vinculados a seguridad y salud ocupacional.   

• Asesorar en la selección, uso y mantenimiento de los 

equipos de protección personal y ropa de trabajo.  

• Realizar seguimiento y evaluar los incidentes y 

accidentes de trabajo, generando información de 

causalidad y medidas correctivas.   

• Asesorar a la Comisión de Seguridad Bipartita de Salud 

Ocupacional, Dirección Regional, Encargados de 

sectores y trabajadores.   

• Realizar seguimiento de contrataciones de empresas 

tercerizadas de acuerdo con el protocolo interno. 

 

 

 

 

Formación: 
 

Título de Técnico Prevencionista en Seguridad e Higiene Del 
Trabajo o Ingeniero Tecnólogo Prevencionista expedido por 
Instituciones habilitadas.   
 
Excelente manejo de herramientas informáticas. 
 
Otros requisitos: 
 

• Libreta de conducir vigente. 
• Control en Salud (ex carné de salud) vigente. 
 
Se Valorará: 
 

• Experiencia laboral en ámbitos agropecuarios y laboratorios, 
mínimo 2 años.  
• Dominio de la normativa vigente en materia de seguridad y 
salud ocupacional.   
 

 

POSTULACIÓN 

Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista y evaluación 

psicológica.  

Los postulantes serán preseleccionados en la evaluación de 

méritos y antecedentes laborales. 

En la entrevista y evaluación psicotécnica se evaluará: 

capacidad de propuesta, planificación y toma de decisiones en 

forma proactiva; capacidad de relacionamiento, comunicación 

e integración a equipos de trabajo multidisciplinarios. 

Se trata de cargos permanentes, con un período de prueba de 

seis meses, sujeto a evaluación de desempeño.  

Dedicación 40 horas semanales.  

Disponibilidad para desplazarse en el territorio para dar 

cumplimiento de las actividades en las respectivas Estaciones 

Experimentales.    

Eventualmente se requerirá tareas fuera del horario habitual. 

Los/las postulantes podrán consultar el estado del proceso de selección en la página web de INIA, Sección "Llamados". Completar el 

formulario de postulación al llamado aquí (obligatorio) y enviar Curriculum Vitae actualizado, adjuntando copias de certificados, 

escolaridad a:  rrhh@inia.org.uy especificando en el asunto “Técnico Prevencionista – INIA” y la zona de interés. 

Fecha límite para la recepción de CV: 30 de abril 2023. 

 
Aceptando la contratación, el/la postulante declara cumplir con el art. 745 de la ley N° 19.924. 

INIA promueve la postulación sin distinción de edad, ascendencia étnico racial, género, orientación sexual, 

estado civil, opinión política, religión ni condición física. 

https://forms.office.com/r/WBvm65gDuf

