
 

 

 

LLAMADO A COORDINADOR DE 
TÉCNICOS SECTORIALES INIA 

DIRECCIÓN DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y COMUNICACIÓN 

 
 

Perfil del cargo: 

INIA se encuentra abocado a cubrir un cargo de Coordinador de 

Técnicos Sectoriales cuyo objetivo general es liderar actividades 

vinculadas a la coordinación del equipo de técnicos sectoriales 

los cuales trabajan en mejorar aspectos relativos a la 

apropiación de conocimientos y tecnologías por parte del sector 

productivo, en un sentido amplio de acuerdo con los 

lineamientos institucionales expresados en el Plan Estratégico 

Institucional. El contrato será financiado por el Fondo de 

Promoción de Tecnología Agropecuaria. 

El público prioritario para orientar la transferencia de tecnología 

lo constituye el grupo productivo: productores rurales, técnicos, 

agroindustrias, organizaciones de productores, así como otras 

organizaciones e instituciones.  

La locación del puesto es a acordar reportando a la Dirección de 

Transferencia de Tecnología y Comunicación de INIA, con 

disponibilidad para trasladarse dentro del territorio nacional. 

 

Principales responsabilidades:  

• Coordinar y liderar al equipo de Técnicos Sectoriales 
abocados a la ejecución e implementación de la 
estrategia de transferencia, validación de tecnologías y 
promoción de la innovación establecidas por INIA en el 
Plan Estratégico Institucional (2021-2025). 

• El rol de coordinador debe asegurar: 
- Conformar un equipo de alto desempeño. 
- Liderar y supervisar los planes de trabajo con foco en 
transferencia de tecnología y validación.  
- Gestionar y evaluar el desempeño del personal a su 
cargo.  
- Gestionar el presupuesto del área.  

• Promover la transformación de los resultados de investigación en soluciones que 
beneficien los productores, socios y el INIA. 

• Coordinar el seguimiento, monitoreo y evaluación de proyectos de co-innovación, 
validación y transferencia de tecnología, de implementación a nivel local o nacional.  

 
Área de reporte: 

Dirección de Transferencia de 
Tecnología y Comunicación, 

Gerencia de Innovación y 
Comunicación 

 
Locación: 
A acordar. 

 
Dedicación: 

44 horas semanales 
(excluyente) 

 
Modalidad de contrato: A 

término, con período de 

prueba de un año y opción de 

renovación por 4 años 

adicionales 

Financia: Fondo de Promoción 

de Tecnología Agropecuaria 

Referencia del llamado: 

Coordinador Técnico Sectorial  

Web institucional: 

http://www.inia.uy/ 

Los interesados enviar 
postulación a rrhh@inia.org.uy  

 

http://www.inia.uy/
mailto:rrhh@inia.org.uy


 

 

• Implementar y evaluar el proceso de articulación con los organismos públicos y privados 
en el ámbito de los proyectos de co-innovación, validación y transferencia de tecnología, 
de FPTA y otros.  

• Asegurar la identificación y vinculación de los actores claves en las cadenas de valor, 
sectores productivos y los territorios; socios en el proceso de transferencia de 
tecnología y validación. 

• Promover y liderar relacionamiento con los distintos agentes nacionales y locales de 
extensión, asistencia técnica pública y privada para favorecer el proceso de 
transferencia y adopción de tecnología.  

• Impulsar y coordinar las iniciativas de transferencia de tecnología y validación con los 
programas de investigación de INIA, a través de diferentes medios según los diversos 
públicos.  

• Impulsar la identificación de problemas y demandas tecnológicas de los sectores 
productivos, a nivel nacional y regional.  

• Promover la cooperación en la ejecución de los procesos de investigación e innovación 
a partir de implementar nuevos métodos de exploración y búsqueda de necesidades de 
investigación e innovación.  

• Impulsar y coordinar estrategias de transferencia en base a metodologías ya utilizadas 
en el país y/o diseñar aquellas específicas para distintos públicos objetivo o rubros. 

• Contribuir en la implementación en el equipo de técnicos sectoriales en la/las distinta/s 
estrategia/s de transferencia de tecnologías elaboradas por el Ministerio de Ganadería, 
Agricultura y Pesca, en función de los acuerdos establecidos con INIA. 

 

Áreas de trabajo: 

• Proyectos o actividad de transferencia de tecnologías donde se encuentren involucrados 
el equipo de técnicos sectoriales. 

• Proyectos FPTA de transferencia de tecnología que se estén ejecutando a nivel nacional.  

• Proyectos de investigación de la Institución desde fases tempranas, para colaborar en la 
elaboración e implementación de la estrategia de transferencia tecnológica, prospección 
de demanda y/o investigación en cambio técnico y adopción de tecnología. 

• Proyectos de validación y transferencia ejecutados en predios referentes, en red con 
otros productores y sus organizaciones. 

• Participación/colaboración en acciones de difusión y/o comunicación de tecnología y 
capacitación de productores y técnicos, desde iniciativas de la Institución como 
instituciones socias. 

 

Requisitos y experiencia requerida:  

• Profesionales Universitarios con formación de Ingeniero Agrónomo (excluyente).  

• Formación de posgrado (Maestría excluyente). 

• Experiencia reconocida en:   vinculación y gestión de alianzas con actores privados y 
públicos en el contexto agropecuario,  

 transferencia de tecnología y validación, con énfasis en   
los sistemas productivos de al menos 5 años 
(excluyente), 

     liderazgo de equipos de trabajo (excluyente), 
     trabajo con grupos de productores,  
     vínculos con organizaciones de productores, 



 

 

     elaboración de proyectos en base a objetivos. 

• Conocedor de las cadenas de valor afines y los diversos actores que participan en ella, 
así como aspectos inherentes a la sustentabilidad de los sistemas productivos. 

 
 

Competencias requeridas para desarrollar el cargo: 

• Capacidad de comunicación. 

• Manejo e integración de distintas herramientas de comunicación y transferencia de 
tecnología.  

• Manejo de redes, base de datos, análisis de información y herramientas informáticas. 

• Articulación y coordinación de equipos de trabajo. 

• Aprendizaje continuo. 
 

Conocimientos específicos valorados: 

• Conocimientos de gestión económica/financiera de establecimientos agropecuarios. 

• Conocimiento y manejo de idioma inglés. 

• Manejo de herramientas informáticas para gestión y comunicación. 

• Capacidad demostrada para integrarse en un equipo de trabajo. 
 

Condiciones laborales: 

Se trata de un contrato a término, financiados por el Fondo de Promoción de Tecnología 

Agropecuaria, con un período de prueba de un año y opción de renovación por cuatro años 

adicionales acordes al Plan Estratégico Institucional, sujeto a evaluación de desempeño anual. 

Disponibilidad para realizar viajes dentro y fuera del país. 

 

Modalidad del llamado:  

Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista técnica y evaluación psicotécnica. Los 

postulantes serán preseleccionados considerándose formación y antecedentes laborales.  

Los interesados deben enviar su postulación a rrhh@inia.org.uy. adjuntando: 

CV completo y actualizado. 
Títulos que acrediten formación. 
Carta de Motivación 
Indicar referencia al llamado en el asunto del mail 
Aspiraciones salariales 
 

 
Fecha límite para la recepción del CV: 23 de abril de 2021 

 

mailto:rrhh@inia.org.uy

