
 

 

 

BASES PARA LA PROVISIÓN DE UN CARGO DE 
TÉCNICO PARA LA UNIDAD DE  

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y COMUNICACIÓN 
   
 

 

Objetivo del cargo: 

Garantizar la implementación y ejecución de políticas de 

transferencia de tecnología y comunicación, estimulando 

actividades internas y externas que faciliten y promuevan el 

intercambio de información, así como contribuir a la generación 

de material de divulgación científico tecnológico tanto para la 

sociedad como para el sector productivo. 

 

Principales responsabilidades:  

✓ Colaborar activamente en el trabajo de 
empaquetamiento o sistematización de tecnologías del 
INIA. 

✓ Operar de nexo entre la UCTT nacional, con los equipos 
regionales locales, con los programas y unidades del INIA, 
para identificar temas de relevancia en función de ciclos 
productivos para canalizarlos en revistas, publicaciones, 
series técnicas, folletos, hojas de divulgación, jornadas, 
etc. 

✓ Interactuar con instituciones y organizaciones del área de 
Transferencia de Tecnología y Comunicación. 

✓ Participar en la selección, diseño y aplicación de métodos 
participativos, dinámicas grupales y moderación de 
reuniones y talleres. 

✓ Colaborar en la planificación e implementación de 
actividades de comunicación y transferencia con relación 
a los diferentes medios de comunicación: oral, digital, 
audiovisual y escrito. 

✓ Realizar la corrección de materiales destinados a su 
publicación en diferentes soportes. 

  

 
Área de trabajo:  
Unidad de Transferencia de 
Tecnología y Comunicación 
 
Locación:  
INIA Las Brujas / INIA Dirección 
Nacional (a convenir) 
 
Dedicación:  
Full-time  
 
Modalidad de contrato: 

Permanente, con período de 

prueba de un año  

Referencia del llamado: 

Técnico UCTT 

Web institucional: 

http://www.inia.uy/ 
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Requisitos: 

✓ Profesional universitario en Ciencias Agrarias; se valorará experiencia en transferencia de 
tecnología y comunicación, así como en procesos de co-innovación. 

✓ Serán competencias a evaluar la capacidad de comunicación, la habilidad para el 
relacionamiento interpersonal, buena disposición para el trabajo en equipo y la 
proactividad.  

 
 

Condiciones laborales:  

Se trata de un contrato permanente, sujeto a período de prueba de un año y evaluación de 

desempeño anual. Se requiere una dedicación full-time (44 horas semanales), así como 

disponibilidad para realizar viajes dentro del país.  

 

Modalidad del llamado: 

Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista y evaluación psicotécnica. Los postulantes 

serán preseleccionados en la evaluación de méritos, para lo cual se tendrá en cuenta la 

formación y los antecedentes laborales.   

Los interesados deben enviar su postulación a rrhh@inia.org.uy adjuntando:   

✓ CV actualizado.  
✓ Títulos que acrediten formación.  
✓ Carta de Motivación (en caso de postular a más de un llamado del área, indicar 

orden de preferencia) 
✓ Aspiraciones salariales   
✓ Indicar referencia del llamado en el asunto 

 
 
 

Fecha límite para la recepción del CV: 15 de noviembre de 2018 

 

 

 

 


