
 

 

 

LLAMADO A TÉCNICOS SECTORIALES INIA 
DIRECCIÓN DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y COMUNICACIÓN 

LAS BRUJAS - LA ESTANZUELA –SALTO GRANDE –TACUAREMBO –TREINTA Y TRES 

 
 

Perfil del cargo: 

INIA se encuentra abocado a cubrir cinco puestos de Técnico 

Sectorial cuyo objetivo general es mejorar aspectos relativos a 

la apropiación de conocimientos y tecnologías por parte del 

sector productivo, en un sentido amplio de acuerdo con los 

lineamientos institucionales expresados en el Plan Estratégico 

Institucional. Los contratos serán financiados por el Fondo de 

Promoción de Tecnología Agropecuaria. 

El público prioritario para orientar la transferencia de tecnología 

lo constituye el grupo productivo: productores rurales, técnicos, 

agroindustrias, organizaciones de productores, así como otras 

organizaciones e instituciones.  

Las sedes de los puestos se ubican en cada una de las 5 

Estaciones Experimentales de INIA, con disponibilidad para 

trasladarse dentro del territorio nacional. 

 

Principales responsabilidades:  

• Ejecutar e implementar la estrategia de transferencia, 
validación de tecnologías y promoción de la innovación 
establecidas por INIA en el Plan Estratégico Institucional 
(2021-2025). 

• Realizar el seguimiento y monitoreo de proyectos de co 
innovación, validación y transferencia de tecnología, 
de implementación a nivel local o nacional.  

• Relevar la disponibilidad de información generada por 
INIA y otros organismos de investigación, innovación y 
transferencia de tecnología, para su aplicación a nivel de 
los distintos sistemas productivos.   

• Desarrollar e integrar información y distintas 
herramientas de transferencia de tecnología y 
comunicación para hacerla disponible a diferentes 
públicos: productores, técnicos, organizaciones de 
productores, actores del gobierno, etc. 

• Articular con los distintos agentes nacionales y locales 
de extensión, asistencia técnica pública y privada para 

 
Área de reporte: 

Dirección de Transferencia de 
Tecnología y Comunicación, 

Gerencia de Innovación y 
Comunicación 

 
Locaciones: 

INIA Las Brujas, INIA La 
Estanzuela, INIA Salto Grande, 

INIA Tacuarembó e INIA 
Treinta y Tres 

 
Dedicación: 

44 horas semanales 
(excluyente) 

 
Modalidad de contrato: A 

término, con período de 

prueba de un año y opción de 

renovación por 4 años 

adicionales 

Financia: Fondo de Promoción 

de Tecnología Agropecuaria 

Referencia del llamado: 

Técnico Sectorial LB / LE / SG / 

TB / TT (especificar orden de 

preferencia si señala más de una 

Regional) 

Web institucional: 

http://www.inia.uy/ 

Los interesados enviar 
postulación a rrhh@inia.org.uy  

 
 

http://www.inia.uy/
mailto:rrhh@inia.org.uy


 

 

favorecer el proceso de transferencia y adopción de tecnología.  

• Realizar una adecuada prospección de demanda de conocimientos y tecnologías 
mediante la reactivación y/o creación de grupos de trabajo, con técnicos y productores, 
y el uso de mecanismos complementarios de transferencia de tecnología.  

• Contribuir a evaluar el impacto productivo, económico, social y ambiental generado con 
los proyectos FPTA denominados “de transferencia”. 

• Colaborar y/o generar procesos de investigación que permitan aportar conocimientos 
para una mejor comprensión de aquellos factores que están influyendo en el cambio 
técnico y la adopción de tecnología. 

• Implementar estrategias de transferencia en base a metodologías ya utilizadas en el país 
y/o diseñar aquellas específicas para distintos públicos objetivo o rubros. 

• Contribuir en la implementación de las distintas estrategias de transferencias de 
tecnologías elaboradas por el Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca, en función 
de los acuerdos establecidos con INIA. 
 

Áreas de trabajo: 

• Proyectos FPTA de transferencia de tecnología que se estén ejecutando en la Regional 
o a nivel nacional.  

• Proyectos de investigación de la Institución desde fases tempranas, para colaborar en la 
elaboración e implementación de la estrategia de transferencia tecnológica, 
prospección de demanda y/o investigación en cambio técnico y adopción de tecnología. 

• Proyectos de co-innovación, validación, transferencia y/o difusión de tecnologías 
ejecutados en predios referentes, en red con otros productores y sus organizaciones. 

• Participación/colaboración en acciones de difusión y/o comunicación de tecnología y 
capacitación de productores y técnicos, desde iniciativas de la Institución como 
instituciones socias. 

 

Requisitos y experiencia requerida:  

• Profesionales Universitarios con formación de Ingeniero Agrónomo (excluyente). 

• Experiencia especifica en Sistemas Productivos, de acuerdo con los rubros especificados 
para cada Estación Experimental: 

INIA La Estanzuela: Agrícola-ganadero y lechero  
INIA Las Brujas: Hortícola-frutícola  
INIA Salto Grande: Ganadero  
INIA Tacuarembó: Ganadero-forestal  
INIA Treinta y Tres: Ganadero- arrocero 

• Experiencia reconocida en:  
 transferencia de tecnología de al menos 5 años (excluyente),  
 articulación con equipos de investigación,  
 elaboración de proyectos en base a objetivos,  
 trabajo con grupos de productores,  
 vínculos con organizaciones de productores. 

• Conocedor de las cadenas de valor afines y los diversos actores que participan en ella, 
así como aspectos inherentes a la sustentabilidad de los sistemas productivos. 

• Radicación en la zona de la Estación Experimental de referencia. 
 



 

 

Competencias requeridas para desarrollar el cargo: 

• Capacidad de comunicación. 

• Manejo e integración de distintas herramientas de comunicación y transferencia de 
tecnología.  

• Manejo de redes, base de datos, análisis de información y herramientas informáticas. 

• Articulación y coordinación de equipos de trabajo. 

• Aprendizaje continuo. 
 

Conocimientos específicos valorados: 

• Capacidad en el manejo y gestión de grupos de productores.  

• Formación de posgrado. 

• Conocimientos de gestión económica/financiera de establecimientos agropecuarios. 

• Conocimientos básicos de idioma inglés. 

• Manejo de herramientas informáticas para gestión y comunicación. 

• Capacidad demostrada para integrarse en un equipo de trabajo. 
 

Condiciones laborales: 

Se trata de contratos a término, financiados por el Fondo de Promoción de Tecnología 

Agropecuaria, con un período de prueba de un año y opción de renovación por cuatro años 

adicionales acordes al Plan Estratégico Institucional, sujeto a evaluación de desempeño anual. Se 

requiere residencia en la zona de influencia de la Estación Experimental INIA, así como 

disponibilidad para realizar viajes dentro y fuera del país. 

 

Modalidad del llamado:  

Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista técnica y evaluación psicotécnica. Los 

postulantes serán preseleccionados considerándose formación y antecedentes laborales.  

Los interesados deben enviar su postulación a rrhh@inia.org.uy adjuntando: 

CV completo y actualizado. 
Títulos que acrediten formación. 
Carta de Motivación 
Aspiraciones salariales 
Indicar referencia al llamado en el asunto del mail, así como Estación Experimental a la cual se 
postula (en caso de postular a más de una región, indicar orden de preferencia) 
 

 
Fecha límite para la recepción del CV: 23 de abril de 2021 
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