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BASES DEL LLAMADO PARA LA PROVISIÓN DE UN CARGO DE 

INVESTIGADOR/A ADJUNTO 
EN TRANSFORMACIÓN DIGITAL DEL AGRO 

INIA LAS BRUJAS 
 

 
Perfil del cargo: El Instituto Nacional de Investigación Agropecuaria (INIA) se encuentra abocado a la 
búsqueda de un/a Investigador/a Adjunto en transformación digital del agro; quien resulte 
seleccionado/a desarrollará sus funciones con sede operativa en INIA Las Brujas. 

 
El cargo reporta a la Coordinadora de GRAS – Sistemas de información y transformación digital 
y posee como objetivo fundamental el contribuir a las acciones que se viene desarrollando y 
potencial las nuevas líneas de acción del GRAS. 

 
Responsabilidadesprincipales: 

 
• Realizar tareas de investigación y desarrollo de 

aplicaciones informáticas, gestión de bases de datos, 
automatización de procesos y toma de datos, 
programación y sistemas inteligentes de información. 

• Colaborar y participar en proyectos en curso. 
• Colaborar, participar y liderar la elaboración y ejecución 

de nuevos proyectos. 

• Colaborar, participar y liderar distintas actividades propias 
del GRAS. 

• Realizar tareas de transferencia y divulgación de 
productos, herramientas y resultados de proyectos a 
productores, técnicos y en el ámbito científico. 

• Orientar y coordinar acciones vinculadas a la formación de 
estudiantes de grado y posgrado 

• Promover y colaborar en la adquisición de recursos 
externos 

• Dirigir, supervisar y evaluar personal a cargo si 
corresponde. 

 

Perfildel/la candidata/a: 
 

• Formación universitaria completa en ingeniería o 
especialización equivalente, valorándose formación de 
posgrado asociada a sensoramiento remoto, programación, 
automatización o sistemas inteligentes de información. 

• Experiencia en desarrollo de soluciones digitales, valorándose especialmentelas aplicadas a la 
agropecuaria 

• Conocimiento en base de datos y gestión de la información y el conocimiento. 

• Capacidad de comunicación con público en general y dominio del idioma inglés. 

• Capacidad para un buen relacionamiento interpersonal, trabajo en equipo, investigación 

 
Áreas de trabajo: 

Sistemas de información y 
transformación digital 

 
Reporta a: 

Coordinación de GRAS 

 
Horario laboral: 

44 horas semanales 
(horario indicativo sin perjuicio de lo 
establecido en el Decreto N° 611/980) 

 

Modalidad de contrato: 
Permanente, con período de 

prueba y sujeto a evaluaciones 
de desempeño 

 

Sede laboral: 
INIA Las Brujas, Uruguay 

 
Referencia del llamado: 

Inv. GRAS 
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Los/las postulantes podrán consultar el estado del proceso de selección en la página web de 
INIA, Sección "Llamados". 

Aceptando la contratación, el/la postulante declara cumplir con el art. 745 de la ley N° 19.924 
 

INIA promueve la postulación sin distinción de edad, ascendencia étnico-racial, género, orientación 
sexual, estado civil, opinión política, religión ni condición física. 

multidisciplinaria y en red. 

• Se valorará la experiencia en grupos de investigación y formación de estudiantes deposgrado. 

 

Condicioneslaborales: 
 

Se trata de un contrato de permanencia sujeto a evaluaciones de desempeño y a período de 
prueba de un año, con inicio de actividades a acordar. Se requiere una dedicación de 44 horas 
semanales (este horario es indicativo sin perjuicio de lo establecido en el Decreto N°611/980), 
disponibilidad para trasladarse a las distintas Estaciones Experimentales del Instituto y 
posibilidad de viajes al exterior. 

 

 

Modalidaddel Llamado: 
 

Quienes postulen serán preseleccionados en base a méritos, para lo cual se tendrá en cuenta 
la formación, cartas de motivación y antecedentes laborales; posteriormente serán 
convocadas a evaluación psicolaboral y entrevista con tribunal; para dicha instancia, se les 
podrá solicitar que realicen una presentación oral, cuya consigna se especificará 
oportunamente. 

 
En las diversas instancias de evaluación se valorará la capacidad de llevar adelante las funciones 
del cargo, aptitud para integrar equipos multidisciplinarios, entre otras competencias. 

 

 

 

 

Para postular deberá completar el formulario https://forms.office.com/r/ij9KCidNdL 
y enviar CV preferentemente en formato CVuy, adjuntando principales títulos obtenidos, 

cartas de motivación y recomendación a rrhh@inia.org.uy 
 

 

En el asunto del mail: Inv. GRAS 
 

Fecha límite para la recepción de CV: 12 de mayo de 2023 
 
 
 

 

https://forms.office.com/r/ij9KCidNdL
mailto:rrhh@inia.org.uy

