
 

 

BASES PARA LA PROVISIÓN DE UN CARGO DE 
INVESTIGADOR PARA MEJORAMIENTO 

GÉNETICO ANIMAL 
INIA LAS BRUJAS 

 
 

Perfil del cargo 
 

INIA se encuentra abocado a cubrir un cargo de Investigador 

para brindar apoyo a la gestión del Proyecto operativo 

“Mejoramiento genético animal” del Programa Nacional de 

Investigación en Carne y Lana y del Programa de Nacional de 

Investigación en Leche, con sede operativa en INIA Las Brujas. 

 

 

Principales responsabilidades 

 

• Control de calidad de registros utilizados en evaluaciones 

genéticas en bovinos para carne y leche y ovinos. 

Elaboración de estadísticas asociadas a los registros 

utilizados. 

• Ingreso de información, chequeo de errores y consolidación 

de las distintas fuentes de información, identificación 

nacional e internacional. 

• Chequeo correcta incorporación de la información genómica 

a las evaluaciones genéticas. 

• Incorporación de innovaciones al proceso de evaluaciones 

genéticas. 

• Chequeo resultados de las evaluaciones genéticas. 

• Envío de reportes y publicación de resultados de las 

evaluaciones genéticas. 

• Mantenimiento, actualización y chequeo páginas web para 

cada raza.  

• Elaboración de cartillas/textos de difusión de las 

evaluaciones genética. 

• Responder consultas de usuario sobre el funcionamiento de 

las evaluaciones y sobre los resultados específicos de las 

mismas. 

 
 
 

 

Área de trabajo: 
Mejoramiento genético 
animal 

 
Locación: 
INIA Las Brujas, Uruguay 

 
Dedicación: 
Full-time 

 
Modalidad de contrato: 

A término, con período de 

prueba de un año 

Referencia del llamado: 

Investigador MGA 
 

Web institucional: 

http://www.inia.uy/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.inia.uy/


 

 
Requisitos 

 

• Profesional Universitario, se valorará la formación de posgrado en mejoramiento genético 

animal (concluida o en curso). 

• Sólida formación y experiencia en mejoramiento genético animal y estadística. 

• Se valora experiencia laboral en manejo de bases de datos, programación y manejo de 

programas para generar las evaluaciones genéticas. 

• Se ponderará la capacidad de comunicación, en términos de la difusión de conocimientos y 

resultados a los diferentes usuarios de la mejora genética animal. 

• Capacidad de relacionamiento interpersonal. 

• Sólidos conocimientos en inglés. 

 

Condiciones laborales 

 

Se trata de un contrato a término por dos años con opción a renovación por 3 años más, sujeto a 

evaluación anual de desempeño; implica una dedicación de 44 horas semanales e incorporación 

inmediata. Se requiere disponibilidad para el cumplimiento de tareas fuera del horario de trabajo 

y la realización de viajes dentro y fuera del país.  

 

Modalidad del llamado 

 

Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista técnica y evaluación psicotécnica. Los postulantes 

serán preseleccionados considerándose formación y antecedentes laborales. 

En las diversas instancias del proceso se evaluarán la vocación por la actividad científica y actitud 

para integrar equipos multidisciplinarios, así como capacidad para interactuar con los usuarios de 

las evaluaciones genéticas nacionales. 

 

 

Los interesados deberán enviar currículo vitae completo y actualizado adjuntando: títulos, 

escolaridad e indicando aspiraciones salariales a rrhh@inia.org.uy, indicando referencia del 

llamado en el asunto del mail. 

 

 

Fecha límite para la recepción del CV: 15 de setiembre de 2019 

mailto:rrhh@inia.org.uy

