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MODALIDAD DEL LLAMADO 

CONDICIONES LABORALES 

• Formación técnica en Electromecánica/Electricista o 

similar. 

• Dominio de inglés técnico y buen manejo de Office. 

• Libreta de conducir. 

• Carné de Salud. 

POSTULACIÓN 

 

PRINCIPALES TAREAS 

• Realizar tareas de mantenimiento e instalación de 

equipos vinculados con sistema de control, neumáticos 

y electromecánicos en instalaciones y equipos en toda la 

estación experimental. 

• Gestionar la reparación y calibración de medidores, 

sensores, secuenciadores, PLC. 

• Realizar el registro y actualización de inventario de 

equipamiento existente en la Estación, evaluación y 

análisis de necesidades de adquisiciones o inversiones.  

• Coordinar la instalación de nuevo equipamiento. 

• Responsable del mantenimiento integral de la 

infraestructura edilicia y los sistemas instalados en la 

Regional y sus unidades experimentales: instalaciones 

eléctricas, electromecánicas, automatismos, 

electrónica, PLC y neumática. Monitoreo y ejecución del 

mantenimiento de instalaciones sanitarias, aire 

acondicionado, sistemas de seguridad, mantenimiento 

general y/o reparaciones varias.   

• Diseño y ejecución de los planes de mantenimiento 

correctivos, preventivos y predictivos de las 

instalaciones de la Regional. 

• Supervisión y coordinación del trabajo del personal a 

cargo y de empresas tercerizadas requeridas para el 

mantenimiento de la operativa de la Regional. 

• De acuerdo a las solicitudes y disponibilidad realizar  

apoyo y asesoramiento técnico a las demás regionales 

de INIA.  

 

Consistirá en la evaluación de méritos, prueba técnica, 

entrevista y evaluación psicológica. 

Los postulantes serán preseleccionados en la evaluación 

de méritos, para lo cual se tendrá en cuenta la 

escolaridad, capacitación formal y antecedentes 

laborales. 

En la entrevista y evaluación psicológica serán 

competencias claves a evaluar: orientación a resultados, 

capacidad de planificación y organización. 

Se trata de un contrato permanente, sujeto a evaluación 

de desempeño y cumplimiento de objetivos, período de 

prueba de seis meses. 

Dedicación de 44 horas semanales. Ocasionalmente 

puede requerirse disponibilidad fuera del horario de 

trabajo y para realizar viajes dentro del país. Radicación 

en zona de influencia de la Estación Experimental. 

Enviar Curriculum Vitae actualizado, adjuntando 

fotocopias de certificados, escolaridad, referencias 

laborales e indicando aspiraciones salariales a la casilla 

de correo electrónico rrhhle@inia.org.uy (Ref. 

Asistente Técnico Mantenimiento e Infraestructura).  

Fecha límite para la recepción de CV: 31 de enero de 

2022. 

  

Los/las postulantes podrán consultar el estado del 

proceso de selección en la página web de INIA, en la 

sección "Llamados". 
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