
 
 

 
 

 

 

 

Bases Llamado – Secretaría Técnica Consorcio Regional de Lanas Ultrafinas 
 
 

Perfil del cargo: 

El técnico contratado deberá integrarse a un equipo multidisciplinario con sede operativa en INIA 

Tacuarembó y reportará al Consorcio Regional de Lanas Ultrafinas. 

 
La persona seleccionada desarrollará funciones en el Consorcio de investigación, desarrollo e 

innovación denominado “Consorcio Regional de Innovación de Lanas Ultrafinas del Uruguay ” 

(CRILU), vinculado a  mejorar competitividad de los sistemas ganadero-laneros extensivos, 

especializados en la producción de carne ovina y lanas Merino de alto valor agregado. 

 
Sus principales roles serán: 

 

• Apoyo secretaría a comisión directiva del CRILU. 

• Colaborar en la gestión de los recursos del CRILU. 

•         Responsable de la interacción permanente con los productores consorciados del CRILU. 

• Gestión de la venta/organización de Servicios 

• Colaborar en trabajos experimentación en unidades experimentales y/o predios de productores, en   
gestión del núcleo genético, en recolección, procesamiento, sistematización de resultados experimentales, 
y/o publicación. 

• Elaborar informes, planes de trabajo. 

 

Requisitos mínimos excluyentes: 

• Título Universitario en el área de ciencias agrarias.  

• Conocimientos del idioma inglés. 

• Manejo de herramientas informáticas.  
 
 

Se Valorará: 

• Formación de posgrado en ciencias biológicas.  

• Formación y experiencias en la producción ovina.  

• Experiencia en proyectos de innovación con integración público – privada, desde la 

investigación al agronegocio. 

• Capacidad para el establecimiento de relaciones interpersonales. 

 

• Habilidades: proactividad, iniciativa, capacidad de comunicación, trabajo en equipo. 



 
 

 
 

 

 

Modalidad del Llamado: 

Consistirá en la evaluación de méritos, entrevista y evaluación psicotécnica. Los postulantes serán 

preseleccionados en la evaluación de méritos, para lo cual se tendrá en cuenta la formación y 

antecedentes laborales. 

 

En la entrevista y la evaluación psicotécnica se evaluará la capacidad potencial y la vocación por la 

actividad para el trabajo con productores y técnicos, y aptitud para integrar equipos multidisciplinarios, 

entre otros. 

 
Condiciones laborales: 

 

Se trata de un contrato de servicios profesionales de hasta 20 jornadas mensuales, con un periodo 

de prueba de 3 meses y posterior vigencia de 1 año prorrogable, sujeto a la renovación del CRILU. Con 

inicio de actividades inmediata.  

Se requiere radicación en el área de influencia de la Estación Experimental INIA Tacuarembó y 

disponibilidad para realizar viajes dentro y fuera del país. 

 
Enviar curriculum vitae citando referencia y adjuntando; fotocopia de títulos, escolaridad, e indicando 

aspiraciones salariales a Recursos Humanos, INIA Tacuarembó, Ruta 5, km 386, (REF: SECRETARÍA 

TÉCNICA CRILU) o a la casilla de correo electrónico rrhhtb@inia.org.uy, indicando referencia en el 

asunto del email. 

 
Fecha límite de recepción de CV: 3 de diciembre de 2021. 
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