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RESOLUCIONES ADOPTADAS
EN SU SESION DEL DIiA 23 DE JUNIO DE 2020 LA JUNTA DIRECTIVA DE INIA HA
ADOPTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Se fija el dia 29 de junio la préxima sesion de Junta Directiva.

5025/20 Renovar las licencias de software de Microsoft Office 365 para el periodo 2020-
2021 en modalidad mensual, analizando las reales necesidades de cada usuario
y brindando capacitacion a los funcionarios para optimizar el uso de éstas.

5026/20 Autorizar el acceso a semilla de un cultivar de cebada maltera con el objetivo de
producir grano dentro de un plan industrial que iria desde la produccién agricola a
la elaboracidon de cerveza artesanal a la empresa CabesasBier. Asimismo, se
comunicara al resto de cervecerias artesanales uruguayas que el acuerdo seria
en modalidad de no exclusividad.

5027/20 Aprobar, en el marco del Proyecto FPTA “Control y erradicacién de Cocliomyia

/ Homnivorax en Uruguay: generacion de linajes editados genéticamente por el
Sistema CRISPR-Cas”: i) la facilitacion del uso de las instalaciones de la

Plataforma de Salud Animal, quedando el equipamiento y la adecuacion del

laboratorio a cargo de fondos externos y bajo responsabilidad de los proponentes,

contando con colaboracion institucional y; ii) la elaboracién de una propuesta de

\‘ construccion de insectario que provea una cuantificacion en términos econémicos

y logisticos, indicando el posible origen de los fondos para la realizacién del
proyecto.

5028/20 Aprobar la contratacién de Diana Valle para ocupar el cargo de Investigador en
Proteccion Vegetal, en el marco de las disposiciones legales del Estatuto del
, Personal del Instituto, en la modalidad de contrato de permanencia, con periodo
de prueba de un afio y evaluacion anual de desempefio. Se sugiere como fecha
de inicio de nuevas funciones el 03 de noviembre de 2020, con sede laboral en

]
INIA Las Brujas. El compromiso de trabajo requiere una dedicacion full-time de 44
(@ horas semanales, asi como disponibilidad para viajar dentro y fuera del pais.

5029/20 Aprobar la contratacion de Georgina Garcia Inza para ocupar el cargo de
Investigador en Sistemas Productivos Frutales, en el marco de las disposiciones
legales del Estatuto del Personal del Instituto, en la modalidad de contrato de
permanencia, con periodo de prueba de un afio y evaluacioén anual de desempefio.
Se sugiere como fecha de inicio de nuevas funciones el 04 de enero de 2021
(fecha sujeta a necesidades y disponibilidad), con sede laboral en INIA Las Brujas.
El compromiso de trabajo requiere una dedicacion full-time de 44 horas
semanales, asi como disponibilidad para viajar dentro y fuera del pais.
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Designar como representantes institucionales ante la Camara Uruguaya de
Semillas a los Ings. Agrs. Carlos Rossi como titular y Federico Nolla como
representante alterno.

Confirmar la participacion institucional en Expo Prado 2020, solicitando al
responsable de imagen corporativa y comunicacién institucional la realizacién de
una propuesta que se encuentre alineada a la nueva normalidad sanitaria con su
debido protocolo, y basada en una exposicion abierta de indole ganadera con
insumos agropecuarios. Esta propuesta debe contemplar la minimizacién de
cualquier impacto ante la eventualidad de que imprevistamente se vea
imposibilitada la realizacién de la Expo Prado por el contexto de emergencia
sanitaria.

Aprobar la contratacion de Fernando Lattanzi para ocupar el cargo de investigador
en Ecofisiologia de Especies Forrajeras, en el marco de las disposiciones legales
del Estatuto del Personal del Instituto, en la modalidad de contrato de
permanencia, con periodo de prueba de un afo y evaluacion anual de desempeno.
El compromiso de trabajo requiere una dedicacién full-time de 44 horas
semanales, asi como disponibilidad para viajar dentro y fuera del pais. Se sugiere
como fecha de inicio en las nuevas funciones el 01 de agosto de 2020, con sede
laboral en INIA La Estanzuela.

Aprobar, en marco de las consultorias INIA, la realizacién de una consultoria
profesional por parte del Ing. Agr. Oscar Blumetto, solicitada por parte del CURE-
UdelaR e Intendencia de Canelones, en el marco de la planificacién estratégica
del Sistema Departamental de Areas de Proteccién Ambiental (SDAPA), para el
plan de monitoreo y manejo de exdticas invasoras en el APA cuenca media del
arroyo Solis Grande.

Designar como delegados institucionales para actuar en el Comité de Articulacién
Institucional (CAl), para la conformacion y funcionamiento del Sistema Nacional
de Bioseguridad (SNB), conformado por representantes del MSP, MGAP,

- MVOTMA, MEC, UdelaR, LATU, INIA, INASE e Instituto Pasteur a los Ings. Agrs.

Marco Dalla Rizza y Carlos Rossi, en caracter de titular y alterno respectivamente.

Aprobar la financiacién por dos afos (1/set/2020 -31/8/2022) para la culminacion
de los estudios de doctorado de Victoria Cerecetto: “Effect of agricultural
management on soil microbiome - implication for plant growth and health” en el
marco del acuerdo de trabajo celebrado con el Julius Kiithn-Institut (JKI), Alemania,
siendo el monto de la financiacién correspondiente al grado y nivel de una beca
de doctorado del Plan de Becas INJA con una dedicacion de 44 horas semanales.
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5036/20 Aprobar la Guia de Gestion del Sistema de Becas y Estudiantes INIA y el
Reglamento de Estudiantes de Posgrado y Posdoctorado de INIA, a modo de
definir un marco normativo para la estrategia de la gestion de estudiantes y
posdoctorados que realizan sus actividades de investigacion en INIA, definir
derechos y obligaciones de los estudiantes, posdoctorados y tutores [NIA, la
estrategia de seguimiento, monitoreo y evaluacién de la poblacion objetivo
(documentos anexos a la presente resolucion).
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EN SU SESION DEL DIA 23/06/20
LA JUNTA DIRECTIVA DE INIA HA ADOPTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

RESOLUCION N° 5028/20

VISTO: la necesidad de contratar un Investigador en Protecciéon Vegetal cuyo objetivo
fundamental es desarrollar actividades de investigacién en los principales rubros hortifruticolas
de la region. Dichas actividades enfatizan en el estudio y manejo de la biologia y epidemiologia
de enfermedades de los diferentes cultivos en las diversas condiciones ambientales. La sede
operativa es la Estacion Experimental INIA Las Brujas.-----

RESULTANDO: I) con el propdsito enunciado precedentemente, se dispuso un llamado abierto
y la integracion de un Tribunal de Seleccidn compuesto por: José Paruelo, Gerente de
Investigacion; Santiago Cayota, Director Regional INIA Las Brujas; Roberto Zoppolo, Director
del Programa Nacional de Investigacién en Produccién Fruticola; Gustavo Giménez, Director
del Programa Nacional de Investigacion en Produccién Horticola; Fernando Rivas, Director del
Programa Nacional de Investigacion Citricola; Diego Maeso, Investigador Principal en
Proteccion Vegetal y Flavia Orgambide, Técnica de la Gerencia de Investigacion.

i) El Tribunal actuante consideré que la Ing. Diana Valle, demostrd contar con los requisitos
especificos para un adecuado nivel de desempefio en la posicion ofrecida; ----------

Investigadora en Proteccién Vegetal, a partir del 03 de noviembre de 2020 (fecha sujeta a
disponibilidad),

g/ CONSIDERANDO: conveniente proceder a la contratacion de la mencionada profesional como

e

de 6 de octubre de 1989;

1 LA JUNTA DIRECTIVA RESUELVE:
1. Contratar a la Ing. Diana Valle, en la modalidad de contrato permanente, sujeto a prueba de

1 afio y a evaluacion de desempefio anual. Dicho contrato prevé una carga horaria de 44
horas semanales y un comienzo de actividades a partir del 03 de noviembre de 2020 (fecha
sugerida), sujeto a las condiciones establecidas en el Estatuto del Personal de INIA. Sede
operativa, INIA Las Brujas.

- 2. Cométase a la Direccidon Nacional la incorporacién de dicho profesional a la matriz
escalafonaria de INIA, atendiendo a las pautas de la Resolucion N° 5028/20 que se anexan
a la presente resolucion.
3. Comuniquese, etc.
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EN SU SESION DEL DIiA 23/06/20
LA JUNTA DIRECTIVA DE INIA HA ADOPTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

RESOLUCION N° 5029/20

VISTO: la necesidad de contratar un Investigador en Sistemas Productivos Frutales cuyo
objetivo fundamental es llevar adelante actividades de investigacion en el area de disefio y
manejo de sistemas fruticolas para produccién de calidad en los principales rubros de la
produccién fruticola del pals. La sede operativa es INIA Las Brujas.----

RESULTANDO: I) con el proposito enunciado precedentemente, se dispuso un llamado abierto
y la integracién de un Tribunal de Seleccién compuesto por: José Paruelo, Gerente de
Investigacion; Santiago Cayota, Director Regional INIA Las Brujas; Roberto Zoppolo, Director
del Programa Nacional de Investigacion en Fruticultura; Zulma Gabard, en calidad de invitada
externa y Flavia Orgambide, Técnica Gerencia de Investigacion;

i) El Tribunal actuante consideré que Georgina Garcia Inza, demostro contar con los requisitos
especificos para un adecuado nivel de desempefio en la posicién ofrecida; -~-----------

CONSIDERANDO: conveniente proceder a la contratacién de la mencionada profesional como
Investigadora en Sistemas Productivos Frutales, a partir del 04 de enero de 2021 (fecha sujeta
a disponibilidad); ----—--—-

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo previsto en el art. 12, lit. L) de la ley N° 16 065
de 6 de octubre de 1989;

’ LA JUNTA DIRECTIVA RESUELVE:

1. Contratar a Georgina Garcia inza, en la modalidad de contrato permanente, sujeto a prueba
‘de 1 afio y a evaluacién de desempefio anual. Dicho confrato prevé una carga horaria de 44
horas semanales y un comienzo de actividades a partir del 04 de enero de 2021 (fecha
sugerida), sujeto a las condiciones establecidas en el Estatuto del Personal de INIA. Sede
operativa, INIA Las Brujas.

2. Cométase a {a Direccidon Nacional la incorporacion de dicho profesional a la matriz
escalafonaria de INIA, atendiendo a las pautas de la Resolucion N° 5029/20 que se anexan a

la presente resolucion,

3.Comuniquese, efc.
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EN SU SESION DEL DIA 23/06/20
LA JUNTA DIRECTIVA DE INIA HA ADOPTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

RESOLUCION N° 5032/20

VISTO: la necesidad de contratar un Investigador en Ecofisiologia de Especies Forrajeras, cuyo
objetivo fundamental, entre otros, es generar y liderar proyectos de investigacion, tanto internos
de INIA como externos, sobre distintos aspectos de la ecofisiologia de gramineas y leguminosas
forrajeras. La sede operativa es la Estacion Experimental INIA La Estanzuela.

RESULTANDO: 1) con el propésito enunciado precedentemente, se dispuso un llamado abierto
y la integracion de un Tribunal de Seleccidon compuesto por: José Paruelo, Gerente de
Investigacion; Dario Hirigoyen, Director Regional INIA La Estanzuela;, Fabio Montossi,
Investigador Principal Referente; Martin Oesterheld, IFEVA, Fac. Agronomia, UBA y Flavia
Orgambide, Técnica Gerencia de Investigacion,

II} El Tribunal actuante consideré que el Ing. Fernando Lattanzi, demostré contar con los
requisitos especificos para un adecuado nivel de desempefic en la posicion ofrecida; ------------

CONSIDERANDO: conveniente proceder a la contratacion del mencionado profesional como
Investigador en Ecofisiologia de Especies Forrajeras, a partir del 01 de agosto de 2020 (fecha
sujeta a disponibilidad},---------

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo previsto en el art. 12, lit. L) de la ley N°® 16.065
de 6 de octubre de 1989;

%‘ LA JUNTA DIRECTIVA RESUELVE:
1. Contratar al ing. Fernando Lattanzi, en la modalidad de contrato permanente, sujeto a prueba

de un afio y a evaluacion de desempefio anual. Dicho contrato prevé una carga horaria de 44

horas semanales y un comienzo de actividades a partir del 01 de agosto de 2020 (fecha

sugerida), sujeto a las condiciones establecidas en el Estatuto del Personal de INIA. Sede
_ operativa, INIA La Estanzuela.

2. Cométase a la Direccion Nacional la incorporacién de dicho profesional a la matriz
escalafonaria de INIA, atendiendo a las pautas de la Resolucién N° 5032/20 que se anexan a

la presente resolucion.

3. Comuniquese, etc.
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ANEXO
RESOLUCION N° 5036/20

Estrategia de Gestion y Monitoreo de Estudiantes y Posdoctorados de INIA.

El presente documento busca definir la estrategia de gestién, monitoreo y evaluacion de
estudiantes y posdoctorados de INIA. Para alcanzar este objetivo se realiza una categorizacion
de los estudiantes segun fa fuente de financiacién, la participacion en proyectos de investigacion
INIA, la sede donde realiza las actividades y el Tutor y Co-tutor INIA.

Una vez realizada la categorizacion se definen los derechos y obligaciones de los estudiantes
y posdoctorados, fuente de relevamiento de informacién y los indicadores para monitorear y
evaluar el desarrollo del capital humano. ' ‘

Sistema de Becas INIA.

El Sistema de Becas INIA (SBI) tiene como objetivo promover la incorporacion de estudiantes
de en las dreas estratégicas en el marco del Plan Estratégico Institucional. Los instrumentos de
becas del SBI son:

- Plan de Formacion de Capital Humano: El Plan de Formacion de Posgrado y Posdoctorados
INIA tiene como objetivo contribuir con la-formaciéon académica de una comunidad altamente
calificada y comprometida con la generacién de conocimiento cientifico y tecnolégico, en areas
claves para el desarrollo agropecuario del pais. A su vez, busca fortalecer los progfamas de
formacién de posgrado ofrecidos en la Universidad de la Republica.

y Programas: maestrias, doctorados y posdoctorados.
! .
- Premios INIA a la Excelencia académica: El sistema de Premios INIA procura incentivar a los
egresados de ambas instituciones a que transformen su alto potencial académico en

competencias que contribuyan y jerarquicen los equipos de investigacion agropecuaria a nivel
nacional, a través del fortalecimiento de los programas de formacion de posgrados ofrecidos
por ambos centros académicos. la Faculigd de Agronomfa y Facultad de Veterinaria de la
UdelaR. :

Programas: maestrias, doctorados.

- Becas por provecto: Destinadas a estudiantes de maestria, doctorado y posdoctorado para
que realicen su tesis y/o investigaciones en. el marco de un proyecto INIA. Responde

directamente a la necesidad de dicho proyecto de incorporar un becario asociado a un tema
especifico. i .
Programas: maestrias, doctorados, posdoctorados. ) '

- *
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Estudiantes asociados:

Se entiende por estudiantes asociados aquellos que estan realizando su tesis de posgrado o
investigacion de posdoctorado vinculada a un Proyecto INIA pero que no reciben una beca
financiada por el Instituto. Se incluye en este grupo de estudiantes a los becarios de
instituciones externas (ANIl, CAP) y estudiantes que participan en proyectos de forma
honoraria.

Por reglamento del Instituto para ser categorizados dentro de la némina de estudiantes, deben
tener un Tutor o Cotutor INIA en su tesis de posgrado o un referente en su investigacion de
posdoctorado.

Estudiantes externos:

Son estudiantes externos aquellos que tienen como tutor o co-tutor a un investigador INIA, pero
que no realizan sus actividades de investigacién en el marco de un proyecto de investigacion
del Instituto. '

Categorizacion de estudiantes:

Con el objetivo de atribuir derechos y obligaciones a la poblacion de estudiantes y
posdoctorados de INIA, es necesario definirla segun ciertos criterios de caracterizacion. Para
ello, se tomaron los siguientes criterios:

1) Contrato de Beneficiario de Beca INIA.

2) Trabajo presencial en las regionales.

3) Participacién directa en un Proyecto INIA.
4) Tutor o Co-tutor INIA.

Segun estos criterios, Ia. poblacion de estudiantes y posdoctorados vinculados a INIA se divide
en 3 categorias (A, By C) y en subcategorias (A1; A2 y B1; B2), en la Tabla 1 se establecen
las caracteristicas de cada categoria y subcategoria.

Tabla 1: Caracteristicas de estudiantes de posgrado y posdoctorado segun categorias y
subcategorias.

e Sl ~+{ Trabajaen | Participaen:
|'Subcategoria | - ,_erntrat;ow: “las | proyecto

| Tutoro
‘Cotutor INIA
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Para definir el tipo de-gestion y monitoreo que se realizara a los estudiantes y posdoctorados
segun su categoria, es fundamental conocer el vinculo con INIA (ver tabla 1). Esto define el tipo
de gestidn, la obligatoriedad de informar a la Gerencia de Investigacion y quien es el referente
principal para contactar. '

La financiacién (o no) de INIA de las becas de la poblacion es un factor fundamental a la hora
de definir los derechos y obligaciones de la poblacién (ver Tabla 2). De todas formas, la
Gerencia de Investigacion (GI) solicitara, de manera opcional, a estudianies de las categorias
B y C participar de ciertas actividades que son obligatorias para la Cat. A (ver Tabla 3). Por
ejemplo, mientras para los becarios Cat. A es obligatorio por contrato presentar su trabajo en
Expotesis, para los de Cat. B sera opcional.

Tabla 2: Gestion de becatios segun categorias.

Plan de becas, - -
INIA premios, Segum}tlento Estudiante Tutor Segug?lento .Obligatorio
proyectos y monitoreo :
Plan de becas, Seguimiento Seguimiento
INIA premios, 9 it Estudiante Tutor g Gl Obligatorio
proyectos y monitoreo
Externa _ .
Becas Seguimiento . Formulario .
(AN(LI{CC;AP’ ext./Honorarios | y monitoreo Estudiante Tutor tutores Opcional
Externa o .
Becas Seguimiento . Formulario .
(ANgt’C(';AP’ ext./Honorarios | y monitoreo Tutor Estudiante tutores Opcional
Becas . Formulario
Externa ext /Honorarios Cuantificar Tutor N/A tutores No

Productos y entregables de la gestién de becarios vy estudiantes en INIA:

- Contrato SBI: Contrato de frabajo a término cuyo objetivo es realizar su tesis de posgrado
de Actividades y en el marco de un proyecto dei Plan Estratégico Institucional de

segun Pl
INIA,




- Contrato Beca Externa: Contrato de Beca Externa que incluira la definicion de aspectos de
confidencialidad, compromiso a brindar informacion para el relevamiento de estudiantes y lo
establecido en el Cédigo de Etica del personal de INIA.

- Ficha Teécnica: Documento de presentacién de becarios que sera publicado en la intranet de
INIA.

- Informes de avance y final: Rendicién de hitos alcanzados en el marco de la beca o actividades
del estudiante en el marco de proyectos INIA.

- Expotesis: Evento semestral donde los estudiantes desarrollando su posgrado en INIA
presentan el avance o los resultados de sus proyectos de tesis.

- Legajo: Carpeta en linea y autogestionable que funciona como repositoric de documentos
relacionados a las actividades del estudiante en INIA y en su programa de posgrado.

Estrategia de evaluacién y mapeo: ' .

La evaiuacién de la formacion de capital humano, tanto en lo que hace & la gestion del proceso
como al impacto del Sistema de Becas INIA y de los estudiantes y becarios externos permite

medir el impacto sobre los indicadores claves de desempefio del Instituto. La evaluacion debe
considerar cuatro dimensiones, las cuales no se excluyen entre si:

1) Evaluacién de gestion {durante la ejecucion del instrumento).
2) Evaluacién de resuitados (durante y al finalizar la beca).

) Evaluacién de impacto durante la trayectoria del becario {ex-post).
4) Evaluacién de impacto sistemico (ex-post).

1) Evaluacion de gestion.

La evaluacion de gestion implica medir los procesos vinculados al otorgamiento y ejecucion de
las becas. Esto implica conocer:

- El desarrollo de los procesos de postuiacion y evaluacion.
- Demanda de becas.
- Cumplimiento de compromisos por parte de los becarios y tutores.
'~ Hitos logrados a lo largo de la beca. ’
1. - Cantidad de beneficiarios activos y ex-beneficarios.

2) Evaluacion de resultados.

La evaluacion de resultados implica conocer los logros realizados por los estudiantes, becarios
y posdoctorados durante su beca, lo que implica:

- Cantidad de estudiantes que han podido completar |a totalidad de su beca.
- Produccion académica.

wiwwiinia.uy




- Tiempo que implicd la culminacioén de la tesis.
- Opiniones, comentarios de los becarios acerca de su formacién de posgrado en INIA.

3) Evaluacion de impacto durante la trayectoria del becario (ex-post beca). |

El objetivo de evaluar su insercion en académica y/o profesional. Por otra parte, esta evaiuacion
puede ayudar mantener los vinculos entre los ex - becarios y estudiantes con INIA. Esto
requiere conocer:

- Trayectoria profesional y académica.
- Produccién cientifica. .
- Incorporacién a redes cientificas — académicas.

4) Evaluacion de irr]pacto sistémico (ex'-post}beca). ~
Refiere a resultados agregados de los puntos mencionados en el punto 3 que muestran el
retorno de los estudiantes y posdoctorados al sector productivo y académico. '

Tabla 4: Indicadores para la gestién de estudiantes INIA,
1. INDICADORES DE GESTION
1.1. Cantidad de postulantes (diferenciado por modalidad e instrumento).
1.2. Cantidad de propuestas de tesis. '
1.3. Calidad de postulaciones (basada en evaluaciones).
1.4. Propuestas aprobadas.
1.5. Estudiantes cursando en INIA.
1.5.1. Por regional.
1.5.2. Por instrumento.
1.5.3. Por programa de posgrado.
1.5.4. Por nicleo del conocimiento.
1.6. Presupuesto activo. '
1.7. Cumplimiento de compromisos e hitos.
1.8. Cantidad de beneficiarios activos. ,
1.9. Cantidad de estudiantes dentro de INIA. -
2. INDICADORES DE RESULTADOS
2.1. Tasa de egreso. _ :
2.2. Produccién académica total (diferenciado por tipo de publicacién, revista, alcance,
~arbitrada, etc.).
2.3. Tiempo de beca. _
2.4. Ingresos a redes académicas, cientificas.
2.5. Insercion en mercado profesional.
2.6. Sugerencias, opiniones, percépciones (cualitativo). v

Q
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2.7. Cantidad de estudiantes por Tutor INIA. -
3. INDICADORES DE IMPACTO EN TRAYECTORIA
3.1. Produccién académica total (diferenciado por tipo de publicacion, revista, alcance,
arbitrada, etc.). ‘
3.2. Ingresos a redes académicas, cientificas.
3.3. Insercidon en mercado profesional. .
3.4. Continta formacién académica.
4. INDICADORES DE IMPACTO SISTEMICO
4.1. Cantidad de egresos.
4.2. Cantidad de investigadores.
4.3. Cantidad de profesores.
4.4. Cantidad de publicaciones.

Hoy en dia las herramientas de relevamiento de datos de la formacion de capital humano son
el GIRH, encuestas uno a uno, declaracién de becarios (por parte de tutores) vy las derivadas
de la propia gestién. Las herramientas utilizadas y la incertidumbre en el seguimiento de los
distintos aspectos a evaluar se presentan en la Tabla 5:

Tabla 5: Herramienta de relevamiento de informacion segun categoria y margenes de error.

Seguimiento Gl
Formulario tutores

: 1o . Formulario tutores i i 4
Tabla 6: Indicadores de gestion relevados segin categoria, (en color el margen de error: verde:
) , bajo, amarillo: medio). )

N/A N/A N/A N/A N/A S Sk
N/A N/A N/A N/A N/A | NA N/A N/A N/A

Tabla 7: Indicadores de resultado relevados segtn categoria, (en color el margen de error:

verde: bajo, amariflo: medio).
SHG
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Tabla 8. Indicadores de impacto relevados segtin categoria, (en color el margen de error: verde:
bajo, amariflo: medio). ’
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color el margen de

Tabla 9: Indicadores de impacto sistémico relevados seglin categoria, (en

error: verde: bajo, amarilio: medio).
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Reglamento de Estudiantes y Sistema de Becas INIA.

Antecedentes y objetivos:

De acuerdo con la ley N° 16.065 del 6 de octubre de 1989, se crea el Instituto Nacional de
Investigacion Agropecuaria (INIA), como persona juridica de derecho publico no estatal, cuyos
objetivos son:

A) Formular y ejecutar los programas de investigacion agropecuaria tendientes a generar y
adaptar tecnologias adecuadas a las necesidades del pais y a las condiciones socioecondmicas
de la produccion agropecuaria.

B) Participar en el desarrollo de un acervo cientifico y tecnologico nacional en el area
agropecuaria a través de su propia actividad o de una eficiente coordinacién con otros
programas de investigacién y transferencia de tecnologia agropecuaria que se lleven a cabo a
hiveles publico o privado.

C) Articular una efectiva transferencia de [a tecnologia generada con las organizaciones de
asistencia técnica y extensién que funcionan a niveles ptblico o privado.

Para contribuir a alcanzar estos objetivos, la Junta Directiva del INIA promueve la incorporacion
de becarios/as de posgrado y posdoctorado para fomentar el desarrollo de capital humano en
el Instituto.

En este marco se establece el Sistema de Becas INIA (SBI). Este retine diferentes instrumentos
financiados por el Instituto que promueven la participacion de estudiantes de posgrado y
posdoctorado en proyectos de investigacion, bajo fa modalidad de beca.

El presente reglamento tiene como objetivo la reguiacion tanto del SBI como de las becas
. externas y la actividad de estudiantes que desarrollan sus actividades de posgrado y
posdoctorado en INIA.

El Reglamento del SBI y Estudiantes de INIA se rige bajo el Estatuto del Personal y el Cédigo
de Etica de INIA.

Actividades y en el marco de un proyecto del Plan Estratégico Instﬁucxonal de INIA con un Tutor
o Cotutor INIA.

Estudiantes asociados a INIA: Estudiantes que desarrollan sus actividades de investigacién en
el marco de un proyecto INIA bajo un contrato o subvencién externa o de forma honoraria para
el desarrollo de su programa de posgrado y con un Tutor INIA.

@ Definiciones
Estudiantes del Sistema de Becas INIA: Beneficiarios de una las convocatorias del SBI, con
' contrato de trabajo a término cuyo objetivo es realizar su tesis de posgrado segtn un Plan de
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Estudiantes_externos: Estudiantes que cuentan con un Tutor INIA en el desarrolio de su

programa de posgrado, pero no participan en actividades de investigacion en el marco de
ningtin proyecto INIA.

Investigador/a INIA: Investigadores contratados'por INIA ya sea de forma permanente o a

término, categorizados segun cargo (asistente, ‘adjunto, principal o referente, director/a,
coordinador/a o gerente/a).

Tutor INIA: Investigador INIA responsable de orientar al estudiante (SBI, asociados o externo)
de grado o posgrado en el desarrolio de su tesis.

Modalidades de becas del SBI:

El Sistema de Becas-INIA tiene como objetivo promover la incorporacién de estudiantes en
proyectos enmarcados en el marco del Plan Estratégico Institucional. Las becas del SBi se
conceden mediante procesos concursables, la Gerencia de Investigaéion de INIA recomendara

al Comité Gerencial (CG) la adjudicacién de las becas, cuyo presupuesto es aprobado
previamente por la Junta Directiva de INIA.

Los instrumentos de becas del SBI son:

- Plan _de Formacion de Posgrado y Posdoctorado: El Plan de Formacién de Posgrado y
Posdoctorados INIA tiene como objetivo contribuir con la formacion académica de una
comunidad altamente calificada y comprometida con la generacion de conocimiento cientifico y
tecnolbgico, en areas claves para el desarrollo agropecuario del pais. A su vez, busca fortalecer
» los programas de formacién de posgrado ofrecidos en la Universidad de la Republica. Las
convocatorias a posgrados y posdociorados se realizan de forma diferenciada. En el caso de
los posgrados se realiza una convocatoria interna a propuestas de tesis, estas postulaciones
incluyen dos modalidades: en moedalidad dupla  donde la propuesta de tesis ya incluye un
estudiante y modalidad individual donde la propuesta de tema de tesis es difundida previamente
a la la postulacion de estudiantes. Para los llamados a posdoctorados se solicita la presentacion
[@ de un proyecto de investigacién por parte d%! postulante.
' Programas: maestrias, doctorados y posdoctorados.

- Premios INIA a la Excelencia Académica: E! sistema de Premios INIA procura incentivar a los
" egresados de la Facultad de Agronomia y Facultad de Veterinaria de la UdelaR a que

transformen su alto potencial académico en competencias que contribuyan y jerarquicen los
equipos de investigacién agropecuaria a nivel nacional, a través del fortalecimiento de los

( ' programas de formacion de posgrados ofrecidos por ambos ceniros académicos. La
convocatoria a Premios requiere la presentacion de méritos y motivacion de los postulantes
para ingresar a uno de los programas de investigacion de INIA.
Programas: maestrias, doctorados.

A
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- Becas por proyecto: Destinadas a estudiantes de maestria, doctorado y posdoctorado para
que’ realicen su tesis en el marco de un proyecto de investigacion de INIA y responde
directamente a la necesidad de dicho proyecto de incorporar un becario. La convocatoria incluye
la apertura de un llamado especifico para la incorporacion del estudiante en e proyecto.
Programas: maestrias, doctorados, posdoctorados.

Todos los contratos del SBI son a término y su duracion esta sujeta al programa de posgrado
para cual se otorg6 la beca, para las maestrias la extension del contrato es por 2 afios, para los
doctorados y posdoctorados por 3 afios.

Postulaciones y elegibilidad:

Para postular a las convocatorias del SBI losflas candidatos/as deberan la documentacion
referida a méritos y motivacién en los formatos establecidos y por Ias vias indicadas en la
onvocatoria.

Una vez cerrada la convocatoria, se realizard un andlisis de elegibilidad de las postulaciones
con el fin de controlar de que se hayan cumplido fos requisitos establecidos en este reglamento
y las bases del llamado. En caso de que se constate el no cumplimiento de requisitos
relacionados a la documentacion presentada, se comunicara a los postulantes y se le dara un
plazo para cumplir con los requisitos.

Condiciones de postulacién al SBI:
Podran ser candidatos a las becas del SBI quienes:

a. No hayan sido obtenido una beca financiada por INIA, que posea las mismas caracteristicas,
ya sea de forma simultdnea o consecutiva. Las mismas caracteristicas refieren al nivel de

posgrado cursado o posdoctorado, es decir, la misma persona no podra ser beneficiario de dos
becas de maestria o de doctorado.

b. No se encuentren en situacion de incumplimiento con INIA.
c. No hayan obtenido o framitado el titulo de su Ultima formacién de grado o posgrado con

relacion a la cual aspiran (ejemplo: no podran postularse a beca de doctorado quienes no hayan
obtenido o tramitado su titulo de maestria).

Tutores INIA:

d. Cumplan con los requisitos de las becas a las cuales se postulan, establecidos en las bases
%de cada convocatoria.
, _
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Los investigadores/as INIA en condiciones de dmgir tesis de posgrado deberén cumplir con los
siguientes requisitos: -
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a- Contar con la disponibilidad de tiempos técnicos para atender en forma adécuada al
estudiante durante la duracion de la beca y hasta la defensa de la tesis.

b- Contar con los antecedentes necesarios para poder orientar al estudiante en la tematica y
las actividades del Plan de Trabajo.

c- Estar categorizados y cumplir con los requisitos establecidos por el Centro Académico y el
programa de posgrado en el cual el estudiante desarrollara el posgrado.

Obligaciones. Son obligaciones del Tutor INIA;

a- Cumplir y hacer cumplir con este Reglamento y las bases de las distintas convocatorias.

b- Comunicar a la Gerencia de Investigacion irregularidades en relacion con el Reglamento o a
las bases o consultas que considere pertinentes.

c- Responsabilizarse por la formacién del becario, de acuerdo con el Plan de Trabajo propuesto.
d- Presentar los informes de avance y final siempre que sean solzc;tados por la Gerencia de
fnvestigacion.

e- Informar a la Gerencia de Investigacion acerca de sus actividades como tutor de estud;antes
del SBI, asociados y externos.

INVESTIGADORI/TECNICO CANTIDAD CUPOS :

ASISTENTE 2

m Se establece como nimero méaximo de cupos de tutorias para ias becas del SBI por cargo:

\ ADJUNTO 3

PRINCIPAL/REFERENTE | p
DIRECTOR/COORDINADOR/GERENTE
Ef cupo de tutoria implica la suma de tutorias y cotutorias en becas del SBI, las tutorias valen

1 cupo, las cotutorias medio cupo.

| @ Becarios Sistema de Becas INIA: .

Obligaciones del Becario/a SBI:

» a- Suscribir un contrato con INIA con anterioridad al inicio de la beca. En el contrato se
estableceran obligaciones y derechos del Becario/a en lo relacionado a produccién cientifica,
participacién en eventos, periodicidad de informes, confidencialidad, entre otros.

b- Desarroliar el Pian de Trabajo aprobado dentro del plazo estipuiado.
p c- Presentar los informes de avance Y finales en cuanto sean solicitados por ia Gerencua de

Investigacion. v
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d- Notificar a la Gerencia de Investigacién en caso de haber obtenido una beca de terceros en
un plazo de 15 dias. La Gerencia de Investigacién resolvera acerca de ia suspensién o no de
la beca de acuerdo con sus caracteristicas.

e- Notificar a la Gerencia de Investigacion por enfermedades, accidentes o causas de fuerza
mayor gue lo impiden realizar sus actividades por un plazo mayor a 30 dfas.

f- Mantener un vinculo fluido con la Gerencia de Investigacién para realizar consultas y
solicitudes, aportar sugerencias y demas aspectos que hagan al mejoramiento de las
actividades en el marco de la beca.

g- Reintegrar a INIA todos los materiales, herramientas, instrumentos, bases de datos y
documentos de trabajo en el plazo de 24 horas e informar a INIA sobre las claves de acceso a
sistemas y demés datos a los que haya tenido acceso y disponibilidad. Todo el material
proporcionado por INIA para el desarrolio-del Proyecto de Tesis (manuales, folletos, informes,
listas de productos o cualquier otra documentacion o informacién relacionada con INIA v sus

patentes y demas derechos de autor) asi como los productos tecnolégicos desarrollados son
de exclusiva propiedad de INIA. :

h- Proveer una copia electronica de la versidn publicada de la tesis y de los manuscritos
aceptados para publicacion resultaran de su tesis o se asocien a ellas, auforizando

expresamente a INIA a publicarlas, sin que medie contraprestacién de especie alguna por dicho

concepto. '
Derechos del Becario del SBI: .
a. Durante el periodo de su beca el becario recibird un salario estipulado en el contrato. Este

monto sera destinado exclusivamente para colaborar y apoyar en los trabajos del proyecto
relacionado.

, b. El becario podra desarrollar en INIA las actividades relacionadas con su formacién'y que su

1~ Tutor INIA considere necesarias, tales como cursos, pasantias u otras actividades académicas.

. Todas estas actividades deben responder a un Plan de Trabajo aprobado, en caso contrario, el

tutor debe comunicar el cambio en el plan sujeto a aprobacién de la Gerencia de Investigacion.

c. El becario estara habilitado a utilizar los equipos e insumos de investigacién de INIA para
llevar a cabo sus actividades bajo la supervisién y con el aval del Tutor INIA.

d. En casos excepcionales y debidamente jystificados, el becario podré solicitar una extension

o reduccion de la dedicacion horaria de la beca. La solicitud debe ser remitida con previo aval
0\( del Tutor INIA y estara sujeta a la resolucién de la Gerencia de Investigacion.

Estudiantes asociados:

\ Los estudiantes asociados por su participacion en actividades de investigacién en un proyecto
INIA deberan de forma obligatoria firmar un acuerdo que incluira la definicién de aspectos
vinculados a la confidencialidad, propiedad intelectual, compromiso a brindar informacién para
el relevamiento y seguimiento de los  estudiantes, aceptacién de normas establecidas en el
Cddigo de Etica del personal de INIA, entre ofras.

-
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Estudiantes externos:

Sera obligacion de los tutores INIA comunicar a la Gerencia de Investigacién la orientacién de
estudiantes que no estan relacionados con un proyecto de investigacién del Instituto.

Evaluaciones de las postulaciones al SBI:

Para el Plan de Becas INIA y los Premios a la Excelencia Académica, las evaluaciones de los
candidatos estaran a cargo de un Comité de Evaluacién Académica, cuya designacion para
cada convocatoria sera realizada por la Gerencia de Investigacion.

Los criterios de evaluacién de los estudiantes que se postulan incluyen:

a. Los antecedentes académicos y profesionales.
.b. La capacidad de insercién en un proyecto INIA.
c. Potencial aporte a los programas de investigacion de INIA.
d. La motivacién con relacion al desarrofio de una carrera vinculada a la 1+D+i.

En estas convocatorias se tendran en cuenta distintos aspectos relacionados al contexto del
Instituto y nacional para la designacion de becarios, buscando la distribucién equitativa de
estudiantes entre programas, regionales, investigadores, entre otros aspectos.

En el caso de las Becas por proyecto, la evaluacién sera a través de un Tribunal designado ad

hoc y vinculado al proyecto. Se utilizaran los mismos criterios de evaluacién mencionados
anteriormente.

Incumplimientos:

Seré considerado incumplimiento no haber alcanzado los hitos y entregables establecidos tanto
en el Pian de Trabajo como en el contrato-de beca. Los procesos para determinar la existencia
de situaciones de irregularidad incluyen la notificacién del tutor/a, del becario o derivadas del
seguimiento de la beca por parte de la Gerencia de Investigacion.

@ Al constatar infracciones, tanto el becario como el tutor estardn en condicidn de
‘Incumplimiento”, lo cual no les permitira ser elegible a becas dentra de las convocatorias del
SBI hasta no cumplir con los hitos pendientes.

—-

Los casos de incumplimiento son:

- No haber defendido la tesis dentro de los plazos establecidos en el contrato de beca.

- No haber realizado fa produccion €ientifica requerida durante la beca y esfipulada en el
contrato.
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- No haber entregado los informes (de avance y finales) de beca luego de 30 dias de solicitados.
- Otros hitos establecidos en el contrato de beca.

Los incumplimientos involucran seran tenidos en cuenta como antecedentes en la evajuacion
de postulaciones a llamados laborales de INIA y becas del SBI.

Irregularidades:

En caso de constatar irregularidades por parte de los becarios a través de notificacion del tutor

o directamente por la Gerencia de Investigacion, esta podra suspender o rescindir el contrato
de beca. :

Las irregularidades involucran:

- Resultado de las evaluaciones anuales y/o de informes insatisfactorios por parte del becario.
- Incumplimiento de las obligaciones del becario contenidas en el presente reglamento,
estatutos institucionales, bases dei llamado o en el contrato suscrito.

- Brindar en informacién falsa en cualguier solicitud de datos.

- Por resolucién fundada por parte de INIA en base a pedido del Tutor INIA.

- Faltas al Estatuto del Personal de INIA y por el Cédigo de Etica de INIA.

Las suspensiones o rescisiones de contrato seran comunicadas al menos 20 dias héabiles
previos a que sean efectuadas.

Renuncias:

En caso de renuncias se cancelara automaticamente el contrato. Para las renuncias posteriores
a 6 meses de iniciada la beca, se mantiene el compromiso a defender la tesis, por lo que el
beneficiario quedara en situacion de incumplimiento con el SBI hasta la obtencion del titulo para
el cual obtuvo la beca financiada por INJA.

Para las renuncias dentro de los instrumentos de Premios a la Excelencia Académica y Plan de
Formacion de Posgrado y Posdoctorado, no se considera reasignacion de becarios al proyecto

y/o al tutor.
Autoria y afiliacion institucional INIA: '
Todos los becarios del SBI y estudiantes‘asociados deberan incluir su afifiacion institucional

INIA con el nombre completo de la institucidn en el idioma original (sin traducciones) y de
acuerdo con las pautas establecidas, en todas las comunicaciones cientificas, presentaciones
en eventos y/o publicaciones, que surjan del trabajo realizado total o parcialmente dentro de fas
instalaciones de INIA y/o financiado total o parcialmente por fondos INIA.
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Confidencialidad:

Los estudiantes estdn obligados a guardar secreto y mantener en estricta reserva y
confidencialidad toda informacién de la que tome conocimiento en forma directa, indirecta o
meramente circunstancial debido al cumplimiento de su Proyecto de Investigacion, tanto se
vincule con datos de INIA, como con su personal, investigadores, directores, proveedores y
clientes. Dicha obligacién regira aun después de extinguido este contrato.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere la presente clausula por parte del Becario
no sélo habilitaré la recisién automatica de este contrato, sino que lo hara responsable
civilmente, por los dafios y perjuicios que se causaren.

Comision de Convivencia:

Con el objetivo de generar un ambito para la resolucién y/o prevenciéon de conflictos que
involucren al desarrollo de las actividades del estudiante en INIA se crea la Comision de
Convivencia. ’

Esta Comision estara conformada por 2 representantes de los becarios y 2 de los tutores INIA
y un miembro designado por la Gerencia de Investigacion. Su principal funcién es vincular a

. fravés de un sistema de representacién a ambas poblaciones con la Gerencia ante la existencia
de conflictos.

Una vez que se notifique en el ambito de Comisién la situacion de conflicto se generara una
instancia de conciliacion entre las partes, cuyo resultado implicard un Plan de Trabajo

modificado que solvente el conflicto y permita alcanzar los hitos establecidos en el contrato.

% Esta comisién aplica tanto a los estudiantes de becas del SBI a los de becas externas y
honorarios.

M

; o www.inia.uy




	Res 5025 a 5036 - Acta 1064
	RES 5028 - Acta 1064
	RES 5029 - Acta 1064
	RES 5032 - Acta 1064
	ANEXO RES 5036 - Acta 1064

