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PRESENTACION 

Lejos de ser una obra emdita, este trabajo simplemente pretende mostrar al 
lllstituro Nacional de Investigación Agropecuaria en 11na perspectivajuridica. 

la misma esta apoyada en la experiencia vivida desde J 985 en la confección 
de los s11cesivos proyectos que culminaron en la aprobación de la ley N• 16.065 de 6 
de octubre de 1989 y, posteriormente, en la formulación de los principales textos 
j11rfdicos con los que la Junta Directiva /11e modelando el perfil organíwtivo de la 
i11sti111ci611. 

En tal sentido, el estudio se divitle en dos partes : la primera estti destinada al 
011áLl.sis del marco regulador del IN/A, en tanto que k1 segunda consiste en una 
recopilación ordenada de las normas más relevantes, debidamente anotadas y 
concordadas. 

A fin de hacer más fluida la lectura de las páginas subsiguientes, se ha 
prescindido de incluir citas doctrinarías, no obstante lo cual se a1iade al final de cada 
capítulo una reseña bibliográfica que podrá permitir al lector más interesado 
profundizar en los aspectos que desee. 

Al aproximarse los tres años de puesta en flu1cionamienro del Instituto, la 
oportunidad es propicia para agradecer la receptividad de sus autoridades a nuestra 
ta})or y la acogida de la sei:ie de Temas bistit11cio11ales a este aporte. 

Dr. Carlos E. Delpiau:o. 
Abril del 993 
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1.- INTRODUCCION 

La creación del Instituto Nacional de lnvestigaoi6n Agropecuaria OOflstituye la respuesta nacional a 
la nc=idad de promover la genmción y transferencia de tecnología en el sector agropecuario, en 
consonancia con las necesidades del pal.•, con la tendencia cidtibida por el Derecho comparado, y 
aprovechando los valiosos antcce<kntcs naciooalcs en la materia. 

Ya nadie duda que la produccl.ón agropecuaria es básica para satisfacer las necesidades prirnarias de 
la población, constituyendo ademas la mayor fuente de recursos para la economía del pais. Para 
incrementar esa producción. es necesario apelar a los rccul'S05 de la técnica moderna. impuL<BJldo la 
investigación y experimentación. 

El sector agropecuario ha cumplido h.istóricamente un rol relevante en la economía del país. Si bien 
su participación en el producto bruto ha sido variable. éste constituye la base del sector externo de la 
economía. 

El sector agropecuario es además, la fuente de la casi totalidad de los alimentos consumidos por la 
población. siendo la importación de alimentos y bebidas sólo un 5 % del total de las importaciones. 

El sector primario provee a la indus1ria nacional de ma1eria prima en00f11rilndose que el 60 % de las 
industrias del país procesan materias primas de origen agropecuario. 

Finalmen1e. el S<!<:tor ha desempe~ado un rol estrategíco dentro de la economía a través de su 
capacidad de generar excedentes derivada de la compe1itivldad de algunos de sus n1bros de 
producclón. 

Frente a ese panorama. el reugo iécnico del sec1or es Indicado como una causa de estancamiento y 
toda salida a esta situación reqtiiere necesariamente un cambio tecnológico. 

Agoladas las fronteras agrícolas, la única posibilidad de crecimiento se basa en el aumento de la 
productividad por hectárea. Sólo m«líantc el cambio técllico puede aumcn1arse la producción del país 
y simultáneamen1e incremen1ar la competi1ividad de los produc1os con que Uruguay se inserta en el 
mer.cado internacional. 

En tal sentido, habrán de dedicarse los párrafos si¡¡uíen1es a anaUzar la cuestión en el contexto 
continen1al y a reseñar los principales hitos que pauwn la evolución nacional hacia la nueva 
configur-JCión institucional del sistema de investigación nacional. cuya naturaleza juridíca será 
desarrollada en el capitulo siguienie. 
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2.- EVOLUCION COMPARADA 

La organización de la investigación agropecuaria en América Latina exhibe una evolución que 
reconoce, al menos. ~ grandes etapas. Tal como se ha desracado. éstas se diferencian entre sí por 
la 'magnitud cuantitativa de los esfuel'.7..os de investigación, y por el grado y la fonna de participación 
del sector público en dichas actividades. La primera de estas etapas lt8nscurrió desde el inicio de las 
actividade.5 de investigación hasta la Segunda Oucrra Mundial; la segunda comen1.ó entre 1940 y 1945 
y culminó alrcdedoc de 1960; y la tercera se inició ese año. pudiendo dividinie a su ve-<. en dos 
periodos: en el primero surge y se desarrolla la capacidad pública de investigación con la creación de 
los primeros institutos nacionales des<:entrali?.ados, en tanlO que en el segundo se reorgani?.11 el modelo 
y se incrementa la participación de los componentes no públicos en el desarrollo de las actividades de 
investigación y difusión de tecnología. 

La prlm~ra etapa Institucional. que se inauguró en la segunda mitad del siglo pasado con actividades 
de inve.•tigaci6n y que Cinali?.6 con la Segunda Guerra Mundial, se caracleri?.a por un bajo nivel de 
actividades, ejecutadas dentro de mecanismos institucionales ad·hoc y. por lo general, aliamente 
inestables. 

Durante este periodo se crearon las estaciones ex¡ietimeníales que s irvieron de base a los procesos de 
desarrollo y consolidación institucional iniciados a partir de (QJ¡ año.< de la pol>'l-gucrra. Entre los casos 
de mayor importancia cabe mencionar la creación de lB actual E.wlnzuclB en nuestro país, la Estación 
de Pergamino en Argentina (1914); la Sociedad Nacional de Agricultura de Chile (1925); las Granjas 
Experimentales de Palmira, McdeUin y Bogotá eh Colombia (1915); y las Experimentales de Cañete 
(1924) y la Molina (1927) en Perú. 

En esta prim.cra etapa las actividades y aún Is creación de las estaciones experimentales, respondieron 
a intentos por solucionar las "crisis" que se presentaron en detenninadoo cultivos. Algunos ejemplos 
son: la fundación de la Estación Experimental de Cañete en Perú (1924). para enfrentar el deterioro 
del potencial genético del algodón "Tanguis", y la consolidación de la Granja Experimental de Palmita 
en Colombia, debido a la aparición del "mosaico' en las plantacione.s de caña de azúcar del VaUe del 
Cauca. 

No obstante esta dependencia de situaciones de crisis, durante este periodo se produjeron importantes 
definiciones políticas relativas a la naturaleza del modelo institucional. Estas abarcan do.• elementos 
principales en tomo a las cuale.s dícha naturaleza se explicita: el grado de participación estala! dentro 
del modelo y su cspearo funcional. 

La segunda etapa Institucional se extendió desde la postguerra hasta ruta1es de la década de 1950, 
y se caracteri•.ó por marcar la transición entre IQJ¡ esíue.-<OS aislado.s y altamente inestables, existentes 
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haSta entonces, y la creación de las estructuras integradas con alcance nacional, que prevalecieron de 
1960 en adelante. El aspecto más destacable de eStc periodo Fue la subordinación de las actividades 
al control directo del Estado. La organización prevaleciente fue la incorporación de la investigación 
a la estructura de los recién creados (o reorganizados en cuanto a funciones) Ministerios de Agricultura 
y Ganadería. Este p<OCeSO tomó distintas formas en los diferenies casos, pero casi siempre, aunque 
bajo nombres diferentes, las actividades de investigación pasaron a constituir una dependencia 
adminisiratlva directa en la estruc!Uta del Ministerio. primero separadas de la extensión (en aquellos 
casos en que dicho servicio exislla) y luego integradas a ella. 

El modelo de oon1raliuci6n, dentro de los Ministerios, dio mayor estabilidad a las actividades de 
investigación y transferencia de tecnología, lo que permitió establecer objetivos a mediano y largo 
plazo para estas actividades. Sin embargo, adoleció de un conjunto de limicacioncs produc10 de la 
ubicación de esas o.Wvidadcs dentro de los Ministerios y del carác1cr csencialmen1c burocrático de 
éslos. Los problemas surgidos de las dificultades para concocdar los requerimientos a largo plazo de 
las actividades de investigación (planeamiento presupuestario y políticas de pec¡onal) con los 
mee~ adminislnltivus de los Mini.•terios, pusieron en evidencia la debilidad de una organización 
de CSIC-tipo. Esta situación creó una creciente conciencia sobre la necesidad de dolar a la investigación 
y transferencia de tecnologla de mecanismos insti1ucionales acocdes con sus requerimientos 
administrativos ·aspectos presupuescaríos y de personal-, y que permitieran establecer una adecuada 
articulación con los problemas de los produ<:tores y con Las diStintas realidades productivas de los 
paises. · 

Esta percepción sobre La realidad institucional de la investigación y 1ransferencia de lecnologia se 
complementó y, en alguna medida, se agudizó por otros factores, y constituye el an1eceden1e inmediato 
de tas propucsta.s de creac:l6n de iiistltu1.os tecnológicos dcs<:enltalizados, y el inicio de la. últü:na el.af'lt 
en la secuencia histórica de la organización de la investigación agropecuaria en la región. 

La tucua etapa iru.1itucional se divide en dos períodos. En el primero se ~rearon y consolidaron Jos 
institutos nacionales de investigación agropecuaria como organismos autónomos del poder 
adrninistrador. aunque vinculados al mismo a 1ravés de los Minis1erios de Agricultura. El segundo 
periodo se Inició a principios de la década de 1970, y se caracterizó por los esfuerzos de investigación 
desplegados por otro.• sectores, incluyendo al privado. E.to determinó la aparición de un nuevo modelo 
institucional de tipo multiorgani2acional, dentro del cual las actividades públicas constituían uno de 
l.os componen.tes. sin duda. el de mayor imponancia. 

Eso detenninó que en pocos años cambiara suscancialmente el panorama instimcional de la 
investigación 'y tronsfcrt!ncia de tccnología en América Latina. 

Así, se aearon: el Instituto de Tecnologla Agropecuaria (lNTA) en Argentina (1957); el Instituto 
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Nacional de t.nvestigación Agropecuaria (fNIAP) en Ecuador (1959) el complejo CONIAFONAIAP 
(Fondo Nacional de Investigación Agropecuaria) en Venewela; el lns1ituto Nacion31 de Jnves1igación 
Agricola (INIA) en México (1960): el Servicio de lnves1igación y Promoción Agraria (SfPA) en Perú; 
el lnstilulo Colombiano Agropecuario (!CA), en Colombia (1963); el Instituto de lnvestigación 
Agropecuaria (INlA) en Chile (1%4); y la Empn.>sa Brasileña de P~uiza Agropecuaria (EMBRAPA), 
en Brasil (1972). Todos ellos han seguido el mismo esquema de organismos públicos autónomos 
descentralizados en cullflto a su naturaleza juridico administrativa y, en la mayoría de los casos, han 
integrado la investigación y la transferencia de 1ecnologia dentro de trna proye.cci6n regional como 
base de sus planteos operativos. 

J.EVOLUCION NACIONAL 

En nuestro país, sin perjuicio de otros anll.'Cedentes que podrian calificarse como remotos, el primer 
hito ftrndamc'tltal lo constituye la ley de 30 de diciembre de 1911 por la que se crean seis esiaciones 
agronómicas, entre las que luego comenzaria a funcionar una en la Estanzucla (dcpanamcnto de 
Colonia) como lnstituto Fitotécnico y Semillero Nacional. Este recibiría años después el nombre de 
"Alberto Boerger• en vlnud de la ley N' 12.419 de 15 deoetubre de1957. 

Poco después, en cumplimiento d!ll an.43 de la ley NO 3.606 de 14 de abril de 1932, se implcmenia 
el Laboratorio de Investigaciones de la Policía SaniUltia de los Animales, mlls iarde designado con el 
nombre de "Or. Miguel C. Rubino• por la ley N• 10.613 de 7 de mayo de 1943. 

Posteriormen.te, el an.277 de la ley Nº 13.032 de 7 de diciembre de 1961 dispuso que "El Instituto 
Fitotécnico y Semillero Nocional Dr.Albeno BOOrger y el Laboratorio de Biologia Animal Or.Miguel 
C. Rublno se denominaran, respc<:tivameme. Centr0 de lrlvcstigaciones Agrícolas Albeno Boerger y 
Centr0 de lnvestigacione$ Miguel C. Rubino". 

Aprobada la reforma const.itucional de 1%6, que instauró el Presupuesto por Programas, ambas 
dependencias del entonces Ministerio de Ganadería y Agricultura ven definidos sus objetivoo, mclaS 
y actividades por las leyes Nº 13.640 de 26 de diciembre de 1967 y Nº 14.106 de 14 de marzo de 
1973. 

Restableclda la plena vigencia del &lado de Derecho, la ley presupuesta! Nº15.809 de 8 de octubre 
de l 986 crea la Oirecci6n General de Generación y Transferencia de Tecnología como Programa 2 del 
Inciso 7, que pasa a denominar:;e Ministerio de Oanaderia, Agricultura y Pesca. Bajo dicha Dirección 
General se ubican la Unidad Ejecutora 5, Dirección de lnvcstigoción, y la Unidad Ejecuwra 6, 
Direcci6n de Extensión. Por su parte, en la órbira del Programa 6. Dirección General de Sctvicios 
Veterinarios, se. ubica la unidad ejecutora 20, Centro de rnvesii¡¡aciones Veterinarias Miguel C. 
Rubil1o. 
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Es de observar que en la nueva estructura program3rica aprobada en 1986 se consagra una imponnn1e 
dcscone<.>ntraci6n operativa de los servicios de investigación, no obstanie mantenerse el vlncuJo 
jeruquico al Poder Ejecutivo a través del Minis1erio compe1e111e en razón de materia. Además. es de 
apreciar la preocupación por articular apropiadamenlc, dentro de un mismo Programa y con unidad 
de mando. la generación de tecnología y su 1ransfcrcncia. sin perjuicio de la coordinación con oiros 
servicios de extensión públic~ y privados. 

En el caso especmco de la Dirección de fnvestjgación -• la que se autori>.ó por el art.137 de la ley 
Nº 15.903 de 10 de noviembre de 1987 a identificarse en su ges1ión admínlstraiiva con ei nombre 
"Centro de lnvcs1igaciones Agricolas Alberto Boerger" y oon la sigla "CIAAB"- Ja referido 
desconccncración operativa, potenciada por su descentrali1.;11ción territoñal, se vigorizó a través de la 
asignación de mayor rango a los jerarcas de las Eslaciones Experimeniales de lo Lo Estanzuela, de Las 
'Bruja.,, del Este, del None y del Litoral. 

De este modo. es dable advertir un cieno paralelismo entre el proceso seguido en lu región según viene 
de describirse en el numetal precedente. y el experimentado en nuestro país. 

4.· ANT F,CEDENTES DE LA REFORMA 

Sin perjuicio de ia reorganización propuesta en 1985 y aprobada en la ley Nº l 5.809 an1es citada, todos 
los sectores involucrados coincidforon en la necesidad de jerarquizar un sis1ema nacional de generación 
y transferencia de tecnologla referidas a .la actividad agropecuaria. 

A W fin, por rcoolución tn.inist.ct?:_Al de !> d..: moyo de 1985 $C instituyó u.no. oomi:.i6n wnpliumcntc. 
representativa de los actores públicos y privados involucrados. con el cometido de estudiar la 
factibilidad de una profunda reorganización. Tras muchos meses de labor y consultas. dicho comisi.6n 
identificó las necesidades que debla satisfacer el nuevo sistema de generación y transferencia de 
tecnolog!a, a saber: 

a) Las políticas tecnológicas a ser ejecutadas deben derivar de la• polilicas económica.• de mediano 
plazo e.•tablecidas para el sector. El cambio IC<:rtológico n.'<(uicre tanto la disponibilidad de tecnologías 
apropiadas a lo doiación de recursos del país como la implementación de politicas económicas globales 
y sectoriales que oonforman ai nivel m.icroeconómico las condiciones que viabilicen la adopción de 
tecnologla. 

b) El modelo institucional debe ser resistente a las nuctuaciones de oono plazo en las politicas 
económicas ya que el proceso de generación de tecnología para la producción agropecuaria tiene un 
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requisito imprescindible de continuidad, por lratatSC de investigación en procesos biológicos que si se 
interrumpe prcmmuramcn1c toma estériles todos los avances y esfuerzos anteciOtCS. Son numerosas las 
Lineas de investigación que demandan varios años para la obtenci.6n de resultados. 

e) El cambio tealológico es la resuhan1e de un proceso de gene.ración, iransfcrencio y adopción de la 
teenología. Las tres etapas intcgta11 un sistema interdcpcndienlc que ~uicre una alta aniculación enltC 
sus componentes. De la misma forma es necesario coordinar los recursos destin3dos por el Eslado y 
las instituciones privadas evitando dupUCJiciones y aumentando la efici.encia de los recursos asignados. 

d) Los productores deben partlcipar en la conducción de las actividades de generación y transferencia 
tecnológica así oomo en su financiamiento, de manera de garantizar que las tecnologlas generadas 
tiendan a solucionar los reales problemas de la producción. 

e) Las actividades de generación y transferencia de tecnología OSIQPCCUaóa involucran procesos 
productivos para cuya administración se requiere gran flexibilidad. Adcmlls la necesaria autonomla 
técnica para el desempeño de proíesionales que trabajan en investigación y transferencia de 
conocimientos requiere una organización y gerencia especifica con un escalafón técnico sustentado en 
méritos académicos. Esta situación indiCj) que un modelo Íl\Slltucional adecuado a las funciones 
mencionadas debe conw con la posibUidad real de un manejo flexible de lo.• recursos materiales y 
humMos. 

f) El rol que se le asi8J1a al cambio tecnológico del soctor agropecuario como dinamizador del 
desarrollo del pa!s sólo podrá materiali7.ar.;e si los escasos recursos hoy destinados a la investigación 
y difusión de tecnologías son considerablemente incrementados y se asegura su establlídad a través 
del tiempo. 

S.· EL PROYECTO DE REFORMA 

Simultáneamente con el trab<l)o de la comisión antes lndiCJida y con el apoyo de organismos y agencias 
internacionales, el Mlnisterlo de Ganadería, Agricultura y Pe.5C8 promovió un amplio debate cienUfico 
en tomo al tema mediante la reali7.aci6n de estudios, seminarios y conforencias. 

Todo ese ma!A!rial hizo posible la formulación del proyecto que el Poder EjCClltivo envió a la 
Asamblea General el 28 de agosto de 1987. En lo sustancial, decia el Mensaje respectivo: 

'La incoqxiración de una tecnología desarrollada en el st.'CtOr es imprescindible para alcanzar un 
aumento sensible de la producción y una mejora en la competitividad de los productos. 
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A su vez, se en1iende que una fuerte capacidad nacional para generar y 1ransfcrir 1ccnología se 
lraducira en una mayor ocupación. una disminución de los riesgos produclivos originados en una aha 
aleatoriedad climá1ica, maximización del empleo de las tierras de alta productMdad agricola, etc. 

Pet0 este rol dinami:tador que se Je asig¡ia al cambio 1ecnol6gico en el sec1or agropecuario, requiere 
de un gran desarrollo de las ac1ividadcs de invcs1igación y de un incremen10 de 1Cl1l recum;s que se 
deslinan a tal fin, en un marco ins1i1ucional clicicn1c y acorde con los diferentes aspectos jurídicos 
aclm.inistrativ06 que ello implica. 

Por su parte el modelo de ccnirall7.ación inslitucional. que coloca la investigación agro¡x.'CUaria en la 
linea jerárquica del Ministerio de Ganaderfa, Agricullurn y Pesca. adolece de un conjunto de 
limitaciones, en gran parte como consecuencia de la rigidez adminismuiva y de una estructura orgánica 
compleja y no siempre adecuada a los fines específicos de la invcs1igaci6n y 1tansfer:encia tecnológica." 

En íunción de tales consideraciones. el Poder Ejcculivo concluye en su Mensaje estimando que es 
'aconsejable promover Ja creación de un lnStilUto Nacional de Investigación Agropecuaria como 
persona de derecllo público no estala! vinculado al Ministerio de Ganadeña, Agricul1ura y Pesca. 
Dicho lns1itu10 tendrá como cometido fundamcnlal cfcc1uar la investigación nlleesaria para generar y/o 
adaplllr <ecnologias que den sopone a Jos programas de dcsrurollo agropecuario priorizados en el 
marco de las potitiCll!; para el sector." 

Como no podía ser de otra manera. el proyecto mereció un d<'tenido esiudio en la Cámara de 
Senadores, que insumió algo m6s de un año y en c'Uyo transcurso se introdujeron valiosas 
modificaciones aprobadas por el plenario del Cuerpo el 22. de diciembre de 1988. Cumplida esta etapa, 
lu Cámnrn de Repre8entantes tiprob6 el proycet0 elaborado por et Senado el 2 de octubte: Je 19891 

remitiéndolo al Poder Ejecutivo. quo promulgó Ja ley N• 16.065 el 6 ele octubre de 1989. 
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6.- SUP UESTOS DE LA OPCION 

En el marco de la orientación exhibida por el Derecho comparado en la región, nueslru país buscó una 
configuración del simema de generación de tecnología agropecuaria adecuada a las necesidades 
detectadas y que contcmplQnl una intensa coparticipación del sector público y del sector privado. tanto 
en su dirección y adminlstrncl6n como en su fmancian1iento. 

Para comprender C11balmen1e el ale&1ce de la opción institucional realizada, es imprescindible 
considerar los supoestos jurídicos que sustentnn la misma. Ellos son de tres tipos: 

a) conceptual; 
b) lógico; y 
c) de Derecho positivo. 

En consecuencia, dedicaremos los plitrafos siguientes a la sistematización y desarrollo de cada uno de 
ellos. 

7.- CONTINUACION. ENFOQUE CONCEPTUAL 

Desde el pwito de vista conceptual, la postura clásica que Identificaba los conoepios de persona pública 
y estatal, ha sido superada por la doctrina moderna, acudiéndcxse a distinlos criterios para distinguir 
entre entidades pública.~ y privadas por una parte y estalales y no eslalales por oira. 

La distinción entre personas públicas y priVlldas no puede hacerse sobre la base de su calidad estatal 
o no, sino en razón del regimen')uridico que las rige: si se regulnn primordialmente por el Derecho 
público serán públicas y si se regulan principalmente por el Derocho privado serán privadas. Tal 
diferenciación proyecta1 entre otras, las siguientes consecuencias: 

a) las personas públicas son creadas por la ConS!ilución o la ley, per.>iguen un fin de inlerés general, 
implican formas de adhesión imperativas. poscén prerrogalivas especiales Cl1 virtud de su fin, y-la 
disposición patrimonial se encuentra delimitada; 

b) las personas privadas son de creación panicular, presentan llbettad de adhesión, no se caracterizan 
por prerrogativas especiales, y su patrimonio puede ser dispocsto según el estatuto respectivo. 

A su vez la distinción entte personas estatales y no esmales está dada por su pertenencia o no a la 
organización jurldica de la colectividad, o sea, al Estado en sentido amplio, por oposición al Estado 
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en sentido eslricto (que es la pe~ona pública mayor, inlf!grada normalmente por los u:es Poderes de 
Gobierno y excepcionalmente por otros órganos de creación constitucional). 

8.· CONTlNUACION. ENFOQUE LOGICO 

Siendo las precedentes dos clasificaciones diferenli!s que obedecen a dos criterios diversos, desde et 
punto de vista lógico slllii pOSible considerar cuatrO ca1egorias resultantes: 

a) personas públicas estatales (como son el Estado en sentido esu:icto y cada uno de los Entes Autóno­
mos, ~cios Descentrali•,.ados y Gobiernos Departamen!Jlles); 

b) personas públicas no eswales (como la Corporación Nacional para el !Xsarrollo, el ln.~tituto 

Nacional de Carnes, la Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones, la Caja de Jubilaciones y Pensiones 
Bancarias y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios. entre orras): 

e) personas privadas no estamles (como son las asociaciont!ll civilt!ll y sociedades comerciales); y 

d) persollllS privadas estatales (como son las llamadas empresas nacionafuadas). 

9.· CON'flNUAClON. ENt'OQUE rosrnvo 

Desde el punto de vista del Derecho po8itivo, las cuatro categorias señaladas son recibidas a nive.I 
comparado y nacional, n12ón por la cual corresponde reseñar el penorarna normativo con especifica 
referencia al modo de organizar hlstlwcionalmcnte la ínvestigac!On agropecuaria. 

Circunscribiendo el anMisis al De.recho positivo uruguayo. resulta que la situación precedente al diseño 
de la citada ley ~ 16.065 - en que la Dirección de lnvesti¡¡aci6n era una dependencia ministerial· era 
la de una entidad (no personi6cada} pública estatal (puesto que integraba b!!jo subordinación jurldica 
el sistema orgAnico Poder Ejecutivo. el cual forma parte de la persona pública mayor ~o). 

Por consiguiente, las alternativas restantes a considerar eran la de persona pública cstalal menor (no 
jerarquizada sino descentralizada), l.a de persona pública no estatal y la de persona privada no estatal 
(ya que la eategoria de persona privada esta!Jll no es aplicable al caso). 

Respecto a la primera de las mencionadas altcmafrvas, en maU!ria de descentraliiaci6n funcional, la 
Sección XI de la Constitución distingue entte Entes Au16nomos y Servicios Descentralizados. Ambos 
únicos tipos institucionales, no obstante su dive~o grado de descentralización. presentan las siguientes 
caracterist.icas: 
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a) son de creación por via legislativa: 

b) su personal está compuesto por funcionarios públicos, aunque su csiatuto puede ser diver.;o (at1S. 
59 y 63 de la Cana): 

c) su presupuesto será proyectado por el ente y, previo dictamen del Tn'bunal de CuenUL~, seni 
aprobado por el Poder Ejecutivo con asesoramiento de la Oficina ele Planeamienio y Presupuesto (an. 
221 de la Conslilución); 

d) su contratación se rige por las normas del Derecho público. en especial las que consagran el 
principio de la licitación pública y establecen distintO<S tipos de control (ans. 2, 33 y conoordantes de 
del TOCAF, o sea. del Texto Ordenado de Contabílldad y Administración Financiera); 

e) sus bienes son del dominio fiscal del ~1ado y sus fondos son públicos, por lo que el proceso del 
gasto y del pago está sometido a las normas generales de otdenamiento financiero contenidas en el 
citado TOCAF: 

f) tienen patrimonio propio: y 

g) son dirigidos por Directorios o Directores Generales desi!llladO.~ por el Poder Ejecutivo previa venia 
de la Cámara de &.'nadorcs (an. 187 de la Constitución). 

De acuerdo a los incs 1• y °l!' del an 188 de la Cana. se prevé que "la ley pueda admitir capitales 
privados en la constitución o ampliación del patrimonio de los Ente_"' Autónomos y Servicios 
Descentrafüado.~, a.'Ú como para reglamentar la intervención que en iales casos pueda corre.~nder a 
los respectivos acciorustas•. Por es.ta n()(ma se da entrada en nuestro Derecho a las sociedades de 
economía mixta de Derecho Público, quc han tenido amplia recepción en otros paises. Al respecto, 
cocrcsponde señalar que. puesto que el ilpo institucional continúa siendo el de Ente AutónoOJo o 
Servicio Descentralizado, son aplicables al caso las caraeterisllcas generales enumeradas 
precedentemente. 

Por lo que refiere a la segunda altemaúva posible, corresponde senalar que el art. 191 de la" 
Constitución se reíicre a "los Entes Autónomos, los Servicios Descentralizados y. C!l general. todas 
las administraciones autónomas con patrimonio propio. cualquiera sea su naturaleza jurídica' . Para dar 
sentido a este texto. es necesario concebir que haya 'administraciones autónomas" cuya naturaleza 
difiera de la de los EnteS Aut6nomos y Servicios Descentralizados referidos precedentemente. En tal 
sentido, se ha creído ver en la frase transcripw -incorporada en el art.190 de la refonna constitucional 
de 1951- una referencia a las personas públicas no estatales, que de este. modo tendrían recibo a.1 más 
alto nivel nocmativo. Sin embargo, la teoría de las personas públicas no estatales es un aporte anteri.or 
de la doctrina administrativa uruguaya, que definió a la catcgoria en base a la.'< siguienies 
c.aractcrisdcas: 
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a) son de creación por via de la ley; 

b) su personal no revista la caljdad de funcionario público, regulándose por las nonnas del Derecho 
Laboral; 

e) su presupuesto es proyl!Clado y aprobado por la propia enlidad. sin perjuicio de evemuales controles; 

d) su contratación no está alcanzada por la normativa general aplicable a las Administraciones 
públicas; 

e) sus bienes no son estatales y sus rondos suelen ser de origen doble: privado y público (quedando 
alcanzados estos 61timo.~ por lo dispuesto en el art 138 del Texto Ordenado de Contabilidad y 
AdrnUústraci6n Financiera dictado por O..><:reto N• 951991 de 26 de febrero de 1991 en cumplimiento 
de lo dispuesto en el art. 656 de la ley N• 16.170 de 28 de diciembre de 1990): 

f) tienen patrimonio propio: y 

g) son dirigidas de diven;as formas seg6n las previsiones de coda ley de creación pero, en general, son 
administradas con representación significativa de los interesados (que suelen contribuir a la integración 
del patrimonio). 

Finalmente resta por analizar la tercera posibilidad de organizar a la institución que motiva este 
exámcn, o sea, bajo la forma de persona privada ~o esratal, en cuyo caso sus características ser:ln las 
sjguientes: 

al son de creación por acto juñdico privado (y no estatall; 

b) su personal es privado, regido por las normas del Derecho Laboral; 

e) su presupuesto es proyectado y aprobado por la propia entidad; 

d) su contratación se rige por la legislación común; 

e) sus bienes son particulares y normalmente no cuenran con asignación estatal de recursos (aunque 
si suelen gozar de exoneraciones tributarias más o menos amplias); 

f) tienen patrimonio propio; y 
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g) son dirigidas y organizadas según las prcvisione:s del ucto de institución (estatuto. contrato social, 
etc.) que suele reconooer la existencia de un órgano ejecutivo, una asamblea y órganos de control 
diversos (fiscal, eledoral, etc). 

Sin perjuicio de los ra.•gos generales enunciado5. es posible diStinguir diversos tipos de personas no 
cs1aU1les, la.o¡ cualéS pueden ser de caracter civil o comercial e incluso admitir ciena panicipación 
estatal. 

De acuerdo al an. 21 del Código Civil, se consideran personas jurídicas y por consiguien<e capaces 
de derechos y obli&aclones civiles, 'las corporaciones, cstablecimien1os y asociaciones reconocidas por 
la autoridad p(Jblica•. 

Al respecto. la doctrina ha sostenido que corporaciones son aquellas 0<ganii.acioncs estables previStas 
y es1tucturadas de tal modo que sus fines e intereses cxccclcn de los de sus miembros individualmente 
considerados y sólo concurren éstos a servir aquéllos. 

A su vez, asociaciones se entiende que son aquellas orsan.izaciones estables previstas y es1nicturadas 
de tal modo que los fines e intereses sociales son al mc~mo tiempo los propios de lo.~ llSOCiado.~. 

Finalmente. se considero que es1ablecimicntos son las rundaciones. o sea. aquellas organizaciones 
determinadas por un fin social útil, a cuyo cumpümiento y estabilidad se provee por la afectación de 
un patrimonio adecuado, lo cual no significa la ausencia de base humana colectiva, la que es1á 
constituida, según los diversos enfoques, por las au1oridades de la organización, los beneficiarios o 
destinatarios o la sociedad enLcra. Se requiere pues, un ac10 de- ins1itucí6n, un fin (al cual se vincula 
la afectación de un patrimonio) y un reconocimiento. 

En el ámbito del Derecho Comercial. la ley de sociedades comerciales N• 16.060 de 4 de setiembre 
de 1989, sustitutiva del Titulo m del Libro O del viejo C6digo de Comercio, esiablecc que 'habra 
sociedad cuando dos o más personas. flsicas o juridicas, se obliguen a realizar apones para aplicarlos 
al ejercicio de una actividad oomcreiaJ organi:t..ada, con el fin dé participar t!n la.'i ganancias y soponar 
las pérdidas que ella prodw.ca" (arL I"). · 

Puesto que la nueva ley consagra el pri.ncipio de tipicidad (art.3'). las sociedades comerciales deben 
adopl1lf alguno de los tipos legalmen1e previstos, algunos de los cuales son maniries1amcn1e 
inapropiados al objeto perseguido en el caso a exámen. 

Por último. merced a la agregación en la reforma constitucional de 1951 de los incs. 3º y 4• del 
art .. 188. cabe la posibilídad de cons1ltuir sociedades de economía mixta de Derecho privad<\ ya que 
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se facuha al F.w!do a •panicipar en actividades industriales, agropecuarias o comcrciales. de empresas 
formadas por apones obreros, oooperativos o capitJiles privados, cuando concurra para ello el libre 
cons:entimiento de la empresa y bajo las condiciones que se convengan previamente enr-re las parte."•. 
Para ello, se requiere el dlcllldo de U/la ley en cada ca.<o. 

10.· SOLUCION LEGAL 

La elección de la Corma jwídica mas conveniente a adoptar para U/la ÍJ\Stitución de investigación 
agropecuaria dependía de la finalidad que se quisiera alcanzar. de las facilidades operativas que ofrecen 
las diversas figuras y del grado d~ panicipaci6n que se pretendla dar a los disrinros agen1es púbticos 
y privados involucrados, entre otros criterios. 

Bajo tal enfoque, es de sclialar en primer lugar que el país ya había realizado U/la experiencia de 
fWlcionamicnto en la óri>ita pública estatal, la que exhibió Wl conjWlto de restricciones opemtivas y 
no permitió el desarrollo de un rol activo (sino primordia.IM(!nie de asesoramiento) por pane de las 
asociaciones represenmivas del secror privado. 

En $egwido término, no se conocían e.xperiencias privadas exil0.'1-88 en la' cuaJes representantes 
oficiales y particulares hayan e~do instituciones como la que se pretendía. Al respecto, es de recalcar 
que las personas privadas no estatales son de libre creación. de modo que no han existido en el pasado 
ni existen en el presente obstáculos que impidan a los evcnruales interesados materializar una iniciativa 
en IJ1I sentido. Lo dicho es válido tJinto para las figuras asocfarivas civiles (sin fines de lucro) como 
para la.• estrictamente comerciales. En relación a las primeras, probablemente haya incidido la 
dificullad para obtener recursos suficientes (en el caso dé las asociacione.•) o la importancia dél 
elemento pa1rimoni.al desde el acto de institución (en el case de las fWldacioncs). 

Por lales razones. reniendo en cuenca las caraaerisricas tlpol6gicas señaladas.· parecía claro que la 
alternativa que mejor se ajustJiba a loo propósit06 perseguidos era la creación de una persona pública 
no estatal .. 

11.· PERSONALrDAD PUBUCA NO ESTATAL OEL INIA 

En base a los supuestos examinados, el art. lº de la ley Nº 16.()65 creó el Instiruto Nacional de 
Investigación Agropecuaria como persona jurídica de derecho público no esuual, estableciéndose en 
su an 2" los siguientes objetivcx¡: 

a) formular y cjcculllr los programa.• de investigación agropecuaria tendi.cnies a generar y adaptar 
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recnologias adccuaclas a las necesidades MI país y a las condiciones .socio«:onómicas de la producción 
agropecuaria; 

b) participar en .el desarrollo de su acervo cientifioo y recno16gico nacional en el área ayopecuaria a 
través de su propia actividad o de una eficiente CO< .. dinaci6n con otro,, programas de ÍJ\vesrigaci6n y 
transferencia de iecnologia "8tOpCCUaria que sc lleven •cabo a niveles público o privado; y 

el articular wia efectiva transferencia de la tecnología generada oon las organiwcione:; de asistencia 
técnic~ y extensión que funcionan a niveles público o privado. 

Ademas, tomando en cuenta lo distinción conceptual entre el cometido esencial del E'.scado -inhcre'1tc 
a su calidad de tal y. consoouememente. imposible de cumplir fuet11 del l'odcr Ejecutivo- de fijar las 
políticas scc1ori•les y de dirigir la eoonomla nacional por una parte, y la actividad de generación y 
tran.~fcrcncia de tecnología en materia agropecuaria -suscq>tiblc de ser cumplida a través de una 
diversidad de instrumentos- por oua parte. el art.3" de la ley dis1inguc oon toda claridad ambos roles. 

AJ tenor de dicha di!posicl6n, al "Poder Ejecurivo oompcre la fijación do la politica nacional en 
materia de generadón y lr.UISferencia de recnología aplicada al aectOr a81'JPOCU.11Ío. con181ldo p8l1I ello 
con el a.<e.'IO<amiento del Instituto. Este adecuará su acwac:ión 1 dicha polilica nacional". Agrega el 
inc.2" de la misma norma que •et Instituto se oomunicvá y coordinará oon el Poder Ejecutivo a través 
del Ministerio de Ganadería. Agricultura y Pesca.•. 
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ORGANIZACION 
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12.- OlRECCION 

La dirccci6n y adminis1rnción del Instituto Nacional de Investigación Agropecuaria está • cargo de la 
Junta Directiva. definida por la ley N" 16.065 como 'jerarca' (art. 5) y como "órgano máximo' (art.12) 
del INIA. o sea, aquel que O(jtenta la primacla jerárquica sobre IO(j demás componentes del sistema 
(que le está.n subordinados). 

Desde el punto de vista de su competencia, el reíerido art.12 de la ley de creación le osigna las 
siguientes atribuciones: 

a) dicuit el reglamento general del lnsrlruto: 

b) aprobar el estatuto de sus empleados. el cual se regirá, en lo no previsto, por las regla. de derecho 
común; 

e) designar. 1tasladar y destituir petliOOal en ba.<e a 18.$ propuestas elevadas por la Dire«l6n Nacional; 

d) detemúnar las prioridades en materia de investigación agropecuaria a nivel nacional y rcgiooal, asi 
como aquell!l.$ referentes a la cooperaci6n técnica externa, las que deberán estar enmarcadas dentro de 
la política del Poder Ejecutivo; 

e) aprobar el presupuesto y elevarlo al Poder Ejecutivo para su conocimiento, conjuntamente con el 
plan de acúvidades; 

O aprobar las planes y programas. preparados por la Direccion Nacional y los proyectos especiales; 

g) aprobar la memoria y el balance anual del Instituto: 

h) administrar el Fondo de Pl:'omoción de T1icnología Agropecuaria; 

i) crear nuevas estaciones experimenU!les y· ampliar o modificar las oxistenies: 

jl adquirir. gravar y enajenar toda clase de bienes: 

1::) delegar sus a1ribuciones por mayoría y medi.ante resolución fundada ; y 

1) en general realiur todos los actos civiles y comerciales, diciar los actos de administración interna 
y efectuar las operaciones materiales inherentes a sus poderes generales de administración con llmlglo 
a los cometidos y cspocialización del Instituto. 
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Por lo que refiere a la composición de la Junta Directiva, la misma puede calificarse de mixta. En 
efecto, atendiendo a la doctrina nacional relativa a las personas públicas no estatales, se observan como 
notas singularizantes de la categorla la dirocci6n con integración por representantes de los sectores 
interesados con ingerencia estatal y la contribución de dichos sectores comprendidos y del Es1¡1do a 
la formación del patrimonio de la entidad. 

Quiere decir que la n.'¡>rcscntación pública y privada en la administración por una parte, y el 
cofinanciamicnto por otra. son dos rasgos distintos pero íntimamente vinculados. Por eso, el modo de 
organizar la composición de la Junta del Instituto no podia ser ajeno a los respectivos apot'les. 

En consecuencia, el rui. 5 de la ley preve su integración por dos representantes del Poder Ejecuti.vo 
propuestos por el Ministerio de Ganadería, Agricultura y P~. entre los cuales se elegirá al 
Presidente. y dos representantes de los productores que serán designados por el Poder Ejecutivo, uno 
de ellos a propuesta de la Asociación Rural del Uruguay y de la Federación Rural y el otro a propuesta 
de Cooperativas Agrarias Federadas, de la Comisión Nacional ele Fomento Rural y de la Federación 
Uruguaya de CenltOS Regionales de Experimentación Agrfcola. 

Los cuatro miembros de la Junta "scn'.ul designados por el Poder Ejecutivo entre personas de 
reconocida solvencia en materia de tecnologia agropecuaria• (al'I. Sl y durarán ttes :mos en sus 
funciones. pudiendo ser reelectos (an. 6). 

13.· FSl'RUCTURA INTERNA 

Desde el punto de vislll de su organización interna, cl Instituto Nacional de Investigación Agropecuaria 
configura un verdadero sistema centralizado en virtud de posccr un órgano central único la Junta 
Directiva- y estar tegido por el principio de la jerarquía. En consecuencia, los órganos y empleados 
que lo .integran se encuentran vinculados unos a Otros de tal manera que en definitiva todos dependen 
del jerarca. subordinación indispensable para asegurar la unidad de acción del conjunto. 

Tal como se vio. en la cúspide de la pinimidc organizativa se ubica la Junta Directiva, que reüne los 
tres elementos básicos que definen a la jerarquía : 

a) el poder de mando. a través del cual dirige la actuación de los inferiores: 

b) la concentración funcional, proveniente de su titularidad de la competencia del sistema (aún cuando 
la misma se vea atenuada por distintru; m<Jdalidades de la ren1ralización, iales como la autonomia 
natural de los tecnicos en el limitado ámbito de sus función especifica, la impurnción de tareas. la 
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desconcentraci6n y la delegación de atrlbuclooes): y 

c) los poderes jurídicos. que le penniten cumplir los cometidoo asignados. 

Por debajo de la Junta Directiva se encuentran la Dirección Nac.ional y los Dirt.'CCioncs Regionales. 
previendo asimismo la ley la existencia de Consejos A.sesoros Regionales. sin cometidos de 
administrnción activa (ari.<. 4°,9', 10", 13', l 4º y 1 SO). También oon-espondc mt:ncionar a los Jefes de las 
Unidades dependientes de la Dirección General, a los SuperviSl'.l<éS de Arcas y a los Jefes de 
Programas, ubicados por actos in1emos de la Junra en posiciones inferiores en Ja línea jerárquica. 

La estructura interna se completa con el personal que anima a toda la 0<gani;eaci6n, constituyéndose 
en elemento imprescindible para el desarrollo de las actividades asignadas a lnstitulO. 

14.- DlRECC!ON NACIONAL 

De acuerdo a los ans. 9" y 13' de la ley N' 16.065. el Director Nacional será designado por la Junca 
Direcliva debiendo ser persona de re<:onocida trayectoria y experiencia en materia de generación de 
tocnologia agropocuarla. con actuación relevante en el campo de las ciencias agrarias. Tendrá, entre 
otras, las siguientes atribuciones : 

a) elaborar y someter a oonsideración de la Junta Directiva los planes, programas y presupuesto de la 
in."\tilución; 

b) ejecutar los planes, programas y resoluciones aprobados por la Junca Directiva; 

c) admi.nistrar los re<;0rsos del Instituto. ordenar el seguimiento y la evaluación de los actividades del 
mismo dando cuenta a la Junta Directiva; 

d) proponer a la Junta Directiva planes para el desarrollo de los n.>curSOs humanos: 

e) realizar todas tas tareas inherentes a la administración del personal y a la organi.zación interna del 
lnstinno; 

() promover el establecimiento de las relaciones oon entidades nocionales vinculadas a la ciencia, a 
la tecnología y a la producción agropocuaria; 

g) promover el rortalecimiento de la cooperación técnica inlcmacional, con especial éníasis en la 
coordinación con institutos de otros paises de la región: y 
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h) toda otra íunción que la Junta Directiva le encomiende o delegue. 

Según lo establc>cido en el Capitulo 5 del Reglament0 general dcl INlA, adoptado de conformidad con 
lo dispuesto en el art. 12. ULA de la ley N1' 16.065, de la Dirección Nacional dependen las siguienics 
Unidades: 

a) Operación y Planlflcaci6n; 
b) Recursos Humanos; 
e) Administración y Finan2al;; y 
d) Información y Difusión de Tecnología. 

A la Unidad de Opuaclones y Planificación corresponden los siguientes cometidos : 

a) ejeculat los planes concretos de investigación de acuerdo al plan de actividades aprobado por la 
Junta Directiva y a las directivas impartidas por el Director Nacional; 

b) planificar las funciones de investigación dentro del Instituto y de éste con otras organizaciones; 

e} identificar prioridades de investigación y proponer 1.as estrategias, planes y programas nacionales 
y regionales, así como su adecuada coordinación, cualquiera sea el lugar donde se radique la jefatura 
de cada programa; 

d) reallzar estudios y presentar diagnósticos agro-socioecononucos que permitan orientar la 
lnvestigaci6n hHCia el mejoramiento de la producción y productividad por regiones; 

e) establecer e implementar un sistema de seguimiento y evaluación de la investigación a nivel 
nacional y regional; 

f) realizar acci.ones de evaluación en coordinHCión con 0tganismos técnicos nacionales e intcmacionales 
de interés público o privado para refon.ar programas y proyectos; 

g) coordinar la cuantificación de lo.q recurso& necesarios en funci1>n de las metas de cada programa, 
a través de la implementación de presupuestos por programa; y 

h) deieciar necesidades y fuentes de financlamient0 especiales. 

Por su p811e, a la Unidad de Recursos Humanos se le asignan las siguientes tareas : 
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a) desarrollar un sistema de administración de personal acorde a las nonnas del esr3tuto laboral y que 
posibilite el desarrollo y utilizaci6't efectiva de los recursos humanos disponibles; 

b) diseñar los procedimientos e instrumenlos pani el rocluuuniento y selección del personal técnico, 
de apoyo y administrativo; 

o) organizar y reafüar el reclutamiento del pe<sonal técnico. de apoyo y administración; 

d) proponer las estrotcgias de administraci6't, control y manejo de los recursos humanos del lnstituto 
que pennita el empleo productivo y cleftnición de una carrera profesional del Investigador; 

e) formular el prognuna de capacitación y desarrollo del personal del Instituto para el corto, mediano 
y largo p187.0; 

f) ejecutar programas de capacitación, entrenamiento y becas para el personal; 

g) definir y aplicar procedimientos e instrumentoo que permitan la evaluación y calificación de m{'litos 
y deméritos; y 

h) maniener un sistema de infonnaclón actualizado de tOdo el personal. 

A su ve-.¿, a la Unidad de Adnünistración y Finamas le compete : 

a) adoptar las medldas necesNias para la adecuada admmistraci6n de los bienes y recursos del 
tn.~tituto: 

b) disponer y controlar el trimite administrativo a efectos de actuar en la fonna más expeditiva 
posible: 

c) comprar y suministrar los insumos y materiales requeridos para la op:raci6n y f wlciooamicnto de 
las dependencias del Instituto. con excepción de las adquisiciones que efectúen las Dite«iones 
Regionales para su funcionamiento onlinario: 

d) supervisar los servicios de in1endencill, conserjería, mensajeóa y mantener en C<lm!ClaS condiciones 
los locales, equipos. parque automotor e instalaciones: 

e) asistir a la Dirección Nacional en materia financiera y ~upuestaria; 
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f) ejecutar los presupuestos de iodo el sistema de investig1tei6n del {nstitu10; 

g) controlar los aspectos fuiancicros. patrimoniales y contables del Instituto; 

h) prever y vclat para que los recursos financieros y mareriales requeridos para el desarrollo de 
las acrivldades progrnmad3s estén disponibles en la cantidad provista y en el momen.10 oportuno; 

i) mantener al día la contabilidad del Instituto; 

j) confeccionar los balances de ejecución presupuesta! de los diferenres presupuesros por programas 
del lnSIÍIUIO, e identificar los obs!ACUIOS de caracter administrativo que dificulten el desarrollo de los 
mismos y subsanarlos; 

k) apoyar y velar para que la.~ Direcciones Regionales cumplan adecuadamente con las normas y los 
procedimientos establecidos para el manejo de los recursos financieros; y 

1) cumplir los cometí.dos esrablecldos en el con1ta10 de préstamo N9 524 OC/UR celebrado entre la 
República Oriental del Uruguay y el Banco Interamericano de Desarrollo relativos a la Unidad 
Coordinadora del Proyecto de Generación y Transferencia de Tecnologia. 

Finalmente. a la Unidad de Información y Difusión de Tccnologia le corresponde el 
desenvolvimienro de las síguienres rareas : 

a) implementar los mecanismos de acción del lnsti1u10 para articular adecuadamente la transferencia 
de teenoJogía gener,ada o adapcad8 por el lnstitu1.o hacia sus usuarios¡ 

b) desarrollar los criterios, procedimientos e in.'llrumentos para la identificación, cacacteri7.aci6n y 
priorización de la demanda iccnológica por rubros y disciplinas, por regiones y categoñas sodo­
económicas y tecnológicas de productores; 

e) organi?JIJ' y ejecutar las actividades destinada.~ a la idenlificac,ión, carac1eclzación y priori2ación de 
la demanda tecnológica; 

di dcfi.rtir los procedimientos e instrumentos para que los resultados de las investigaciones se traduzcan 
en recomendaciones tecnológicas o servíciO<S factibles de ser adoprados por los productores; 

e) promover la capacitación y entrenamiento tanto del difusor como del receptor de recnologjas; 



37 

O promover y apoyar la diíusión de las recomendaciones tecnológicas que se derivan de las 
investigaciones, median1e preparación de iníonncs técnicoo, mw1ualcs u otros medios de diíusión: Y 

8,) promovet y coordinar actividades de intercambio con los difusores de las diíercntes entidades que 
rcali2an actividades de extensión. 

IS.- omECCIONES REGIONALF.S 

Confom1e con los llrtS. 9' y 14' de la ley de c.reaci6n de !NIA, los Directores Regio11alcs ser~ 
designados por la Junta Directiva entre personas de reconocida experiencia en materia de generaciOn 
de W<:nologia agropecuaria, acLUarán subordinados inmediauunentc al Di=tor Nacional como jerarcas 
tk:nico-adn1inistralivos de los resp..~livas regiones. y tendrán. entre Otras. las sig:uientcs atribuciones: 

a) elaborar y someter a consideración de la Direcdon Nacional los planes. programas y proyectos 
regionales; 

b) ejecutsr lo.<; planes, programas y resoluciones aprobados: 

e) administrar los recursos. ordenar el seguimien10 y la evaluación de las actividades del Instituto a 
nivel regional. dando cuenta a la Oioocción Nacional; 

d) promover el cslllbledmiento de relaciones con entidades regionales vinculadas a la ciencia, a l~ 
tecnología y a la producción: y 

e) toda otra función que se le encomiende o delegue por la Junta Direetiva o por el Director Nacional, 
en su caso. 

Actualmente, existen cinco Direcciones Regionales correspondientes a las cinco es•acíones 
experimentales que expresan la descentralización operativa del Instituto, las que se .denominan : "rNIA 
• La Estaniuela'. "lNlA - Las Brujas", "lNlA - Sallo Grande". "rNIA Tacuarembó" e "INIA Treinlll 
y Tres". 

De acuerdo al Capítulo 7 del Reglamento general aprobado por la Junta Directiva. serán dependencias 
de cada Di=ción Regional los siguientes Servicios: del irea técnica y del Atea administrativa. 

AJ área técnica de cada OirecciOn Regional compete, en lo pertinente y dentro ele su circunscripción 
geográfica, el cumplimiento de las actividades propias de las Unidades de Operaciones y Pl11nificación, 
y de lnfonnación y Difusión Tecnológica, oon los que se coordinDtÚ. 
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Por su pane al área administrativa de cada Dirección Rel!ional compete, en to peninente y denlIO 
de su circunscripción geogrAfica. el cumplimiento de las aclividJtdes propias de las Unidades de 
Recursos Humanos y de Administración y Finanzas, con las que se coonlinarii. 

Quiere decir que se establece wia perfecta articulación competencial entre las dependencias de la 
Direcdón Naciooal y de las Direcciones Regionales, que se corresponde con la relación de éstas con 
aquéllas. 

16.- SUPERVISORF.S DE AREAS 

En el marco de los plMcs y programas aprobados por la Jwita Directiva en cumplimiento de lo 
dispuesto en los ans. 12, literal t y 13, literales a y b, se haJ1cstablccido cuatro graJ1des Ateas, a saber: 
Producci.ón animal, Honífruticultura. Cultivos y Forestales. 

A su vez, cada una de dicluL'i Areas, se dcsam)lla a través de un conjunto de Programa.• nacionales. 

Consecuentemente, desde el punto de vista de la O(ganizaci6n interna del Instituto, interesa referirse 
a los Supervisores de cada Aréa y, por debajo de ellos, a los Jefes de cada Programa nacional. Aún 
cuando tales puestos y sus respectivas tareas no es1án expresamen1e previstas en la ley N• 16.065, 
constituyen piezas claves en la estructuración actual de la en1idad. 

A los Supervisores de Ateas, actuando en el ámbito de la Dirección Nacional, les corresponde: 

a) coordinar las acdvldades de los Programas corrcspon<lientcS al Atea entre si, y el adecuado 
dcsarroUo y aniculación de las disciplinas más relevantes con esos Programas, asesoraJ1do sobre el 
dimensionamiento relativo de los Programas; 

b) trasmitir y ayudar a implementar a través de dichos Proyamas específicos las políticas de 
investigación del lNIA; 

e) panicipar en la formulación del Plan de lnvesligaci6n dl)I lNLA, ajustando los recursos con que 
cuenta el mismo; 

d) propiciar las acciones qoe aseguren una efecliva articulación enlre los Jefes de progtama con los 
Ditecto<es Regionales en el rclevamlcnto de la demanda de tecnología a lravés de lo.~ Grupos de 
Traba jo respectivos; 

e) revisar y evaluar los Programas nacionales, en conjunto con los Jefes ~tivoo; 
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1) promover la identificación de estrategias y actividades concreias a desarrollar en su esfera de 
competencia para la adecuada transferencia de la tecnologi11 disponible. conjuntamente con las 
Direcciones Regionales y la Gerencia de Información y Difusión de Tecnología; 

g) manten~'< infonnada a la Dirección Nacional sobre los requerimientos. progreso.' y oportunidades 
.¡ue tengan relación con las actividades de su responsabilidad; 

h) ase.osorar en la formulación de polílicas de invesligación en relación al Area, priorizando a la vez 
un enfoque prollpecúvo para el desarrollo institucional en esa área, con la suliciente previsión de los 
recursos requeridos para la implementación de objetivos a mediano y largo plazo; 

i) colaborar con la preparación de los informes de progresos en la institución; 

j) estimular y coordinar la elaboración de publicaciones y reuniones técnicas que involucren dfferentes 
Programas y disciplinas del Arca respectiva; 

k) participar en la evaluación del per.;onal tC>cnico del Arca; 

1) identificar posibilidades (necesidades u ofem1) de cooperación técnica y participar en la formulación 
de los proyectos respectivos; y 

U) contribuir al asesoramiento que preste el INIA en materia de desarrollo tecnológico vinculado al 
área. 

17.-JEFES OE PROGRAMAS 

Subordinad<ll! técnicamente al Supervisor de Arca respectivo. sin perjuicio de su dependencia 
administr.ltiva del Director Regional que corresponda. a los Jefes de Programas nacionnles se les han 
asignado 105 sigui.entes oometidos; 

a) conducir a nivel nacional el cksam>llo del Programa nacional respectivo, desde el punto de vista 
de su conducción técruca y de la articulación de los proyectos que lo compongan: 

b) oolaborar con las Dío:eccíones Regionales en la discusión de los temas de su competencia a nivel 
de Gru~ de Trabajo; 

e) participar en la formulación del Plan de Investigación del Area, analizando los proyectos propuestos 
por las Estaciones Experi!ll<!tltales buscando su integración y cquílibrio a nivel nacional, y la 
priorización de los mismos, conforme a las directivas del Supervisor respectivo: 
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d) promover la identificación de estra1egias y actividades concretas a desarrollar en su esfera 
decon1petencia para la adecuada transferencia de la tecnología disponible, conjuntamente con las 
Direcciones Regionales y la Gerencia de Información y Difusión de Tecnología; 

e) mantener informada a la Dirección Regional y al Supervisor del Area correspondiente sobre los 
requerimiento.~. progreso y oportunidades que 1engan relación con las actividades de su responsabili­
dad; 

f) contribuir al asesoramiento que preste el INIA en materia de desai:roUo tecnológico vincufado a los 
temas respectivos: 

gl participar en la evaluación del personal técnico de Programa; 

h) ayudar a identilicar posibilidades (necesidades u oferta) de cooperación técnica y participar en la 
formulación de los proyectos respectivos; y 

i) evaluar los proyectos y trabajos que se pn:sentcn para su publicaci6n en el A<ea que concieme a su 
Programa. 

Se 1rata de un caso de asignación de tareas por vía jerirquica (modalídad de lu centralización) que 
pone al emplc>ado re~cli vo en wia situación de doble dependencia en tanto está sometido, 
principalmente en lo administrativo, a la jeraiquia natural del Director Regional que corresponda pero, 
a la vez. en lo estrictamente técnico. depende del Supervisor de Area respectivo. 

18.- CONSF-JOS ASESORES REGIONALES 

A efectoo de lograr una efectiva participación de todos los sectores involucrados, el art .. 10 de la ley 
Nº 16.065 preve la creación de Consejos Aseso~ Regionales, los que estarán integrados con 
representantes de organismos públicos y privados vinculados a la.s activi.dades agt0pecuaria.s mAs 
significativas de la w na y con profesionales de reconocida experiencia en la generación y transferencia 
de tecnología. 

No se trata de órganos de administración activa sin<> 'de apoyo, consulta y asesoramiento de la 
Direcciones Regionales', al decir del an. 15 de la misma ley. 

Al pf'l?SCntc, ci<istcn cinco Consejos Asesores Regionales de conformidad con lo di~-puesto en el 
Capítulo 8 del Reglamento general y resoluciones concorclantes adoptadas por la Junta Directiva. Están 
compuestos por miembros permanentes y eventuales de carictcr honorario, que duraran hasta tres años 
en sus funciones pudiendo ser reelectos. 



41 

Los miembros permanentes pu<'<lcn ser hasta quince y dcbcrñn ostentar la calidad de reprcscma1ltes 
de organismos públicos y privados vinculados a las actividades agropecuari11.$ más significativas de 
la zona, o ser profesionales de reconocida experiencia en la generación y transferencia de tecnología. 

Por su parte. los miembros eventuales puí.'<len ser hasta cinco y se incorporarñn al Consejo Asesor 
Regional respectivo sólo en les oportunidades en que sean cxpc'csamcnte invitados por el Director 
Regional paca el tratamiento de aquellos asumos en los que su participación pueda si¡¡nificar un aporte. 

Para facililaf y agilizar el funcionamiento de los Consejos ASCSores Regionales. la Junta Directiva ha 
previsto e ln$talado Grupos de Trabajo con Cines de asesoramiento CI\ relación a determinados n1bros 
de producción de 13 reglón. los que están integrados por personas de notoria idoneidad en la materia 
y representantes de instituciones locales relacionadas 00<1 dichos rubros. 

Asin1ismo. se ha prcvislo wia Mesa Ejeculiva de cada Consejo Asesor Regional, co1npucsto por un 
Presidente. que deber~ ser un productor de la zona. un Vicepresidente y un Secretario designados de 
entre sus miembros. De este modo, se as~gura la regularidad y continuidad de fonci011amiemo del 
órgano y sus Ouida articulación con el Director Regional respe<:tivo. 
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Capítulo IV 

FUNCIONAMIENTO 
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19.- RECURSOS KUMANOS 

Es de toda evidencia que en una entidad cuyo objeto es la invcst.igación. los recursos humanos 
constituyen uno de los pilares fundamentales de funcionamiento del si.stema. 

En tal sentido, la ley Nº l6.065 ha pretendido superar las res1ticclones impuesllls por la anterior 
ubicación de la Din.>cción de lnvcstigación como una Unid•d Ejecutora del Ministerio de Ganadcria, 
Agricultura y Pesca. en cuanto al régimen e:;calafonario y demás disposiciones prcsupuestales y 
estatutarias aplicables a los luncionarios publicos de la Adminis1raci6n Central. Asi. se ha posibilitado 
utiliY.ar adecuados criterios de selección y capacitación. aplicar un esmuto acorde a la indole de las 
(unciones, establecer incentivos y dl~ua~ivos, ptt;>move.r al personal competente, y contemplar la 
especialidad de In institución .. 

Al respeto, el E.'tatut<> del persona! del INlA, aprobado de conformidad con lo dispuesto en los ans. 
12, literal B. 24, 26, Z7 y 30, dispone que el con1ra10 de trabajo del pen«>nal se regirá por las normas 
del Derecho común. 

Asimismo. realiza un agrupamiento del petS0<1al en tres grupos. a saber. 

a) el profesional tecnico graduado en la Universidad de lu Repüblica o equivalente; 

b) el especiali1.ado, con titulos universitarios intermedios o graduados en la Universidad del Trabajo 
o en institutos privados de enseñan7.a técnica equivslcnte y estudiantes universitarios con tres añ0$ 
aprobados; y 

e) el de apoyo técnico y adm!niStratívo, integrado por los idóneos con conocimientos y destrezas 
fehacientemente acredillldao por certificados obtenidos por estudios o <ecol\oclmientos intetn06 
formales y por el personal de servicios, inherenlc>s a las tareas del cargo; 

En materia de ~lutamiento y selección. se prev~ que el personal técnico profesional y el pcr.;onul 
especializado serán designados en base a concurso de oposición. méritos u oposición y méritos. por 
el plaw y condiciones que disponga el !NfA. 

A tales efectos, habrá uo Tribunal que será nombrado por la Jwua Directiva a propuesta de la 
Dirección Nacional, para cada caso, entre loi> Directores. Jefes de Programas y t~nicos involucrados. 
Podrán actuar lllmbíén asesores que al efecto se designen. 

Por su parte, el resto del personal será designado por el sl$tema de concursos. atendiendo a las 
caractcristicas de cndu función. 
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En cuanto a fa dedicación, se establece un regimen muy exigente acorde a La índole de Ja labor de 
investigación que se desarrolla en el INIA. Consecuente, el personal recnico profesional no tiene 
Limitación de horario en su jomada de 1rabajo en tanto que el personal técnico especializado y et 
personal de apoyo técnico y admin.istrativo realizará un trabajo efectivo de cuarenta y cua1ro horas 
semru1alcs de labor. oon jornadas de 8 lloras 45 minutos diarias. 

Por Lo que refiére a tas remuneraciones, no podrlin ser inferiores a las que n::sultan del mercado de 
trabajo privado para actividades y con nivel de dedicación similares en el pais. Asimismo. se ha 
implementado un siSlema de promoción del personal a niveles superiores en la e:;cala salarial a trav~ 
de mecanismos objetivos de ev1lluaci6n. 

Con ese propósito. habrA un Comité de Evaluación nombrado por la Junta Olrectiva, a propuesta de 
la Dirección Nacional , entre los Directores, Jefes de Programas y técnicos. 

En lo que respecta a capacitación, se ha delinido una política de fomc!\to de la capa.citación del 
personal en las diferentes catcgorias. a través de ffiC(111\ÍSmos lormales e informales. de acuerdo a tas 
necesidades institucionales. Con tal fin. se ha establecido un restament0 de becas y pasantía.'<, sin 
perjulcio de establecer planes de capacitación para el personal ""peciali•ado y de apoyo en función 
de las necesidades institucional.es, con actividades organizadas internamente asi como el acceso a 
posibilidades que cxi'<tan luera del INIA. 

Asimismo, cumplido un periodo de entrenamiento en servicios parn ta i.Rl!tituci6n, •e procura que Jos 
técnicos cursen estudios formales de postgrado a nivel de maestría y doctorado. 

Quien48 usufructúen becas de pai.;tgrado, deberán pn.-stlllr servicios en el Instituto por un pel'iodo qu12 
duplicará al utilizado para usufrucluar la beca, o el que detennine la Junta Directiva. E.n caso de 
retirarse del trabajo antes del plazo establecido, deberá reintegrar el costo en que haya incurrido el 
Instituto con ese motivo. 

Para conceder y evaluar las becas habrá un Comité de Capacitación que estatá integrado por técnicos 
de reconocida trayectoria y jerarquía institucional. 

Para la mejor formación profesional y teniendo en cuenta la antigüedad. se le podrit conceder licencia 
sabática a los técnic<Jó por périodos de hasta un año, a efectos de reali?.ar actividades de 
perfeccionamiento y actualización relacionadas con su especialidad en institutos de investigación y 
docencia. 

Como es natural, tanto la ley como e.l EstatuLo se ocuparon de regular minuciosamente la transición 
de la situación anterior (en que la investigación estaba a cargo de una repartición estatal) a la nueva 
situación (en que c.omfenza a actuar et !NIA como persona pública no estatal) . 
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Al respecto, se instrumentó un mecanl.smo que con1cmplara cquilíbniQamente 1Qdcm los intereses 
involucradas: el de la Administraclon, el del Instituto y el de cada uno de los íw1cionarios que 
cumpl!an 111<eas en el ambito del Estado y que, al pa.<ar al Instituto, pc.rdicrnn su calidad de 
funcionarios públicos. 

20.- RECURSOS FINANCIEROS 

De acuerdo a lo previsto en el capitulo IV de la ley N• 16.065, el íuncionamiento del INlA se 
financian\, emre Otras fuentes de recursos. con las siguientes principales: 

11) la recaudación del adicional d•I 4-0/oo al IMEBA (aru;. 16, lit. A, y 17); 

b) la aportación estala! prevista en el art. 16. lit B de la ley; y 

e) las partidas y contrapartidas del contrato de prescamo celebrado con el Banco Interamericano de 
Desarrollo. originalmente aprobadas como proyecto de i.nvcrsioo por vía de anexo a la ley N• 16.002 
de 25 de noviembre de 1988. 

Por lo que refiere al impuesto adicional del 4o/oo al IMEBA • el Poder Ejecutivo dictó el pertinente 
Decreto reglamenrario con fecha 21 de febrero de 1990 que previó su vigencia a partir del 1 • de marzo 
de 1990. El mismo fue complemeniado por Decreto de fecha 31 de diciembre del mismo año. 
estableciendo la fonna operativa de la versión de los recursos al INlA. 

En cuanto 81 aporte C$tatal. la ley dispone que el Poder' Ejec.;uti vu •t1..:Ut:1·M" (~e tr.~ta d~ un mandato 
imperativo y no de una facultad) volcar al INIA un monto "al menos cquivalC:nte" al re.~u ltante de la 
recaudación del impuesto adicional del 4 o/oo. 

Adicionalmente, el art.16 de la· ley de creación preceptúa que serAn recursos del Instituto los 
siguientes: 

a) los fondos que obrenga por la prestación de servicios y por la vertta de su producción; 

b) las herencias. legados y donaciones que acepte el lnsti1u10: y 

e) los valores o bienes que se le asignen al Instituto a cualquier titulo. 

De este modo se procura alcanzar un linanciamk'lllO superi()( al anterior y eliminar la.~ principales 
restricciones operativas que trababan el proceso del gasto en el marco de las disposiciones 
presupuestales y de ordenamiento financiero, las cuale.• no alcanzan en principio a las personas 
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públicas no es1a1ales. Si bien el an.138 del Texto Otdenado de Contabilidad y Administración 
Financiera (TOCAF) aprobado el Decreto N'95J991 de 26 de febrero de 1991 incluye a " los 
otganism05. servicios o entidades no estatales que perciban fondos públicos o administren bienes del 
Estado'. lo cieno es que. más allá del discu1iblc alcance de la expresión "fondo• públicos' . lo que la 
norma procura es Implementar un régimen uniforme de contabilidad y de rendición de cuentas (conlrOI 
"a posteriori") que no puede constituirse en un obstaculo a la gestión del lnstitulO. 

21.-RECURSOS MAT ERIALES 

De acuerdo al an 29 de la ley Nº 16.065, los bienes, derechos y obligaciones afectados al uso de la 
Dirección de lnvcs1igaci6n del Ministerio de Gnnadcria . Agricultura y Pewi "quedaron ;1fccilldos de 
pleno derecho al uso del Instituto en lo que corresponde a los cometidos y a1ribucioncs transferidos". 

La aplicación de esta disposición plunteó una serie de dificultades prácticas que obligaron a distinguir 
entre bienes muebles e inmuebles para considerar sólo a estos últimos alcanzados por la afectación 
legal. Así lo aclaró expresamente el an. 202 de a ley N9 16.320 de¡• de noviembre de 1992, a cuyo 
tenor se declara que la afectacíón al uso a que refiere el art. 29 de la ley N• l6.065 alcanza 
cxcluslvamcntc a los bienes inmuebles, mientra.'t que los bien~ muebles se consideran lransfcridos al 
INlA al igual que los bienes de cualquier naturaleza adquiridos por el Instituto en su carácter de 
(>rganismo ejecutot del contrato de préstamo Nº524 OC/UR celebrado entre el Estado Uruguayo y el 
Banco Interamericano de Desarrollo. 

De lo expuesto. pueden sistcmatizar!\e las Riguien1e.~ ~nnclusiones; 

a) los inmuebles del Estado "afec1.1dos de pleno derecho al uso del Instituto• conforme al an. 29 de 
la ley 16.065 son de propiedad estatal pero su afectación al INIA es de carácter legal y sólo puede ser 
dejada sin efecto por ley de manera que se trata de unn situación jurídica de posesión sin t~rmino, 
estable y Uamada a permanecer incambiada en tanto subsista el IN1A cumpliendo los objetivos (an.20) 
que motivaron su creación como persona de derecho público no esl3lal: 

b) los inmuebles adquiridos por decisión de la Junta Directiva del INIA, cualquier sea la fuente de 
financiamiento empicada. son de propiedad del lnstiruto (311. 486 y sl¡;tcs. del Código Civil); 

e) las consuuecioncs se reputan bienes inmuebles (art. 463 del Código Civil) y su régimM juñdico 
accede a.1 de los terrenos sobre los cuales se ~'<iifican, ra7.6n por la cual son aplicables las 
consideraciones contenidas en los literales preoeden1es. con prescindencia del origen de los fondos con 
105 que se financian; y 
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d) las máquina.~. equipos y semovientes adquiridos por el !NIA son de su propiedad debiendo también 
considerarse de su dominio los transferidos conronne a la resolución del Ministerio de Ganadcria, 
Agricultura y Pesca de 20 de mar7,0 de 1991 y el citado an. 202 de la ley Nº l 6.320. 

22.· COMPETENCIA BASICA 

Los n:cursos humanos. financieros y materiales rcseíiados son los medios de que dispone el rN1A para 
el desenvolvimiento de su cornpeiencia. 

La misma fue inicialmente dcwnninada por el an. 11 de la ley Nº16.065 con un doble criterio: 
positivo (en tanto enumera los principales cometidos de la institución) y negativo (ya que excluye toda 
actividad de fiscalización e inspección). 

Al respecto, establece la citada norma que al Instituto le compete lo siguieme: 

a) asesorar al Poder Ejecutivo C!l materia de tecnología agropecuaria; 

b) preparar y ejecutar los planes de generación de tecnologia para el Area agro¡x.'CUaria, úe acuerdo a 
tos llneamient0s de politica económica y tecnológica sectorial; 

c) promover la difusión del C0110Cimiento geneíado. articulando los componentes del proceso de 
generación con los sistemas públicos y privados de transíe!encia y adopción de tecnologia; 

d) promover la eapaeilaei6n y perfeccionamien10 profC8lonnJ; y 

e) establecer relaciones de cooperación reciproca con instituciones públicas y privadas, nacionales o 
extranjeras y con organismos itttcrnacionalcs que pcnnitan el óptimo aprovcchan1iento de los recursos 
disponibles en beneficio del pais. 

Quedan excluidos de los comeiidos del Instituto el contralor y la inspección de la producción 
agropecuaria, sin perjuicio del apoyo que pueda brindar al respecto en lo que es mateíia propia de su 
especialización. 

23.· AMPLIACIONES DE COMPETENC IA 

La competencia básica asignada al INIA por su ley de creación luc sucesivamente ampliada por la ley 
Nº l6.098 de 31 de octubre de 1989 y por el an. 280 de la ley N' l6.170 de 28 de diciembre de 199Q. 
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Al tenor de In ptimera de las disposiciones citadas, se comete el Poder Ejecutivo uansferir al lnstitulo 
'NacionaJ de lnvcsligaci6n Agropecuaria tos cometidos y atribuciones eo materia de investigación vete­
rinaria directamente relacionados o los objetivos dél mismo, asignack>s al Centro de Investigación 
Vetctinaria "Miguel C. Rubino', quedando excluidos de la referida trart~ferenci• los demús cometidos 
y 01ribucioncs de investigac.ión relativos al coniralor del cumplimien10 de disposiciones legales y 
reglamentarias y tos vinculados a las eampa~as sanharias, que continuarán en ta órbi1a del Minisrerio 
de Ganaderia, Agricullun1 y Pesca. 

Confonne a la segunda de las nonnas mencíonadas. se asignan al !NlJ\ los cometidos que en materia 
de investigación forestal se consi&nan en los li1erales A e 1 del an.7" de la ley N1' 15.939 de 28 ele 
diciembre de 1987, a saber. 

a) promover el desarrollo forestal en !odas sus e1apas productivas mediante nctlvidades de investiga· 
Ql6n, exte11$16n, propaganda y divulgación; e 

i) desarrollar tareas de ••perimentación en el campo de la ecología fores1al, la explotación y las 
indusirias forestales. en coordinación con las actividodcs que en este campo desarrollan otras 
instituciones. 

24.- RELACIONAMIBNTO CON EL EXTERIOR. 

Según se dijo. entre los cometidos básicos del INIA se encuentra el cstablccimicnlO de las relaciones 
de cooper•ción reciproca con i11$ri111ciones públicas y privadas. nacionales o extranjeras. y con 
organismos in1emacionales (lllt. t I, lit. e de ta ley N• 16.065). 

En cumplimiento de 1al con1petencia y siguiendo una arraigada iradición del CIAA.8, el ln~1.ituto ha 
estableci,do relaciones y celebrado convenios de vinculación tecnológica con universidades y entidades 
del exierior que ac1úan en el área de la generación y transferencia de tecnología agropecuaria. 

Acltmíis, hu actuado en representación del país en dislin1os foros y programas. particularmente en 
aquellos vinculados al proceso de integración regional. 

En ial senlido, mere« especial des1aque el PROCISUR. Programa Cooperalivo de Investigación 
Agricola del Cono Sur, el cual encuentra su origen en 1980 cuando surge en base a un Convenio sobre 
Cooperación Técnica no Reembolsable firmado t!nlte el Banco Interamericano de Desarrollo. los 
Gobiernos de Argcn1ina, &livia, Brasil, Chile. Paraguay y Uruguay y el Cnsti1ut0 [nteramericano de 
Cooperación para la Agricultura. En 1984, dicho Programa entra en una c1apa de consolidación que 
encut!n1ra su punlo culminante en la su.o¡cripción de un nuevo Convertlo aprobado por la ley 
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N• 15.889 de ?:7 de agosto de 1987. cuyos objetivos oosicos son los siguicn1es: 

a) upoyar las acciones conjuntas de las insLitucioncs nucionales de invcs1igaci6n agrop<.'<.-uuriu de los 
paises participan1es. a fin de in1c11sifiear el in1crcambio de tccnolo¡;!a agropecuaria; 

b) promover la asis1cncia n.>eiproca entre los paises p<inlcipanLes con fines de propiciar el 
aprovechamiento, divulgación y urllización de la• 1ecno1ogía• desarrolladas por dichos palsei; 
individualmente. a través d~I intercambio horizontal de conocimicn1os. experiencias y maieriales 
senélícos generados por la invesiigaci6n agropecuaria en los p<iíses pan icipan1cs; 

e) identificar nuevas posibilidades de esluenos in1cgrad<>s, uccioncs cooperativas y/o conjuntas. emre 
los paises parlicipan1es para el aprovcchumiento de los rccursoo disponibles y la búSqucda de 
soluciones a problemas comunes: 

d) cooperar en la articulación de las aceiones de los organi~mos nacionales de investigación 
ayopecuaria y de los Centros lnlemacionnlcs de lnves1igación Agricola; 

e) apoyar la idenliflcación y translerencia desde ovos paises del mundo hacia los paises panicipan<es 
de los conocimientos úriles al de.'\arrollo agropecuario: 

f) man1cner inforn>adón actuali.zada de la si1uaci6n orgfoica y luncional de los organismos de 
investigación agropecuaria de los paí.ses del Cono Sur; y 

g) identificar, preparar y ejecutar proyectoo imegrados de cooperación, inclusive esmdios que sirvan 
de apoyo al proceso de inte¡¡ración 1ecnol6gica. 

En eJ marco del camino hacia .1.a integración regional, el relac!onamiemo del lNlA con sus similares 
de los pai'les vecinos se enmarca en la actuación del Consejo Consultivo de Cooperación Agrícola ele 
los Paises del Area Sur (CONASUR), el cunl fue consútuido por Convenio suscrito en Buenos Aires 
el 8 de junio de 1990 por rcprcsenia111cs de Argentina. Brasil. Chile, Paraguay. Uruguay y el Instituto 
Interamericano de Cooperación para la Agricuhura (UCAl. 

Se trata de un mecanismo institucional de consulta y coordinación de los Mlnis1erios de Agricu)lura 
en asun1os concernientes al de.•arrollo rural, agropecuario, forestal, pesquero y <Je conservación de los 
recursos nalurnles renovables, así como en sus rclacioocs con los organL~mos internacionales de 
coo¡x>ración 1é<:nica y financiera (cláusula primera}. Entre sus funciones basicas, se prevé que ac1uará 
como "el mflximo foco sec1ona1• y servirá como "órgano de coordinación y apoyo a mecanismos 
subscctorinlcs, programas y proyectos del área sur c11 ejecución o en vías de serlo, 1ales como 
PROCISUR y COSA VE' (cláusula segunda. li1erales a y g). 
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En cuanto a su orga.nízación, el Consejo Consultivo está integrado por los Ministros de Agricultura, 
tiene un Presidente rotativo (cláusula tercera), y cucnla con una Sectetaóa de Coordinación a cargo 
del Representante del IlCA en el país que desempeñe la Presidencia (cláusula cuartal. 

La duración del Convenio se fajó en dos años, renovable por periodos iguales si ninguna de las partes 
comunica su desahucio (c!Ausula novena). entrando en vigencia cuando todas y cada una de las panes 
comuniquen su aceptación (cláusula final), Desde el punto de vista del Derecho interno uruguayo, el 
Convenio constitutivo del CONASUR rue aprobado por ley N• 16.267 de 16 de junio de 1992. 

Por cierto, tanto el PROCJSUR como el CONASUR deben ser inscripios en el gran esfuerzo que 
significa el MERCOSUR. En efecto, a partir del Tratado de Asunción suscrito el 26 de mal7.o de 1991, 
aprobado en nuestro país por ley N• 16.191 de 22 de julio de 1991 y vigente en lo.'l cuutro países 
signatarios desde el 29 de noviembre de 1991 , se inicia el proceso que habrá de conduc.imos a la 
constitución de un meteado común antes del 31 de diciembre de 1994. 

Dicho mercado común implica cuatro elementos b.1siCO$ que estAn establecidos en 105 cuatro pArrafos 
que condene el ari.1• y que se corresponden con los instrumentos previstos en los literales a, by e del 
art. s•: 

a) la libre circulación de bienes. scrvici05 y factores productivos: 

b) el establecimiento de un arancel externo común y la adopción de una politlca comercial común con 
relación a tercero.~ Estado.• o agrupaciones de E.5tados; 

e) la cootdi.nación de políticas macroccon.ómicas: y sectc:>ri.ale$; y 

d} el compromiso de armonizar las legisl~ciones en las áreas pertinentes para lo~rar el fortalecimiento 
del proce.<o de integración. 

Durante el periodo de uansicióo se prevé un sistema orgánico provisional compuesto por el Consejo 
del Metendo Común como "órgano superior' 3.1 que corresponde 'la conducción politica del mismo 
y la toma de decisiones para asegurar el cumplímiento de los objetivos y plazos eslablccidos para la 
constitución definitiva del Me1CBdo Común" (ari.10), y por el Grupo Mercado Común como "órgano 
ejecutivo' (art.13) que conlatú con una &'crClluÍa Adrninisll'lltiva cuya sede será Montevideo (art. 15). 

La estructwa Ol'gAnica definitiva deberá determinarse én la reunión extraordinaria previst;1 en el art. 
l8"en la que será ne<:esario definir la naturaleza jurídica del sistema de integración a conformar, es 
decir, si el Mercado Común del Sur constitulr3 una organización internacional dotada de personería 
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juñdica, si se !>Mari en 11 ideo de su¡nnacionalidad, si cxislinl un Derecho comunitario y, por mde. 
si se cstablceúán órganos comunitarios con funciones legislativas. adminisuativas y juñsdiccionalcs. 

25.- CONTROLES 

Partiendo de lo base de que la in1ensidad del con1rol conspira con1ro la agilidad y autonomla de 
gestión, el lnstitu10 Nncional de Investigación Agropecuario cst~ sometido a los mintmos controles 
imprescindibles, • ~abcr: 

a) el conirol intcmo que, por vio jcrátquica. ejcrci1a lo JuJlla Directiva como max.imo órgano de 
administración: 

b) el conltOI cxtcmo de sus decisiones que por la vía de los recursos de reposición y jerárquico 
promueva cualqulct interesado <ans. 22 y 23 de la ley N• 16.065): 

e) el conlrOI de la gestión fmancieni que m el ámbito de su competencia ejcrcilC la Inspección Genctal 
de Hacienda (art. 21); y 

dl el conltOI admlnistnnivo por razonts de juñdieidad. oportunidad o conveniencia a cargo del l'Qder 
Ejeculivo (an. 20). 

Quiere decir que. ulvo lo que pueda disponct la Jun1a, las potcsades directas de fiscalizací6n que 
puedan organlza.rse, lo scrro> en general •a pos1criori' y sin llegar al con1rol sustí1u1ivo de la volun1ad 
del lns1hu10, lo que garan1í1.a la autonomía de ges1i6n. lndlrcctnmenre, habra un control que cumpliriin 
lo.• SéCIOl'éS lnvolucrndos a ll'Ovés de sus reprcsen1an1cs en la Junio. 
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LABOR DE INVESTIGACION 
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26.- ENCUADRAM IENTO JlJRIDICO DEL TEMA 

De acuerdo al an. 27 de la ley de creación del !N!A N" 16.065. "los jerarcas y empleados del lnsticuco 
deberán guardar especial y estricla reserva sobre codo d3co y hecho que hayan conocido en razón ele 
su careo, hasta lonco el lnsticuco nl>'Uelva levanrar esa reserva". Agrega el inc. 2" de dicha disposición 
que "Lo<s nu:canismos de divulgación de la inConnaciún cientifica y u.'alica scráJ1 reglamcncaclos". 

Al respecto, el an.168, ord. 4• de la Consticuci6n. comcce al Poder Ejecutivo ejecuiar y hacer ejecutar 
las leyes. •expidiendo los reglarncncos especiales que sean necesarios para sus ejecución". Quiere decir 
que la potestad de reglamentar las leyes compele. por principio, al Podcf Ejecutivo. 

Sin embargo, en el caso de la ley Nº 16.065. nos enconcramos frence a la creación de una persona 
juridica no estatal -es decir, ajena al E.•rad<> como organi7.aci6n juridica dé la colectividad- cuya Junta 
Directiva se define como 'jerarca del lnsticuco" (ar~5º) y ' órgano máximo de adrninistracíón del 
l.nsti1U10' (an.12), de lo cual se infiere su amplia pocestad de regulación !mema, de la que son 
manifc•1aciones expre.5amen1e recogidas por la ley. el d.ictado de su reglamento interno. la aprobación 
del cstacuto de su personal y la aprobación de su presupuesto, entro o1111S. 

Preclsamence. el an . .20 del Esunuto del PC<SOflal reconoce la penenencia al !NIA de las creaciones de 
sus empleadoo, por lo que la forma y la oponunidad de dlvulgar la consiguiente información cientifica 
o teaio1ógica es de resorte de sus órganos competentes. Al tenor de dicha disposición ~u1wtaria. "No 
obstante recomicer la aucoria al lé<.'lliCO proCesional ·y/o técnicos profesionales incervinien!Cs, las 
creaciones, invenciones o descubrimiemos del trabajador. así como todos los resultados obterúdos 
duran ce la vigencia de su conuaco de eraba jo. que sean fruco de una actividad de investigación explicita 
o impllcita consd1utiva del objeto de su contrato, penenccen al lN(A'. 

Tal prccepco es coherente con la realidad actual, en la cual el investigador aislado. que depende de sus 
propios recursos y que explota comercialmence sus creaciones. prácticamente no exisce. Hoy lo común 
e.s que las invcndoncs, descubrimienta..11 e innovaciones en general se produ:r.can en el marco de 
organizaciones aplicadas a ese rin: como es el caso de Universidades, laboratorios, grandes empresas 
o similares, y como es también el caso del CNlA. Por eso. en la relación de empico se admice el 
derecho del trabajador a ser reconocido como creador (aspecto moral) pero la propiedad de lo obcenido 
se separa de aquél, nx:ayendo sobre la institución (aspecco pa.trimonial}. Aún ese rec.onoclmiento ha 
sido considerado muchas veces injusco frence al hecho de que las invenciones o descubrimiencos son 
Crecucnccmentc el resultado de un crabajo en equipo y son un Cragmento o fase del p<occso innovador, 
que normalmente comprende a un conjunto de personas con formación y especialización en distintas 
áreas o disciplinas. 
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27.- ASPECI'OS A CONSIDERAR 

En materia de generación de ~ologia agropecuaria, despejada la cuestión de >'U titularidad, dos 
aspectos principales suscitan la atención del jurista. a saber : 

a) el alcance y eficacia de los rogímenes de protección aplicables; y 

b) los objetos susceptibles de protettión. 

Por lo que refiere a los reglmenes de protección, sln que ello implique prescindir de las soluciones 
propias del Derecho de las obligaciones (contratos, 'know how', secreto, cte.), el énfasis eslá ¡>UéStO 
en las soluciones propias del Derecho de dominio. 

AJ respecto, cabe señalar que el dominio o propiedad, consistente en "el derecho de gozar y disponer 
de una cosa•. puede tener por objeto bienes corporales o incorporales {arts. 486 y 460 del Código 
Civil). 

Entre los bienes inCócpO<ales se distinguen 1.,, creacione. de la inteligencia, que con.•tituyen la Uamaclu 
propiedad intelectual a que se reCiere el art. 33 de la Constitución cuando dice que "el trabajo 
intelectual, el derecho del autor, del inventor o del artista, serán reconocidos y protegidos por la ley'. 

Se tnua de un mandato al legislador, el cual, al desam>llad.o a través de distintas normas. imprimió 
una nota evolutiva a la concepción napoleónica de propiedad, que se manifiesta en tres aspectos 
principales: 

a) la naturalC'a de los bienes (creaciones del intelecto) involucrados; 

b) las caracteñstlcas de los derechos emergentes, singulañzados por la exclusi viciad de uso; y 

e) la temporalidad por oposición a la duración ilimitada de la propiedad en su expresión cl!isica. 

Tradicionalmente la propiedad intelectual se subdivide en dos grandes ramas': la propiedad autora! y 
la propiedad induslrial. Mientras qu~ la primera protege el derecho moral del autor de toda creación 
literaria o artística y le recooocc dcrec.110 de dominio sobre las producciones de su pensamiento o a.ne, 
la segWlda ampara bienes de aplir.ac:ón en la industria o en el comercio. a saber: patentes de 
invención, modelos de autoridad y o:~ oos industriales, mat'CJIS de fábrica y de servicio, nombre 
comercial e indicaciones de procedencia. 

Con la expansión de la biotecnología moderna potenciada por la ingenieña genética, oomenzó a 
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abrirse una brecha enire las dos especies de propiedad intelectual ya que se entendió inapropiada la 
extensión de la~ soluciones de la propiedad au1oral o de la propiedad industrial a la material viva. En 
el área de las ob1cnciones vegelllles, ello llevó a la aprobación de un convenio in1emacional y al 
cs1abtecimiento de la Unión para la Pro!tttión de las Obicncioncs Vcgcialcs (U.P.0 .V) , la cual 
promovió iambién una Ley Tipo en la ma1eria conicnicndo soluciones diversas a las provcnicn1es de 
las ramas clAsieas de la propiedad in1elec1ual. 01ro 1an10 ocurrió más recientemente en maicria de 
microorganismos, proyectándose el movimien10 de ideas desde el áml)i10 iniemacional al rcducio de 
cada país. 

28.- CREAC IONFS INIA 

En ma1eria de objeios de protección, las apUcaciones de la bioiecnologla en el sector agropecuario 
nacional son muy diversas. alcanzando a la producción primaria, los sistemas de diagnóstico. nuevos 
sistemas de producción, agroquimicos, promotores de crecimiento y contr0l de pesles y plagas. enltC 
otras posibilidades. 

De modo especial. íntcresa referi~ a las semillas mejoradas y otras obtenciones vegetales por una 
parte, y a los microorganismos, procesos y aplicaciones biotecno16gica8 por otro. 

En cuanto a las oblencíones '<ege1ales. se en1iende por tales los productos de una aetfvidad humana 
croa1iva consistente en desarrollar tipos de planta< mejor adaptadas a la.< necesidades o deseos del 
hombre, persiguiendo objetivo.• concreto.•; dicho.• cultivan;,, deben poseer una o más carac1erísticas, 
o una combinación de esias, que no se encuentren en las variedades ya cxis1cn1cs ele una CSp..'Cic 
vcg,clQJ, o sea, que debe cer novod0$3. 

Desde el pun10 de vi81a juridico, no es frecuente enconlrnr definiciones po.•ilivas al rcspeclO. A.o;í, a 
via de ejemplo, la Ley Tipo sobre la Protección de las Ob1encioncs Vege1ales elaborada en el año 1980 
por la Unión lntemucional para la Protección de las Obtcn~iones Vegetales (U.P.0.V) nada dice sobre 
el particular. Es más: en el comentorio al an .J•. se consigna que no se define "variedad vegetal" u 
"obtención vegetaltot o "variedadº ¡x>r cuanLo se estima que el significado de est.aS expresiones es 
suíickntemente claro y que. en cualqu.ier caso. resuharia dificil proponer una definición que no 
resullara demasiado restringida a la luz de la posible evolución futura. 

Sin em!>argo, en el caso de Uruguay, el decreto-ley de semillas Nº 15.173 de 4 de agosto de 1981 se 
inscribe en la corriente de normas que aponiln definiciones y, <'Oll c lara inspiración en la ley chilena. 
procl."Ptúa que el ténnino 'cuhivar" indica un conjunto de plantas cultivadas que se dis1inguc de la.~ 
demAs de su especie por cualquier C31'3(;1eristica (morfológica, fisiológica, ci1ológica. quimica u olraS} 
y que 3.l reproducirse sexuada o ase..xuadamente, mantienen las caracteñsticas que les son 
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propias (art. 2', num. 7). Agega que el lénmino "variedad" cuando se utiliza para indicar una variedad 
cultivada es equivalente al de "cullivar". 

29.- CONTINUACION. REQUISITOS PARA LA PROTECCION 

El mencionado decreto-ley Nº 15.173 dedica su capitulo V (ans. 15 a 20) a establecer el rég~n 
protectOC, et cual se encuentra desarrollado en et capiwto rv (art. 52 y sigteS.) del Decreto N" 84/983 
de 16 de mar1,o de 1983 y sus modificador.es de 12 de agosto de 1987 y 17 de setiembre de 199J. 

Confomie a dichas normas, para inscribir un producto en el Registro de Propiedad de Cultivares q..., 
lleva el Ministerio de Ganadería. AgricullUra y Pesca y obtener el titulo de propiedad respeGtivo, se 
exigen requisitos sustanciales y formales. 

A) Respe<."tn a lns requi!lilffl smtandales, se prevé que : 

l - Podrá ser inscripta "toda creación fitogmética o cultivat qúC p~tc earaetccísticas hereditarias 
homogéneas y estables en sucesivas generaciones y pueda distinguirse de otras conocidas al momento 
del registro•, para lo cual se exige también que lleve un nombre que petmita su identificación. El art. 
56 del Decreto N• 84/983, con la redacción dada por el Decreto de 17 de setiembre de 1991. explicita 
tales condiciones en la siguiente forma : 

a) Ser nuevo, entendiendo por tal que no haya sido ofrecido en venta ni comerciali>:ado con el 
consentimiento del creador : 
• dentro de la República. an.tes de la fecha de presentación de la solicitud de pco1e«ión, y 
· fuera de la República, durante m~ de seis al106 en el caso de vides y árboles o de más de 

cualro añOI! en el ca,o de todas las o<ras plantas. 

b) Ser claramente diferenciablc de cualquier cultivar cuya existencia sea de conocímiento común 
en la fcclla de prescntacioo de la solicitud de protección re~pecto de por lo menos una caracterís­
tica morfológica. fisiológica. citológica. quimica u otra importante, poco fluctuante, y 
susceptible de ser descripta y reco.noc:ida con precisión. 

e) Ser suficientemente homogéneo en el conjunto de sus caraeteres de acuerdo con su sistema 
de reproducción o multiplicación. 

d) Permanecer estable en sus caracteres esenciales, o sea, que al final de cada ciclo de multiplica­
ci6n realizado en la fonma indicada pro su creador, mantenga las caracteristlcas por las que éste 
lo definió. 
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e) Haber recibido una denominación •«'Plable para el registro, para lo cual el an.3• del Decreto 
de 17 de setiembre ele 1991 establece las siguientes especificaciones : 
. Un cuhivar que ~ objeto de una solicitud de titulo de propiedad sera designado por una 

denominación destinada a ser su designación genérica. Ningún derecho relativo a la desig­
nación registrada como denomlna<:ión del cultivar obstaculizará la libre uliliz.nción de la 
dénominacl6n en relacjón con el cultivar, incluso después de la <:xpiración de la protección. 

- La denominación deberá pcnnitir la identificación dd cultivar. No podrá componerse imica­
mcnie de cifras salvo cuando sea una práctica establecida para dcsi8Jlar cuhivares. No deberá 
ser susceptible de inducir a error o de prestarse a confusión sobro las carac1eris1icas. el valor 
o la identidad del creador. En particular, deberá ser diferente de cualquier denominación que 
designe, en cualquier país del acuerdo, un cultivar preexistente de la misma especie botAnica 
o de una especie semejante. 

- La denominación del cultivar se depositará por el creador en la Unidad Ejecutora. Si se com­
prueba que esa denominación no responde a las e><igencias es1<1ble<:idas, dicha Unidad 
Ejecutora denegará el regisU'O y exigirá que el creador proponga Otra denominación. en un 
plazo deoocminado. La denominación se registrar{¡ al mismo tiempo que se concede el titulo 
de protección. 

- No se aten1<1nl contra los derechos anteriores de terceros. Si en vinud de un derecho anterior, 
la udlización de la denominación de un culdvar está prohibida a una persona que está obligada 
a u tilizarla, la Unidad Ejecutora exigirá que el creador proponga otra denominación pata el 
cultivar. 

- Un cultivar sólo podrá depo.sitarse en un pais del acuerdo bajo la misma denominaci611. La 
Unidad Ejecutora estará obligada a registrar la denominación así depo.si1ada a menos que 
compruebe la inconveniencia de esa denominación. En ese caso, podrá exigir que el creador 
propongo otna dcnominuci6n. 

- El que proceda a la puesta en venia o a la comercialización del material de rept'Odueción o de 
multiplicación vege1a1ivo que sea objeto de un titulo de propiedad. es1anl obligado a utilizar 
la denomina<:ión de ese culllvar, incluso despuéll de la expiraci611 del •Ílulo de propiedad de 
ese cultivar, siempre que no se opongan a esa utili7.aci6n derechos anteriores . 

• Cuando un cultivar se oírcz.ca a la venta o se comercialice, estará pennitido asociar una 
marca de fábrica o de comercio, w1 nombre comercial o una indicación similar a la denomi· 
nación registrada del cultivar. Si tal indicación se asociase de esta forma. la denominación 
deber.\, no obstante. ser fácilmente reconocible. 

U - En cambio, se excluyen del registro y. por ende. de la protección: 

a) los híbridos de primera generación (art. 55), definidos por el lit. h del an. 1° del Decreto 
como "'texto cultivar obtenido del cruzamiento entre material parental selecto de cuya primera 
generación por efecto del vigur híbrido se obtiene una producción superior que no se repite en 
las genetaciones siguientes debido a la segregación genética"; 
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b) los cultivares que al momento de la solicitud hayan sido librados al uso público (an.70, lit.a);y 

el los cultivares extranjeros que en el país de origen no estén protegidos o sean de uso público 
(art. 70, lit.b). 

11) En cuanto a los requisitos de forma. el procedlmiento para la obtención del titulo de propiedad 
de un cultivar está estructurado de la siguiente manera : 

1 • Se inicia con lu solicitud. la que tiene carácter de declaración jurada y debe contener la siguiente 
información, además de los elementos acrcditanlcs del cumplimiento de los requisitos de fondo: 
especie, nombre propuesto, gennoplasma del cual se originó. método empleado en su creación y 
mantenimiento. descripción. procedencia. e Ingeniero Agrónomo patrocinante (arts. 72 y 73 del 
Decreto reglamentario). 

U - &itudiada la solicitud, se publica un resumen de la misma en lnlS diarios de la capital y por una 
sola vez (art. 74). 

IIl- A partir de la publicación. se abre un periodo de 30 días hábiles para que se presenten l051ereer05 
que puedan tener reclamaciones al ~to. 

rv. Si no hay reclamaciones, se otorgará el titulo provisorio de propiedad del cu.ltivar. 

V Si hubiere reclamaciones, se instruirán con una vista al solicitante para que realice sus descargos. 
sin perjuicio de las demás medidas que puedan consideratSe peninentes. Al cabo del procedlmiento, 
se concederá o denega.rá el referido tilulo provisorio (an . 74) , 

v1 .. Desde la fecha del título provisorio comienza el plazo de c..-Omprobación del cullivur, el <..'Ual no 
podrá exceder de tres lliios y dentro del cual la Unidad Ejecutora deberá expedirse en cuanto al 
otorgamiento o no del tilulo definitivo de propiedad del cultivar (an.75). 

VII-El procedimiento culmina con el otorgamiento del cilJldO título dclinitivo. 

30.- CONT INUACION. ALCANCE DE LA PROTECCION 

Como efecto de la concesión del titulo. el creador del cultivar ve protegido su derecho de propiedad. 
confonne a lo previsto en el art.JS del decreto-ley. No obstante, a diferencia de lo que ocurre en el 
Derecho romparado, nuestrd ley no establece en qué consiste """ amparo. 

Por su p•rtC, la reglamentación incluye brevísimas referencias o los derechos del creador (refiriéndose 
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al nacional y al extranjero). definitlndolo expresameniu como la per.;;ona física o jurídica que dirigió 
el ptOCCSO de ob1ención del nuevo cultivar (art. I, liL g). 

AJ 1enor del an. 76 del Deore10 N" 84/983. en la n.>dacción dada po< el Deore10 Nº 418/987, 'el litulo 
provisorio otorga a su 1enedor el derecho de prioridad en el uso del nombro del cultivar y el detc<:ho 
a in1roducirlo, mul1iplicarto y comerciali1.arto•. 

Puesto que nodo se dice del creador que ha obtenido un tilulo definitivo, debe in1crprctacsc que posee 
idénticos derechos pero por un mayor período de tiempo ya que, según se vió, la vigencia del litulo 
provisorio no se extiende más allíi del plazo de comprobación (que no puede exceder de lrcs aiios), 
micnlroS que la duración del titulo definitivo tiene una duración no menor de diez años. 

En cuanto a ta determinación del illcancc de la protección -quizás el as~o más importante de la 
cuestión- nl el decreto-ley ni ta reglamen1aci6n han sido sufic.ien1emente expllci1os, a diferencia de lo 
que ocurre en otros países y en et ámbito de la regulación internacional. Corno el defecto es de 
omisión, podrá acudirse a la normativa comparada y. en especial, al Convenio de la U.P.O.V. pata 
despejar las dificullades interprelalivas que ta realidad pueda plantear en el fu1uro. 

31.· OTRAS CREACIONES BIOTECNOLOGICAS INIA 

En cuan10 a microorganismos. procesos y aplicaciones bio1ccnol6gica.s, no cxislcn definiciooes juridico 
positivas oomo consecuencia de su gran diversidad. advirti~ndose una marcada tendencia a dar la 
mayor amplitud a los conceptos. 

Por microorganismos se entiende aquellos organi•mos de lllmaño llll que se requiere un microSC<>pio 
para verlos; comprenden 1an10 bacterias, hor1gos, virus y pro10,.oarios como c'élulBS de planlall y 
animales. 

Bajo ta denominación genérica de procesos y aplicaciones biotecnotógicas, se comprenden tos procesos 
de fennentaci6n, la ingeniería enzimática, fa técnica de los hibridomas, el cuhivo celltlar de plantas, 
tejidos y órganos, cl rccombinan1e ADN y otras 1écnicas similares. 

3Z.- CONTINUACION. REQUERlMIENTOS PARA LA PROTECCION. 

En el Den:ch<> uruguayo no existen dispOSiciones que refieran espo.>cíficarnen1e a esic. tipo de objecos. 
no obstan1e lo cual el pais es parte del Convenio de París de 20 de mano de 1883, revi~ado en 
Bstocolmo el 14 de julio de 1967 para la pro1ecci6n de ta propiedad indus1rial. el cual Cue aprobado 
por decre1~ley N• 14.910 de19 de julio de 1979. 
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En virtud del mismo, se prevé que la propiedad industrial se aplica no sólo a la industria y el comercio 
sino también al dominio de las industrias agricolas y CXlnlctivas y a todos tos produetos fabricados 
o naturales. por ejemplo vinos. granos. Frutos y flores (an.1°. párrafo 3). Además, se reconoce que •tos 
nacionales de cada uno de los pa.lses de la Unión gouriln en todos los demás paíse.~ de la Unión. en 
lo que se refiere a la protección·de la propiedad induslrial, de IM veniajas que las leyes respectivas 
concedan actualmente o en el futuro a sus nacionales" (art.2", párrafo 1). Asimismo. se beneficiarán 
de un derecho de prioridad para patentar sus invención en dichos terceros países (an.4"). 

Por Olra parte, exisre una poonenorizada regulación del régimen de paientes de invención contenido 
básicamenie en la ley Nº 10.089 de 12 de diciembre de J94J y su Decreto reglamentario de 4 de 
setiembre de 1942. 

La amplitud de dicha.~ normas permite admitir la pareniabílidad de tales objetos. Al re$peeto, si bien 
nuestra ley no contiene una dcfmicíón de invención, adhiere a una concepción comprensiva del 
descubriMiento, estableciendo qué cosas se consideran patcntablcs (art.2") y cuáles no (ort.3°). 
regulando las formalidades exigibles en los supuestos alcanzados por la protección legal. 

Conforme a la norma1iva nacional, para inscribir un objeto en la Oíre<lCión de la Propiedad lnduslriaJ 
dependiente del Ministerio de Industria, Energía y Mineria, se exigen determinados requisitos 
$\IStanciales y formales. 

A) Respecto a los requisitos sustanciales, se prevé que : 

I - Podrán ser patcntable.' : 

al los nuevos productos industriales: 

b} los nuevos medio.< para obtener un resultado o producto industrial: y 

e) la nueva aplicación o combinación de medios para la obW.nción de un resultado o producto 
industrial. 

11 - En cambio, constiUJye 01'1teria excluida de la concesión de patentes la incluida en Jos siguientes 
casos: 

~ Jos que ya han sido motivo de patente, reválida o solicitud anterior en el país y aquéllos de que 
se lenga conocimiento de su explotación o publicación en el país o fuera de él. en obras o 
lmpre$05 de cualquier naturaleza, en forma de poder ser ejecutados: 
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b) los que no tcng811 caractcr industrial, como los puramente teóricos. los puramenle cientificos. 
los planes y con1binaciones de crédito o finanzas, de anuncios o de publicacidad, etc; 

c) las composiciones medicinales y los productos qulmicos; y 

d) los inventos contrarios a la ley. al O«len público o a las bUenas c0111umbres. 

B) En cuantn a los requisitos de fonna exlsfdos, cabe destacar que el pl'QCedimiento para la 
obtención de una patente de invención se desenvuelve o través de las siguientes etapas: 

1 - La solicilUd que da lugar a la iniciación del tn\mite debe acompallarse de "las descripciones del 
invento necesaria.o.e para su inteligencia indicando la manera de llevarlo a ta práctica" (an.16 de la ley). 

11 - Cumplidos los requisitos exigidos, se labrará por la Dirección un acta breve, indicando el nombre 
del solicitante, la denominación del Invento y ta fecha y hora de presentación reali'lándose publicacio­
nes durante 10 dias en el Diario Oficial y en otro de la capital (atts. 2." y 3º del Decrelo reglamenta· 
rlo). .. 

m - Dentro de los 20 días siguientes a la última publicaclón. loo terceros intcresadoo podrán formular 
sus oposiciones o denuncias de ser conocido el invento que se desea patentar (art.17 de la ley). 

!V - En caso de no mediar presentaciones. se concederá por lo Dirección la patente respectivo {art.18). 

V - En caso conlr<Uio, deberá darse vista al ges1ionante por el ténnino perentorio de 20 dias prorroga. 
bles hasta 90 días (ans. 5<1 y 6º del Decreto reglamenlario) y recabane lux as;.es;oramien~ qua se 
estimen pettinenres. 

VI • Instruido suficienremente el asunto, compete al Minisuitio -que ha delegado cal atnbución en la 
Dirección- la conocsión o denegación de la patente, expidiéndose en caso afirmativo el correspondiente 
titulo acreditante. 

33.- CONTINUACION. ALCANCE DE LA PROTECClON. 

Sin perjuicio de los derechos inherentes al inventor como tal (derocho moral a que se le rceon<ra:a 
como tal, a opone~ a terceros, a paten1ar sus creación, e1c.), la ob1enci6n de una patente apareja tos 
siguientes dereohoo : 
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a) a explota! la invención con exclusívldad por el término de 15 a/10$ (attS.lº y 6'), sin perjuicio de 
las hipótesis de caducidad (an.49); 

b) a transferirlas (an.38 y sigtes); y 

e) a deducir acciones civiles y penales contra quienes perjudiquen o defrauden sus derechos (an.54 
y sigics.). 

34.- PROTECCION E INTERCAMBIO DE GERMOPLASMA 

Por germol?lasma suele entenderse la vai:iabilidad total del material genético de determinada especie, 
considerando material gen~tico el ADN. gC11es y cromosomas queconStituyen el material hereditario 
de un organismo. 

Con el referido alcance, el concepto de germoplasma se extiende tanto al existente naturalmenre 
(llamado gerrnopla.\ma básico) como al elaborado por el hombre (llamado germoplasma obtenido). 

Al respecto, el lNlA ha considerado de interés aprovechar los marcos de integración vigentes para 
posibilitar el fluido intercambio de gemioplasma con PrQpósitos de invesligación y mejoramiento, 
sobre bases de reciprocidad. 

Sobre la referida temática, más allá de lo opinable de algunas de las afirmaciones que contiene, merece 
dcstacatSc el cootcnido del documento rmal del Seminario sobre Políticas de Propiedad lnduStrial de 
Inventos Biotecnológicos y Uso de Gumoplasma en América Latina y el Caribe reali?.ado en Caracas 
del 26 al 29 de noviembre de 1990 organizado por el 1.1.C.A. 

Dicho documento, que se transcribe a continuación, consta de tres partes: 

a) consideraciones generales; 
b) conclusiones; y 
el recomendaciones. 

CONSIDERACIONES GENERALES 

1.- El desarrollo de la biotecnologia en América Latina y el Caribe debe entenderse deniro del contexto 
de las relaciones en1te paises desarrollados y en de.~arrollo, abarcando diversos [actores intimamcntc 
relacionados, tales como la propiedad intelectual, el manejo de germopl.asma, la trllnSfercncia de 
tecnología. el medio ambiente, la seguridad biológica, etc. Algunos de estos 
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elemenios esuin siendo negocil\dos en la ac1ualidad en roros como la Ronda Uruguay del GA"J'J y la 
FAO. Sin duda, llegar• un en1endimiL'lllo en1re el norte y el sur en cuan lo a los aspectos mencionados, 
será un elemento tlSCncial para las iniciativas de cooperación internacional. la cual es un compooenlJ? 
fundamental para el desarrollo de la biotecnología en nuestros pa~. Es lndlscutibles que, en este 
contexto, las acciones conjuntas del bloque latinoamericano. serán mucho más efoctivas que las 
posiciones aisladas. 

2.- Se considera esencial que se cstable1.ca una estrategia de desarrollo de la biotecnología que Incluya 
e ince.gre temas como la construcción de capacidades científicas y 1ecnol6gicas, la transferencia de 
t.ecnologia, la relación en1re. el sector académico y el empresarial y el financiamiento al desarrollo 
tecnológico, entre otros. Los aspec1os referidos al uso y manejo del gerrnoplasma, la transferencia de 
tecnología, la protección de los den.-.:hos de propiedad intelectual y la valoración de los reQJFSOS 

genéticos deben considerarse en forma complementaria. Asimismo. los 1emas referidos • patentes y 
protección de la propiedad industrial deben traiarse íntegradamen1e con los relacionados a la creación 
dt! normas y regulaclones en el área de la bios:eguridad. 

Si los paises latinoamericanos logran encon1rar soluciones comunes a los problemas ciUtdos, y al 
m.ismo tiempo, se logran es1ablecer veniajas comparadvas de mercado para productos biotecnológicos, 
se pódrii tener un poderoso mecani.¡mo de atracción áe capital de riesgo (interno y externo), asi como 
un instrumento de conversión de deuda que sirva, no solo para impulsar la biotecnología. si.no 1ambien 
para propiciar nues1ro desarrollo económico y social. 

3.- La proteccion de las invenciones biotecnológicas cobra una gran importancia en el marco de las 
corrientes actuales de liberalización de las economias e ín1egración a los mercados internacionales. Es 
ne=ario que las empresas e instituciones de la región hagan wt uso más erec.tívo del sistema de 
paten1es <1en1ro ese sus es1ra1egias de desarrouo 1ecn01ógtco y comerelaJ. Sin embargo, frente a las 
lcndencias que muestra esta materia en los paí.~es: avanzados, estimamos que constituye una necesidad 
impostergable la formulación de políticas concertadas en 1Q región respecto a la protección de 
innovaciones biotccnol6gicas y a la propiedad y transferencia de germoplasma. En este sentido. los 
participantes en este seminario, manifesta~ nuestro apoyo a la posición· sustentada por los paises 
de la región en divmos foros internacionales 1ales como la SELA, la UNEP, FAO, e1c. 

CONCLUSIONES 

l.- .Los países de la región deben fijar su posición respecto a las patentes en biotccnologia y a las 
disposiciones pare el uso del gennopíasma, en un marco que considere lo.~ requerimientos del sector 
agropecuario vinculados a criterios globales de comercio y transferencia de lecnologia. Este tema es 
de gran impória"cia y, consecuentemente, existe la necesidad de establecer normas jurídicas para 
orie" tar adecuadamente el comportamicnlo de los actores económicos y pura proteger los intereses 
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de todos los sectores de la sociedad. Las soluciones que se propongan deben elaborarse con un enfoque 
iníegral que contemple tanto los aspectos técnicw y jurídicos, como las dimensiones politiC<lS, 
económícas y sociales involucradas. 

2.-Este esfuett0 de establecer normas jurídicas es urgente, tanto por el desarrollo de las negociaciones 
internacionales que se estiui desarrollando en el GA 1-r y las iniciativas de libre comercio regionales 
y bilateraJe.'i, como por la'C necesidade.'.( y a'Spiracione.~ de K.o.ttorc.~ nacionales ya activos en este campo. 

3.· El germoplasma. como ottos recursos naturales. deben ser considerados patrimonio de nuestros 
paises. En este sentido, el costo de su conservación corresponde a los países propietarios así como de 
los paises in~resados en su consecvaci.ón. Si embargo, el acceso a este germoplasma deberá también 
tener un coo;to. Deberá ser del interés para cada país participar en la cxploU1ci6n comercial del 
germoplasrna (cuando e.•IJI sea posible) y que la.• empresas paguen regalías por dicha e:xplotaci6n. 

4.- Las diferencias de desarrollo económico y científico-tecnológico, así como el acceso y 
disponibilidad de recursos entre \05 paises desarrollados y los en vía de desarrollo, y entre los propios 
paises de la región. hacen que. en este momento, quizá no sea posible elaborar un esquema jurídico 
común, como seria un conven_io regional. Más bien, es conveniente pensar en esquemas que, a partir 
de un mi.1Smo enfoque, recojan dichas diferencia.~ y particularidades. 

5.- Aunque hoy no sea posible la implcmcnlllción de un convenio regional en es1a materia, una más 
esttecha cooperación en to que hace a intercambio de información y asistencia en problemas 
específicos. es esencial para asegurar la convergencia de los esquemas jurídicos que se adopten y así 
facilita.r sus futura integración. Es necesaria una mayor colaboración entre los países para la 
armonizacl6n e insuurnentaci6n de la protección Legal de I~ 5crvieios que C$t4 'cquic'c (capacitación 
de recursos humanos, bancos de datos, intercambio de información. etc.). 

6.- La protección legal de las innovaciones en materia vegetal debe estructurarse en base a sistemas 
del tipo ofrecidos por la Unión Internacional para la Protección de'"" Obtenciones Vegetales (UPOV), 
en su versión actual. ya que estas garantizan laJll.o el privilegio del agricultor (posibilidad de reusar 
los materiales en su finca) como la exención del investigador (uso de los materiales protegidos para 
obtención de nuevos). 

7.- En lo relativo a criterios de patentabilidad, deben precisarse los elementos de distinción entl'C 
invención. que e.~ pmtegible y descubrimiento, que no es prote¡¡ible. 
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8 .• Debe establc-cerse la obligatoriedad del dcp6siro de material biológico para el otorgamiento de la 
protección patentaría para la invenciones biolL-cnol6gica.~. La creación de una red de centros de 
depósito de mic.-OOl'ganismos y material biológico en la región es imprescindible. Para ello pueden 
utilizarse instituciones e tnstalac-ioncs existentes. 

RECOMENDACIONES 

1. Se recomienda que los países latinoamericanos y del Caribe adopten legislaciones para la 
protección de las obtenciones vegetales según los principios del Convenio Internacional para la 
Prouxx:ion de las Obtenci.ones Vegetales de 1978. 

2.· Las legislaciones a adoptarse deben lomar en cuenta las experiencias e i.nsuvmentos de los paises 
de la región que cumtcn con normativas para la protección de las obtenciones vegetales. 

3. La formulacíón de las polillcas nacionales de propiedad indusirial de invent<l5 biotécnológicos y 
de uso de gennoplasma debe ser con la participación del sector productivo nacional. Las actividades 
correspondientes deb<:rán moven;e nípidamentc a 1118 instancias legislativas. En el Caribe deberá 
involucrarse al CARICOM. 

4,. Las polílicas nacionales de propiedad Industrial de lnvenros bio~olllgicos y uso de gcnnoplusma 
deben annoni•.arsc entre los países de Améñca Latina y el Curibe. Para ello se n."quicrc urgentemente 
de un programa regional con estos objetivos. que pudiera comenzar a nivel de subrcgiones y debe tener 
plazos conos. 

S .. Recomendll~ qua ,.;e realicen reunion(..is ~reo propiedad i.ndw.trial para invenci.on....,. biotr..>cnulógi. 
cas y uso de gennoplasma a nivel de cada país. oricsuadas a la íormulación de polilicas. Esto 
contribuirá a generar un ambiente propicio y una opinión pública sobre el t<>n>a. que sirv3JI para que 
las posiciones nacionales en los diversos roros internaeíonales de la materia renejcn mi~ cercanamente 
el interés de tos sec.tores afectados. La sen~ibUízación de los procesos de toma de decisión politicos 
a esta tem~tica es esencial. 

6.- Se re<.'Omienda la creación de una red de infQ01'1ación en la región sobre políticas de patentes en 
biotcmologia y uso del gennoplasma y de proyectos de investigación relacionados con este tema. 

7.- Debe asegurarse que los inventos regionales en biotecnologlas sean incorporados en la bases de 
datOS internacionales existentes. A.~ímismo, deb<:nín examinarse las oportunidades para el acceso a bajo 
costo a estas bas<:s de datos. 

8.- La asisienda técnica existente en paises avanuidos en el campo de la protección de innovaciones 
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biotocnológicas y uso del gcnnoplasma debe ser aprovechada, incluido el entrenamiento de personal. 
Se debcni expandir y mejorar las relaciones con las agencias internacionales dedicadas al 1cma, como 
son la Organización Mundial de la Propiedad ln1elee1ual (OMPn y la UPOV. 

9.- Exis1e una necesidad cri1ica de proveer la justificación económica y social de la protección de los 
detechos de propiedad intelectual en el campo de las biotecnologlas. Se requiere en este sentido 
reafü.ar estudios de costo/beneficio de esta protección, por produc1os o pruceSOli L'8(>"CÜÍcos en los 
pais.,;;. 

10.-~ organismos naclo.nales responsables de controlar y registrar los lflulos de propiedad en esta 
área deben ser fortalecidos. EUo debe incluir tanto la formación de recur.;os humanos en el área de 
pro1ccci6n induslrial y biotecnología como la consti1uci6n de redes de infonnación. 

l l.· El orden de prioridades de la actividades requeridas para la formulación y annonizll(:ión de 
políticas de propiedad industrial y uso de gennoplasma es la siguiente: 

l. Estudios sobre experiencias nacionales. 
2 . Promoción mediante reuniones. 
3. Elaboración de políticas. 

l 2 .. La discusión y el trabajo para el dise~o de politicas latinoomericanas y del Caribe relativas a los 
derechos de propiedad intelectual debe continuar en el marro del Poro La1fnoamericana y del Caribe 
en maleria de Política sobre Propiedad Intelectual, organizado por el Sistema Económico Laúnoamcri­
cano (SELA). En !al sentido, las presentes conclusiones y recomendaciones deberán ser remi1ida5 a 
la Secretaria Técnica del d icho Foro. Se recomienda que el lns!iluto lnleramericano de Cooperación 
patt! I~ AgricolhJttl ([(CA) soo el prom0t0< y vehículo para las actividades tcnclirotcs a la annooización 
de las pollricas relacionadas con la propiedad industrial de inventos bio<ccnol6gicos y de uso de 
gennoplasma y la sensibilización e información ele la ditlgencfa politica del sector agrícola regional 
en esta materia. 
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Capítulo I 

NORMAS LEGALES 
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LEY N• 16.065 DE 6/10/89 

Capitulo 1 
CREACION Y OBJETIVOS 

Artículo 1' • Cr~osc el Instituto Nacional de Investigación Agropecuaria. como pe<SOM juridica de 
derecho público no cstntal.que se domicíliará en el depanamento do Colonia, pudiendo establecer 
dependencias en cualquier lugar del territorio nacional"" 

Artículo 2• • El Instituto tendrá los siguientes objetivos: 

A) l'ormular y ejecutar los programas de inVl!$tlgaci6n agJOpeeuaria tendientes a generar y adap!JIT 
tecnologias adecuadas 1 las necesidades del país y • la.• condiciones sod()-()C(ln6micas de la pro­
ducción ~aria. 

B) Participar en el dcsanollo de un acer-'O cientitico y tecnol6glco nacional en el área agropecuaria 
a tn1~-es de su pnlpia actividad o de 11ru1 eficiente coonlinaci6n con ocros prognuna.5 de investigación 
y tran.~ferencia de tecnología agropecuaria que se lleven a cabo a nivdcs público o privado. 

C) Allicular una efectiva lnln$fetencia de la tecnologia generada con las orgaruzaciones de asistencia 
técnica y extensión que funcionan a niveles público o privado. 

Articulo 39 - Al Pocktr EjtkUtivo compete La fijaci6n cfu la política nacional t.'n mail!ña. de: 8,(>:f1Cracl6n 
y lt1lnllfcrencia de tccnologia aplicada al sector agropecuario, contando para ello con el asesoramiento 
del Instituto. Este adccuarA su actuación a dicha política nacional. 

El Instituto se comunican\ y coocdinará con el Poder Ejecutivo a invés del Minl'<terio de Gllnaderi•. 
Agricultunt y Pc.'iCL 

(1) u pñmn J ..... onc.n. dtl lN1A r .. ~ pot R...-..iOo d<I - l!jocli•lvo 1"J7!11'J'JQ ele l ele m&)'O de 1990 y .. -16 
... "U -.....,.• (~ele Coloolal., 19 ele ... ,.. de 1990. 
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Capitulo JI 

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 

Articulo 4° - Los 6rganos del lnstitulo son: la Junta Directiva, la Dirección Nacional, las Direcciones 
Regionales y 105 Conscj05 Asesores Regionales. 

Articult> 5° - La Junla Directiva sera el jerarca del lruitituto y sus miembros senln designados por el 
Poder Ejecutivo cnllC personas de reconocida solvencia en maleria de tecnología agropecuaria, la que 
deben\n acredi1ar con anteccden1es suficientes. 

Estará iniegrada por. 

A) Dos representantes del Poder Ejecutivo propuestos por el Ministerio de Ganadería, Agricultura y 
Pesca, entre tos cuales se elegirá el Presidente. 

Bl Dos representantes de los productores que serán designados por el Poder Ejecutivo, uno de ellos 
a propuesta de Ja Asociación Rural del Uruguay y de la Federeción Rural y el otro o propuesta de 
Cooperativas Agrarias Federadas, de la Comisión Nacional de Fomento Rural y de la Federación 
Uruguaya de Centros Regionales de Experimentación Aglcola. 

Por cada representante se designara un suplente que sustituira al titular en caso de ausencía de éste. 

El Director Nacional asiStir~ a las sesiones de la Junta Dirccclva, en las que actuará con vCY1. y sin volO. 

Articulo 6' - La duración del mandato de los miembros de la Junta Ditcctiva será de llCS años. que 
correrán a partir de su designación, pudiendo ser reelccios por un solo periodo. 

Los miembros salientes permanecerán en sus fw1cioncs hasta que a..uman lo.• nuevos mi.cmbros desig­
nados. 

Articulo 7° - La retribución mensual del Presidente de la Junta Directiva será equtvalente a la de 
Subsecretario de E.~tado. 
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Los re.•tanres miembros titulares de la misma serán remunerados mediante el régimen de diCla por 
sesión. 

Fijase en el equivalente a un salario mln.imo nacional por sesión la dieta a que refiere el Inciso 
anterior. con un mínimo de cuotro sesiones mensuoles. Dicho impone se ajustará en el mismo porcen­
taje y oponunidades en que se lnoremente la retribución del Presidente. 

Articulo s• - l..a Junra Direc1iva fij31'á su régimen de sesiones. las que deberán ccalizacse periódica­
mente en la sede de las Dirceciones Regionales. 

l..as resoluciones se adoptarán por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros. resolviendo el 
Presidente en cao¡o de empate.O> 

Articulo 9• - Hab<á un Director Nacional y Directores Regionales los que serán designados por la 
Junta Directiva, por mayoria simple. 

Artículo 10' - A efectos de lograr una efectiva participación de todos los sectores Involucrados habrá 
Consejos Asesores Regionales, los que cstanin Integrados con representantes de organismos públioos 
y privados vinculados a las actividades agropecuarias más significativas de la zona y con profesionales 
de reconocic:la experiencia en la generación y transferencia de recnol0gia .. o> 

l.a composición s.:ni detem1inada por la Jwila Directiva a propuesta del Director Regional. Los 
miembros sen\n designados por la Junta Directiva a propuesta de las entidades ccspectivas. oyendo al 
Directo< Rcgional.1• 

El Director Regional pod!á Invitar miembros evenrualcs para el tra!llmienrn de aquellos asuntos en lm 
que considere conveniente su p~rticipaci6n. 

(Z) Ver: R"8!.menl0 itd:erno aFfObado por raoJud6n de la Jt.ll'- Dir<eti\'I ~ Jl/90 de 20 de MYlenibrc de 1990. 
(3) Los~ ~ Regiooalea fuercm ioml.Mb provi5c:ri&nwi&e par reaoluciQn ~ la Ju:nte Dim'tM t\" J7/90 de. l2 do ..ttclmtbtt 
do lll'JO. 
(.e) V«campc:oici6ri de los Ccme;Otl A"'50l'fll R~ionaJcr.~ por ~-~de llJtslll Dhc:dva ~ 102/91de19dt1¡cecodo l99l. 
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Capitulo UI 

COMPETENCIA 

Artículo 11• - El lnstiluto tendrá las siguientes comelidos: 

A) Asesorar al Pode<' Ejecutivo en materia de tecnología agropecuaria. 

B) Preparar y ejecutar los planes de generación de tecnología para el áru agropecuaria. de acuerdo 
a los lineamientos de política ec0n6mica y tecnología sectorial. 

C) Promover la difusión del conocimiento generado, articulando los componentes del proceso de 
generación con los sistemas públicos y privados de transferencia y adopción de tecnología. 

D) Promover la capaciuici6n y perfeccionamiento profesional. 

E) Establecer relaciones de cooperación reciproca con instituciones públicas y privadas, nacionales o 
extranjeras y con orgarlismos internacionales que permitan el óptimo aprovechamiento de los recursos 
disponibles en beneficio del pais. 

Quedan excluidos de los cometidos del Instituto el contralor y la inspección de la producción 
agropecuaria, sin perjuicio del apoyo que pueda brindar al respecto en lo que es materia propia de su 
especialización. 

Articulo 121 
- La Junta Directiva. en su carácter de órgano máximo de lldminis1raci6n del Instituto, 

tendrá las siguientes atribuciones: 

A) Dictar el reglamento general del Instituto.u¡ 

B) Aprobar el estawto de sus empleados, dentro de los seis meses de su uistalaci6n. El miJimo se 
regirá, en lo nl) previstu, por las reglas de derecho común . .., 

C) Designar, tnsladar y destituir personal en base a las pro(l\1esias elevadas por la Dirección Nacional. 

D) Oet.erminar las prioridades en ma1eria de investigación agropecuaria a nivel nacional y regional, 

(5) V«: ReglamMto gcncnl 1probedo por r~tuetM de La Junca Dirocciva ?\" 36/90 do 12 de dicltn't>tt dt 1990 
(6) Vtr. }o~uln de! pttlONJ ~por ttlSOlucll:.\ de la JWltl Dir«liv• N-28/90 de l"' dt ~de 1~. 
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31Jf como aquella.~ re!erentcs a la cooperación 1Cc:nica cx1cma. las que deberán estar enmarcadas den1ro 
de la poHtica del Poder Ejecutivo. 

El Aprobar eJ presupuesto y elevarlo al Poder Ejecutivo para su conocimiemo. conj1m1amcn1c con el 
plan de actividades. 

P) Aprobar los planes y programas, preparados por la Dirección Nacional y los proyce1os cspccialcs.m 

Gl Aprobar la memoria y el balance anual del lnsti1u10. 

H) Administrar el Fondo de Promoción de Tecnologla de Agropecuaria a que refiere el articulo 18°. 

ll Crear nuevas estaciones cxpcrimenlales y ampliar o modificar las existentes. 

J} Adquirir, gravar y enajenar 1oda clase de bienes. 

K) Delegar sus atribuciones por mayoría y median1e resolución fundada. 

L) En general realizar todos 105 act05 civiles y comerciales, dictar 105 actos de administración interna 
y efecruar las operaciones materiales inherentes a sus poderes generales de adminisrradón con arreglo 
a los cometidos y especialización del lnsthu10. 

Articulo u• - El Dl.reclor Nacional deberá ser persona de reconocida irayectoria y experiencia en 
materia de tecnología agropecuaria, con actuación relevante en el campo de las ciencias agrarias. 
TcocL:á, Cll.UC OU"as, las slgu.iciucs oulbucioncs; 

A) Elaborar y some1er a consideración de la Jun1a Directiva los planes. programas y presupuesto de 
la institución. 

B) Ejecutar los planes, programas y n.'SOluciones aprobados por la Junta Directiva. 

Cl Administrar los recursos del lnstituto, ordenar el seguimiento y la evolución de las actividades del 
mismo dando cuenta a la Junia Directiva. 

D) Proponer a la Junta Directiva planes para el desarrollo de los recursos humanos. 

E) Realizar todas la tareas inherentes a la administtaeión del pctsonal y a la organización interna del 
fnstituto. 
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F) Promover el establecimiento de las relaciones con entidades nacionales vino.Jladas a la ciencia, a 
la 1ecnología y a la producción agropecuaria. 

O) PromQver el fonalecimien10 de la cooperación técnica internacional. con cspeciol énfasis en la 
coordinación con institutos de otros paises de la región. 

H) Toda otra .función que la Junta Directiva le encomiende o delegue. 

Articulo 14' • Los Directores Rcgionoles deberán ser personas de reconocida experiencia CJl materia 
de generación de tecnologia agropecuaria y actuarán subofdinados inm«liatamente ol Director Nacionol 
como jctarca 1oonico-adminis1.rativo de las respectivas regiones. 

Tendrán, en1re cosas. las siguientes a1ribuciones: 

A) Elaborar y someler a consideración de la Dire¡;ci6n Nacional los planes. programas y proyectos 
regionales. 

B) Ejecutar los planes, programas y resoluciones regionales. 

C) Administrar los recursos, ordenar el seguimiento y la evaluación de las aaividades del lnSthu10 a 
nivel regional. dando cuenta a la Dirección Nacional. 

D) Promover el csl.8.blccimicnlo de relaciones con entidades region.ale..~ vinculada') a la ciencia, a J.a 
1ecnologia y a la pcoducción. 

El Toda otra función que se le encomiende o delegue por la Junta Directiva o por el Director 
Nacional. en su caso. 

Artículo ISº Los Consejo.• A<csores Regionales serán órganos de apoyo. consuha y asesorarniCJlto 
de las Direcciones Rcgionoles. 

Como tales. les corresponderá colaborar con el Director Regional para establecer las bases del plan 
regional. promover acciones de interés wnol o local y coadyuvar en la búsqueda de recursos 
adicionales. 
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Capítulo IV 

REGJMEN FINANCIERO 

Articulo 16º - Constituirán n.>cursoo del lnstiwto sin perjuicio de lo eslllblecido en el articulo 29 de 
los siguientes: 

A) EL producido del adicional al lmpucsio a la Enajenación de Bienes Agropeéuarios a que refiere 
el articulo siguientc.w 

B) El apone que el Poder Ejecutivo deberá asignar anualmente será al menos eqvívalenlc al establecido 
por el literal Al de es1e aniculo-1• 

C) Los fondos que obtenga por la prestBción de servicia. y por la venia de su producción. 

O) Las herencias. legados y donaciones que acepte el ln.stitu10. 

E) Los valores o bienes que se le asignen al lnsti1u10 a cualquier titulo. 

Articulo 17" Cré.1se un impues10 a<Ucional de hasia el 4 o/oo (cuairo por miO al 1ribu10 creado por 
el articulo 2" del 111.ulo 9 del Texto Ordenado 1987 . ., 

A los efectos del adicional que se crea, cxtiéttdese la nómina de los bienes a que refiere el artículo 
mencionado en el inciso anterior. a la leche y a las exportaciones en estado na1urnl y sin proceso de 
transíonnación de los productos hortícolas, frulícolas y CÍlricolas.u~ 

Artículo 181 - Crease el Fondo de Tecnología Agropecuaria. con el destino de financiar proyectos 
especiales de investigación tecnológica relativos al S«tor agropecuario. no previstos en los planes del 
lnstí!UIO. 

Dicho Fondo se integrará con los Siguientes recursos: 

A) La afectación perceptiva del .10% (diez por cicnto) de 10$ recursos a los que reíieren A) y B) del 
artículo 16., 

B) Los aporWS voluntarios que efectúen los productores u otras instituciones. 

C) Los fondos prov¡¡nlentes de financiamiento elru!r:no con 1<11 fin. 

(8) Vet:Dticmo del Poder ~ivu de Jt do diciembre de 1990. 
(9) Ver:Oecrtto del Poc:kf' Ej«u1h"'O N' 107/'90 de 21 de h.'brtru e.le 191JO. 
(10) Vt:r. an. 1?6 de 11 ley N" 1621.6 de 2'J ele octuln de 1991 )' m.A78 de la Ser~ 16.320 do I' de rl(l\'Ít'mbre ~ &991. por Jog que se 
lluM.i.ruyó el iodso u¡ww:So del att.17. 



84 

Articulo 19' • El !nstituto publicará anualmente un balance con la visación del Tribunal de Cuenl!L'<, 
sin perjuicio de la presentación periódica de Oltos estados que reflejen claramente su vida financiera 
(artíctJlo 191 de la Cons1i1uci6n). 

La reglamentación detcmlinatá la forma y periodicidad de los balances y de las rendiciones de cuentas 
correspondientes a cada ejercicio. 

Ca pítulo V 

CONTRALOR 

Articulo 20• • El contralor administrativo del ln.~tuto será ejercido por el Poder Ejecutivo por 
intermedio del Ministerio de Ganadcria, Agricultura y Pesca. 

Dicho contralor se ejercera tanto por razones de juridicidad como de oportunidad o conveniencia. 

A t.al efecto, el Poder Ejecutivo podrá formularle las observaciones que crea pertinentes, asi como 
proponer la suspensión de los actos observados y proponér los correctivos o remociones que considere 
del caso. 

Articulo 21• ·Sin perjuicio del contralor que reaUoe el Ministerio de Ganaderia. Ag¡:icultura y Pesca. 
la Inspección General de Hacienda ~ndrá las más empUas facu.ltades de fiscalización de la gestión 
financiera del !ostituto .. 

Articulo 22• · Contra las resoluciones de lo Junta Directiva prooederi el recur.;o de reposición, que 
deberá interpone<Se dentro de los diez di.as hábiles contados a partir del siguiente a la notificación del 
acto al interesado. 

Una ve< inlllrpuesto el recurso la Junta Directiva dispondrá de treinta dlas hábiles para instruir y 
resolver el asunto y se configurará denegatoria ficta por la sola circunstancia de no dictarse resolución 
dentro de dicho plazo. 

Denegado el recurso de reposición el recurrente podrá interponer, únicamente por razones de 
juridicidad, demanda de anulación del acto impugnado ante el Tribunal de Apelaciones en lo Civil de 
Tumo a la fecha en que dicho acto fue dictado. 

La interposición de esto demanda deberá haccisc dentro del término de veinte dlas de notíflcada la 
denegatoria expresa o en su defecto del momento en que se configure la denegatoria ficia. 
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La demanda de anulación sólo podrá ser interpuesta por et titular de un derecho subjetivo o de un 
interés dírec10, personal y legitimo, violado o lesionado por el ac10 impuJ!llado. 

La sclllencia del Tribunal no admitirá recurso alh?uno. 

Articulo 23• • Cuando la rcsoluci6n emanare del Dircccor Nacional o de un Direclor Regional . en su 
caso, conjunta y subsidiariamence con el recurso de reposición, podrá interponerse el recurso jerárquico 
para ante la Junta Di.recti.va. 

Este recurso de repo$ici6n deberá interponerse y resolverse en los plazos prcvistoo en el atticulo 
anterior, el que también regírA en to pertinente para la n.'SOlución del recurso jerárquico y para el 
posterior contralor jurisdlccionat. 

Capítulo VI 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 24' • El lnstitulO cstara ex.onerado ele todo tipo de 1rf.bu1os nacionales, excepm las 
contribuciones de seguridad social, y en lo no preVlsto especialmente por la presence ley. su régimen 
de funcionamiento será el de la actividad privada, especialmente en cuanto a su conlllbilidad, estatuto 
de su pct$onal, y controtos que celebre. 

Artículo 25' • Los bienes del InstitulO son inembargables y sus creditoo, cualquiera fuera su origen, 
gozan del privilegio establecido en el numeral 6° del articulo 1732 del Código de Comercio. 

Articulo 26' ·El personal tllcr\ico y especializado del lnstiluto, designado ordinariamente por concurso 
de oposición, méritos u oposiclón y méricos. por periodos no mayores de cinco rulos renovables en las 
condiciones que estable-.ca et estatuto a que refiere el literal B) del aniculo 12 de la presence ley. 

El resto el personal será des(gnado por el sistema de selección que prevea dicho cstawto, atendiendo 
a las =teristicas de cada categoría. 

Respecto a la extinción de la relaclón laboral, el es1aw10 esiablecerá las garantías de que gozará el 
per.;onal del lnsliwlo, de modo que la exoneración resulte fundada y se asegure el ejercicio del derecho 
de defensa del. empleado. 
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Artículo 27' - Los jerarcas y empleado.q del Jn.qliluto deberán guardar especial y estricta reserva sobre 
todo dato y hecho que hayan conocido en razón de su tarea, hasta tanto el Instituto resuelva levantar 
esa reserva. 

Los m«:anismos de divulgación de la infom1ací6n científica y técnic.a serán reglamentados. 

Capítulo Vlt 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Articulo zs• · La pc<sona jurídica que se crea será continuadora de los cometidos y atribuciones 
asignados al Centr0 de Investigaciones Agrícolas •Alberto Boerger" con exclusión de los relativos al 
con1ralor del cumplimiento ele disposiciones legales y reglamentarias. que continuarán a cargo del 
Poder Ejecutivo o del Ministerio de Ganadería, Agriculrura y Pesca, según corresponda.1111 

El Poder Ejecutivo. dentro de los noventa dias siguientes a ta instalación de la Jwita Directiva del 
lnstiruro, determinarA la forma y alcance de lo dispuesto prececlentementc.11·~ 

Articulo 29• - Los bienes .. derechos, y obligaciones afectados el uso de la Unidad Ejecutora 005, 
Din!<lCión de lnvestigacioo, del MiniSterio de Ganadería Agricull\Jrd y Pesca, quedarán afectados de 
pleno derecho al uso del Instituto en lo que COm?l>lJOnda a loo¡ cometidos y atribuciones transferidos. 
de acuerdo a la re¡iar11cntación.11• 

En la primera instancia presupuesta! posterior a la aprobación de la presente ley se abatirán en la parte 
que corresponda, los crédiros de los programas del tncí.so 07 "Ministerio de Ganadería. Agricultura 
y Pesca" relativos a los cometidos y atribuciunes transferidos al lnstituto. 

Artículo JO• - Los funcionarios públicos, presupuestados o conltlltados, que a la fecha de la presente 
ley revistaran en la dependencia 5Malada en el articulo 28, podrán pasar a desempeñar tareas en el 
lnstl11Jto o ser rcdislribuidos.o• 

A tal efocto, den1r1> de los sesenL1 día¡¡ siguien1es a la insralacl6n del tnstituto, el Ministerio de 
Ganadería, Agricultura y Pesca dispondrá el pase en comisión de dicho personal por seis meses pro­
rrogables por igual plazo, al ténnino del cual el ln~'tituiD seleccionali a quienes vaya a incocporar, 
siguiéndose las siguiente$ reglas : 

A) Los funcionarios seleccionados pod<An optar entre pasar a desempeñar rareas en el Instituto o ser 
redistribui.dos a otras Unidades Ejecutoras del Inciso 07 ' Ministerio de Ganadería. Agricultura y 

(11) V..: Uy N' 16.098 de )1 de -br<de t98? (on.l~ y ley l\'16.110 de 28dc did....m: de 1990 t"1.280l. 
(12) Ver. Dca«o del Poder Ejoeullvo ~· 2)J/990 dt 2J de mayo dt t990. 
(t 3) Ver.º"""'"' del POob Ejocucivo ~·184.WOdc 18 d .. brll de 1990 y ley~· l6.)20de L'deno.;-de 11192 ton.202). 
(14) v...,,.,, N" 16.098 ... )l do -b-•de 1989 (111.2') y ley~· 16.170dt 28de - 1• c1o--.<1< 11192 (ln.202). 

: J_• den~ <se 1992 (art.202}. 

' ~:~~~'!".~~~~~· 
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Pesca• o, en c11SO de qo ser ello posible, en otras reparticiones publicas conforme a lo dispucslO en 
el articulo 10 de la ley NO 15.851 de 24 de diciembre de 1986. 

En la incorporacii>n de personal el Instituto deberá tener en cuenta la experiencia y 100< méritos de los 
funcionarios sclecdonados. 

Cuando el funcionario seleccionado m31lífieste su voluntad de lncorpornrsc al Instituto, deben\ 
suscribir el correspondiente con\f3tO de uabajo conforme al estatuto a que refiere el literal B) del 
articulo 12 de la presente ley y renunciar a la íunci0.1 publica. No obsiante. podrá solici1ar licencia sin 
goce de sueldo por hasta seis meses en el cargo pübUco y suscribir un con1ratO a prueba con el 
lns1irul0 por igual término, al cabo del cual. de no acordarse la incorporación al mismo y renuncia a 
la función püblica, perderá la calidad de seleccionado y pasará a regirse por lo dispuesto en el literal 
B) siguiente. 

B) Los funcionarios no seleccionados serán rcdis1ribuidos dentro o fuera del lneiso 07 "Minlsterio de 
Ganadería, Agricullura y Pesca• conforme a las normas que regulan la materia. 

En los casos de incorporación de funcionarios al ln.'!titulO se procederá a la automática eliminación 
de )Olj cargos y crewtos pre.~upuestales respt>ctivos. 

Artículo 3¡• - Durante el primer año de gestión del lnsiituto, el Poder Ejecu1ivo podn\ adelantarle 
fondos para &u normal funcionamiento, con cargo a RentaS Generales y en caritctcr de oportuno 
reintegro. 

Capitulo Vlll 

DEL CONSEJO COORDINADOR DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA 

Articulo 32º - Habn\ un Consejo Coordinador de Tecnología Agropecuaria que est~rá integrado por 
el Ministro de Ganadería, Agricultura y P<lSCa que lo presidirá, el Ministro de Educación y Cultura. 
el Ministro de Industria y Energía, el Decano de la Facultad de Agronomía. el Decano de lu Facultad 
de Veterinaria y un representante de la Agrupación Universitaria. 

En el caso de los represootanies oficiales, los 1i1ulares podrán hacerse represenlllr por funcionarios 
jer!rquicos de su dependencia. 
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Artículo 33• - El Consejo Coordiandor de Tecnologla Agropecuaria tendrá los siguie.ntes cometidos: 

A) Coordinar los esfuerros de generación y transferencia de tecnologla agropecuaria que se realicen 
en el paJs a efectos de hacer eficiente el uso de 106 recutSOS humanos, ffsicos y económicos 
disponibles. 

B) Proponer lineas de investigación en materia agropecuaria en fwtción de las necesidades del sector. 

C) Asesorar sobre planes y proyamas de investigación de las instituciones públicas y privadas de 
investigación agropecuaria, formulando las cecomendaciooes que entienda pertinentes. 

O) Cooperar en la difusión de los resultados clentlficos y las tecnologlas obtenidas por los organismos 
de investigación agropecuaria. 

E) Asesorar acerca de la utiliU1ción del Fondo de Promoción de Tecnología Agropecuaria del Instituto 
Nacional de Investigación Agropecuaria. 

Articulo 34' - El Ministerio de Ganaderin, Agricultura y Pesca prestarA los medios humanos y 
materiales necesarios para la instalación y fwtcionarniento del Consejo Coordinador de Tea>ologia 
Agropecuaria. 

Artículo 35' - Comuníquese, etc. 
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LEY N• 16.098 de 31/10/89 

Artículo 1 • • Co~ese al PO<kr Ejecutivo a transferir al ltasti1u10 Nacional de lnvestlgaeión 
Agropecuaria los comelidos y atribuciones en materia de ltavcstlgaci6n veterinnria direciamenic 
relacionados a los objetivos del mismo. asignados actualmente al Ccnll'O de Investigación Veterinaóa 
"Miguel C. Rubino•. 

Quedarán excluidos de la referida transferencia los demás cometidos y atribuciones de investigac.!ón 
relativos al conltalor del cumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias y los v.lnculados a 
las campañas sanitarias. que continuarán en la órbita del Minisll!rio de Ganadería, Agricultura y 
Pesca.o> 

Articulo zt • Al reali7.arsc la uansferencia de cometidos y atribuciones en materia de lnvesdgaci.ón 
veterinaria, para el lrllSlado de los funcionarios afectados a dichas tareas.será aplicable, en lo 
pertinente. lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley de Creación del ltastituto Nacional de lnvcstigaci6n 
Agropecuaria. 

(1) Vu: lkcr'do N" 26(V9L de •5 de m1yo de 1?91. 
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LEY N' 16.134 de 24/9/90 

Artículo 66• - Transfierese del Inciso 07 "Ministerio de Ganaderia, AgricuUura y Posca' al Inciso 2A 
'Diversos Ctéditos'. el programa "Generación y Trnnsferencia de 'fecnología', hablli1Andose los saldos 
del mismo a la fecha de promulgación de la presente ley. 

Dicho p<081"llma St'<á ejt'CU!ado p0r el lnstilu!o Nacional de Investigaciones Agropecuarias (INIA), el 
que administrará la partida establecida precedentemente. 
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LEY N' 16.170 de 28/12/90 

Articulo 2801 • Asignase al Instituto Nacional de lnvcstigacioocs Agropecuarias los cometidos que, 
en marerfa de invcsci¡¡aclOn fores13l, fueran a1r!buidos a la unid.1d cjoou1orn 119, "Dirección Forescal". 
por los lhcralcs A) e 1) del anicu\o 7' de la Ley N" 15.939. de 28 de diciembre de 1987. 

Los funcionllri0$ públicos. pn:supuestadu5 o con1ra1Jtdos, que a la íC<:ha de la pn."'SClllC ley rcviscaran 
en la Divisl6n Investigación de la unidad ejecucoro 119, "Dirocci6n Forestal", podrán pasar a 
dcscmpcñur IJlrua.• en el l113ti1uto Nacional de lnvcscignción Asropccuarlas o ser rcdisui~uidos confor· 
me a lo cscoblccido en el articulo 30 de la Ley Nº 15.065. de 6 du occubrc de 1989, coocándosc los 
plazoo prcviscos en dicha norma a partir de la enrrada en vigencia de la pre.,cntc ley. 

Los bienes afectados al uso de la División Investigación rcf crida, qucda~áJ• afectados de pleno derecho 
al uso del reícrldo insthuto. 

Articulo 2811 Los traslados de los funciooariOK a que refiere el 111iculo 20 de la Ley Nº 16.098, de 
24 de octubre de 1989. se rcaJaatán dcncro de los ciento vcincc días siguicnccs a la fecha de vigencia 
de la prcscnce ley. 

Artículo 607' · Habilicánse para el p<0yec10 de Generación y Transfcrenci• de Tecnologia. las partidas 
que se csCAblcccn a continuación, en carácter de conirapattida nllclonal, (contrato de présc1mo Nº 524 
OC/UR, celebrado entre la República Oñencal del Uruguay y el Banco lnlerameñcano de ~sarrollo) : 

1) Ailo 1991: NS L.610:000.000 (nuevos pesos mil sciscicncos diez millones). cquivalcnccs a USS 
2:000.000 (dólore.< de lo-• E.51Jtdos Unidos de AmMcn dos millones). 

2) Ailo 1992: NS 1.449:000.000 (nuevos pesos mil cua1rocicn1os cuan:ntu y nueve millones), 
cquivalcnccs a U$S 1:800.000 (dólares de los Escados Unidos de América un millón ochocienios 

mil). 

3) Año 1993: N$ 1.610:000.000 (nuevos pesos mil sci5cien1os diez millones) , equivalcnccs a USS 
2:000.000 (d61arcs de los Estados Unidos de América dos millones). 

4) Año 1994: NS 2.254:000.000 (nuevos peso.. dos mil doscicncos cincuenca y cuauo millones), 
cquivalenccs a USS 2:800.000 (dólares de los Escados Unidos de América dos millunes ochocicnros 
mil). 
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Habilíwe, asimismo, un crédito a favor del ln.•lituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias 
(INIA) por tos montos del impuesto al valor agregado (IV A) y del impuesto especifico interno 
(ll'vlF.SO, incluidos en las adquisiciones de bienes y servicios realizadas para IJi ejecución del referido 
proyecto. 
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LEY N' 16.226 de 29/10/91 

Articulo 19~· • Su1ti1úyese el illeiso segundo del articulo 17 de la ley W J6 .. 06s. de 6 de octubre de 
1989. por el siguiente: 

' A tos cfec1os del adicional que se crea, ex1ién.dese la nómina de los bienes a que refiere el articulo 
mencionado en el lnciw an1crior, a la leche, los productos de origen forcslal y las exportaciones en 
estado nalurnl y sin proceso de transformación, de 105 produc1os honicolas. fruti cotas y cilricola.~·. 
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LEY N• L6.320 de L/ 11/92 

Articulo 202ª • Decl~rase que la afectación al uso. a que refiere el art.29 de lo Ley Nº 16.065 de 6 
de octubre de 1989. alcanza e><clusivamente a los bienes inmuebles. Los demás bienes. derechos y 
obUgaciones a que refiere dicha nonna quedM tntnSfcridoo de pleno derecho al Instituto Nacional de 
Investigación Agropecuatias. 

La prescnic disposición será aplicable, en lo pertinente. a los bienes adquiticlos por el lnstituto 
Nacional de Investigación como organismo ejecutor del Contrato de Préstamo Nº 524 OC/UR 
celebrado entre el Estado Uruguayo y el Banco lnterameticano de Desarrollo. 

Articulo 478" - Sustit6yese el inciso segundo del art. 17 de la Ley Nºl6.065 de ó de octubre de 1989 
en la redacción dada por el art.196 de la Ley Nº 16.226 del 29 de octubre de 1991. por eJ siguiente: 

•A los efectos del adicional que se crea. extiéndese la nómina de los bienes a que refiere el artículo 
mencionado en el inciso anterior. a la leche. los productos de origen forestal, el ganado porcino, las 
aves y OltOS produetos derivados de la avicultura, la miel y las exportaciones en estado natural y 
sin proceso de transformación de los productos hortloolas, fruticolas y citrícolas así como las de nores 
y de semillas". 
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Capítulo II 

NORMAS REGLAMENTARIAS 
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DECRETO N• 107/990 DE 21/2/1990 

Visto: el artículo 17 de la Ley Nº 16.065 de 6 de octubre de 1989. que crea el l.nstiwto Nacional de 
Investigaciones Agropecuarias. 

Resultando: l)que la norma citada en el Visto, en su inciso Iº crea un impuesto adicional al Impuesto 
a la Enajenación de Bienes Agropecuarios. 

11) que en su inciso 2" extiende el hecho generador del impuesto a la enajenación de la leche y a las 
exportaciones en estado natural y sin proceso de transformación de los productos hortico las, íruticolas 
y cilricotas, nominando en consecuencia, nucvoo hechos generadores que deben ser reglamentados. 

ID) que a La! fin se entiende conveniente aplicar las normas reglrunentarias del Impuesto a la 
Enajenación de Bienes Agropecuarios, en lo pertinente. 

IV)que la 1B.5a del impuesto adicional asi como la de los nuevos hechos generadores ha sido 
establecida en hasta el 4 o/oo (cualrO p<.>r mil). 

Considerando: que corresponde al Poder Ejecutivo íijar la tasa a aplicar así como reglamenw los 
nuevos hechos generadores. 

El Presidente de la República 

DECRETA: 

Artículo 1• - El impuesto adicional y el referido a los nuevos hechos generadores creados por el 
articulo 17 de la Ley Nº 16.065 de 6 de octubre de 1989, serán recaudados y fiscalizados por la 
Dirc«ión General lmposiliva. 

Articulo 2• - La U1S.1 de las referidos 1rlbu105 sera del 4 o/oo (cuatro por mil). 

Articulo 3' - Senin aplicables a estos lribuws de las disposiciones del Decreto Nº 4881985 de 13 de 
setiembre de 1985. sus modificativas y demás normas que reglamentan el Impuesto a la Enajenación 
de Bienes Agropecuarios en lo pertin.ente. 

Articulo 4' . Este Decreto entrará en vigencia el l º de mar7.o de 1990. 

Articulo s• -Comunlquese, publlquese en los diarios de ciroulación nacional.etc. 



98 

DECRETO N• 184/990 DE 18/4/ 1990 

Visto: la Ley 16.065. derecha 6 de oaubte de 1989 que crea el Instituto Nacional de Invesrigaci6n 
Agropecuaria como petsena juridica de deteeho público no estatal; 

Resultando: por el artículo 29 de la referida ley se establece que los bienes. derech<>< y obligaciones 
afec1ad06 al uso de la Unidad Ejecurora 005. Dirección de Investigación, del Ministerio de Ganadeña. 
Agricultura y Pesca. quedarán afectados de pleno derecho al uso del Instituto Nacional de 
Investigación Agrop<.>cuaña en lo que corres¡x>nda a I()'; cometidos y atribuciones lrnnsferidos de 
acuerdo a la regtamen1acion; 

Considerando: 1) necesario iJlstrumentar los mecanismos operativos que pcrmiUln afectar al uso del 
lnstilUlo Naciona.1 de lnvestigaci6n Agropecuaria. los bienes. derechos y obligaciones correspondientes 
a la Unidad Ejecutora 005 y que al momento de sancionarse la ley 16.065 de 6 de octubre d.c 1989, 
estuviesen asig11ados al cumplimiento de las funciones arribuidas legalmente a dicho lnsLituto; 

íl) a los efec1os de lograr el efooivo cumplimiento de dicho 1taSiego. corresponde a la Dirccdón 
General de Gc'l1eración y Transferencia de Tecnología, la realización de los actos jurídicos y 
operaciones materiales necesarias; 

Atenio: a lo previsto en el ordinal 4° del an.168 de la Constitución de la República, a las 
disposiciones legales citadas y a lo cxp!K'sto pr=dentcmcn1c, 

F.J Presidente de la Repúbllca 

DECRETA: 

Articulo J• - Transfierese al lnstiluto Nacional de Investigación Agropecuaria, con carAc.ter definitivo. 
bajo inventario: 

a) coda la documoruación en poder de la Dirección de lnvestígación del Ministerio de Ganadería, 
Agricultura y Pesca, que sea ncci:saria para el cumplimienio de los cometidos que la ley 16.065 de 6 
de octubre de 1989,asigna al refeñdo Instituto; y 
b) todos los bienes inmuebles y muebles (mobiliario, vehículos, maquinarias, ma1eriales de laboratorio 
y de oficina. e1c), afectados a dicha Dirección de lm·csligación. que al momento de sancionac la ley 
16.065 do 6 de oaubre de 1989. estuviesen asíg11ados al cumplimicnro de las runciones a1ribuidas 
legalmenltl al lnstiwlo. 
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Artículo 2•. La Dirección General de Generación y Tninsfcrencia de Tccnologla dfspondni la cn1rega 
pcrtinen1e bajo inventario. tratándose de bienes muebles y bajo acta, en el caso de los bicllcs 
inmuebles. 

Articulo 3' . La Dirección General de Generación y Transferencia ele Tecnología dispondrá los actos 
juñdicos y operaciones malcriales que fueren necesarios para el efectivo cumplimiento de lo dispues10 
en el presente decreto. 

Artículo 4• . Los cn..-=-ditos de íuncion1unien10 o inversiones, tanto de carácter presupuesta! con10 
ex1raprcsupues1al, serán comprometidos por resolución del Ministerio de Ganadeña, Agricul1ura y 
Pesca o del Poder Ejecu1ivo. según corresponda en coordinación con la Junta Directiva del lnsdiuto 
Nacional de lnves1igaci6n Agropecuaria. 

Articulo s• · Las obligaciones asumidas por el Gobierno uruguayo en marco del Contra10 de Pré,o;tamo 
suscrito con el Banco lnteramericano de O~arro11o parn el fortalecimiento de ha Investigación 
Agropecuaria con1inuarún de cargo del Estado, confomw a lo pactado en el convenio respectivo. 

Articulo 6' Las demás obligaciones quedan 1ransfcrid11S de plcnc) derecho a cuyo efecto que 
practicará un estado de situación a la íechu del pn.>sentc decreto. 

Articulo 7" • La Unidad Coordinadora del Proyecto de Generación y Transferencia de Tecnología a 
que refiere el decreto 735/988,de 25 de octubre de 1988. continuará cumpliendo 10!< corneado.< 
e>'!ablecidó$ en dicho decreJo y en el Contrato de Prés1amo N'524 OC/UR celebrado entre la República 
Orienlal del Uruguay y el Sanco ln1cramericllflo de Desarrollo, en el ámbito del fnslituto Nacional de 
Investigación Agropecuaria. el cual cUspondtá Jo co11vcnicntc para su ;t0n_11al íunciooamlC'rlto. 

Articulo 11• • Comuníquese.etc. 
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DECRETO N• 233/990 DE 23/5/1990 

Vi.orto: la ley 16.065,de 6 de octubre de J 989, que crea el Instituto Nacional de Investigación 
Agropecuaria, como persona jurídica de derecho público no estatal. 

Resultando: 1) Por el articulo 28 de la referida ley se establece que ta persona jurídica que se crea 
sera co01inuadora de los cometidos y atribuciones asignadas al Centr0 de Investigaciones Agtícolas 
"Alberto Boerger", con exclusión de los relativos al contralor del cumplimiento de disposiciones 
legales y reglamentarías, que continuarán a cargo del Poder Ejecutivo o del Ministerio de Ganadería, 
Agricultura y Pesca, según corresponda; 

U) El inciso 2' del mencionado articulo dispone que el Poder Ejecutivo. dentro de los noventa días 
siguientes a la instalación de la Junta Directiva del Instituto, detennlnatá la forma y alcance de lo 
dispuesto. 

Considerando: O Que si bien el 'Poder Ejecutivo dispone, por expresa previsió n legal, de un plazo 
de noventa dla5 contados a partir de la instalación de la Junia Directiva del Instituto para reglamentar 
el articulo legal de que se tnlla , h* entendido conveniente, como forma de upoy*< la instalación del 
Instituto Nacional de Investigación Agropecuaria y posibilitar a la mayor brevedad. su adecuado y cfi­
cienie funcionamiento, dar cumplimiento antes ~¡ referido plazo. con el precepto legal: 

U) En ese cxden de ideas se estima conveniente detennlnar los oometidos y atribuciones asignados al 
Centro de Investigaciones Agtícola' "Alberto Boerger" de los que, conforme a la ley, será conti11uador 
el Instituto Nacional de Investigación Agropecuaria. 

Atento: a lo previsto en lo ordinal 4~ artiC\llo 168 de la Constitución de la República, a las 
disposiciones legales ciradas y a lo expuesto prec«leniemen1e. 

El Presidente de la República 

DECRETA: 

Articulo 1• • El Instituto Nacional de. Investigación Agropecuaria será el continúador de tod0$ los 
cometidos y atribuciones asl¡piadas al Centro de Investigaciones Agrícolas• Alberto Boerger" conforme 
a lo dispuesto por el articulo 28 de la ley 15.065 de 6 de octubre de 1989. 

Articulo 2• • Cootinuará a cargo del Poder Ejeculivo el cometido ele íijació.n de la polltica nacional 
de generación y transferencia de tecnología aplicada el sector agropecuario. 



101 

Articulo J• - El Instituto Nacional de tnvesiigación Agropecuaria se relacionará con el Poder Ejecutiro 
a 1n1vés del Ministerio de Oanadeña, Agriculrura y Peua. 

Articulo 4• - FíjllSI! como focha a partir de la cual el ln.stituto NKional de lnvcscigación Agropecuaria 
se hará cargo de 10$ cometidos y atribuciones referidos en el articulo 1• del presente decreto, el día 
1° de junio de 1990. 

Artlcul.o s• - Comunlquese.eco. 
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OEC RE'ro DE 31/ 1211990 

Visto: el régimen rinancrero es1ablecido por la ley de creación del Instituto Nacional de Investigación 
Agropecuaria. 

Resultando: 1) de acuerdo a los Art~.16 lit.A y 17 de la ley Nº 16.065 de 6 de octubre de 1989. 
constituirá recurso de dicho Instituto el producido de un adicional de hasta el 4 o/oo al Impuesto a la 
Enajenación de Bienes Agropecuarios. 

ll) co1úo1mc al Art.16.lil.B de la mencionada ley. se prevé un apotte que el Poder Ejecutivo deberá 
asignar mensualmen1e por un impone al menos equiv•len1e al referido 4 o/oo (cua1ro por mil) 

Considerando: 1) necesario reglamentar el mecanismo de transferencias de ialcs recursos al lnsti1uro 
a fin de asegurar el normal de.~envolvimiento de sus cometidos. 

ll) la naturale'Lll juridica de persona pública no estalal que reviste el Jnsti!UIO y las fuenres de SU 

íinanciamicnto. hace inaplicables el al mismo las disposiciones referenies a fondos extrapresupuestales. 

Ill) que de acuerdo a lo preeeptuado por los ans. 451 y siguientes de la ley 15.903 de 10 de 
noviembre de 1987 y !lfL 100 de la ley 16.134 de 24 de setiembre de 1990, se dispone el proce­
dimiento de fonnulación de presupuesto. ejecución y rendición de cuentas de los Organismos o 
Entidades no estatales que perciban fondos públicos. 

Atento: a lo preceden1emen1e expues10 y a lo esrablecido en las disposiciones citadas. 

El Presidente de la República 

DECRETA: 

Artículo 1 • - El producidO del adicional al Impuesto a la enajenación de bienes agropecuarios a que 
se refieren los Ans. 16 li1.A y 17 de Ja ley NºJ6.065 de 6 de oc1ubre de 1989 serll vertido directa­
mcn1e por Ja Olreoclón General lmposiliva a la Tesorería GL'!lcral de la Nación con desti.no al Instituto 
Nacional de Investigación Agropecuaria. 
La transferencia de la recJludación mensual deberá ser realizada dcntrO de los primeros veinúcinco días 
hábiles del mes siguiente dando cuenta al Ministerio de Economía y Fiirnnzas. 

Artículo 2• • El apone a que se refiere ol An. 16 lit. B de la ley N• 16.065 de 6 de octubre de J 989 
ser6 equivalente a la recaudación del adicional a que se refiere el Artículo precedente. 
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El impone correspondiente ~ •'Cttido mensualmente por la T~a General de la Nación con 
destino al ln.<1ítu10 Nacional de liwestigación Agropecuaria. a cuyo lm.., au1oñ1.a a que el Ministerio 
de Ecooomio y Finan,... hbn! mensualmen1e la ~pondoente orden de pago dcnllO de los primero.< 
1 O días Mbilcs de cada mes. subsiguiente a la versión dispuc:.ta en el numeral primero precedente. 

Artículo 3' • Autori1iue asimismo al Ministerio de Economía y Finanzas a librar con cargo al Art 16 
lit .B de In ley Nº 16.065 de 6 de octubre de 1'189 con destino al instituto Nacional de lnv.-stigaci6n 
AgropeC\lwiu lu~ órdenes de pago pertinentes por el apone corl'C.'lpondícnte al periodo comprendido 
entre el 1• de marw y el 31 de diciembre de 1990. calculado eonlom1c a lo dispuesto en el An .2" del 
presente Decreto. 
El referido apone se realizan\ en cuatro cuotas iguales y consecutivas a panir del mes de enero du 
1991 . 

Articulo 4' El lll.\tituto Nacional de Investigación Agropecuaria dcbcri: 

1) presentar presupuesto de los ingresos totales a percibir en forma anual. <-1 que s.- debed ajustar a 
I&• norma~ procepeuadas en el an. 589, literal C de la ley 15.903 de 10 de noviembre de 1987. y en 
el &n. 100 de la ley N' 16.314 de 24 de seiiemb<e de 1990. 

21 elevar las rendiciones de c~tas en los plams y proet.<limiento:. que pn.'iCribc el art.589 de la IC) 

N' 15.903 de 10 de noviembre de 1987. 

Articulo s• . Comuniqucse,etc. 
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RFSOLUCION MINISTERIAL DE 20/3/1991 

Visto: el decreio N• 184/990, de fecha 18 de abril de 1990 por el cuul se reglamenta la transferencia, 
al Instituto Na~onal de lnvesligaci6n Agropecuaria, de los bienes muebles afectados anteriormente a 
la Direcci6n de lnvestigaci6n, dependiente de esta Secretaria de Estado. 

Resultando: se han practicado los pertinentes inventarios de aquellos muebles, vehículos, maquinarias, 
materiale.~ de labon11orio y de oficina que, al momento de ~ancionarse la ley Nº 16.065 de 6 de octubre 
de 1989, se encontraban asignados al cumplimiento de los cometidos actualmente atribuidos al citado 
Instituto. 

Considerando: necesario disponer lo conveniente para la adecuada adminiSttación y disposición de 
los referidos bienes, llbrando al &tado de toda ob!igaci.6n a su respecto. 

Atento: a lo precedentemente expuesto y a lo precepiuado por el An.29 de la ley Nºl 6.065, de 6 de 
octubre de 1989 y el decreto N" 184/990, de 18 de abril de 1990. 

El Ministro de Ganaderia, Agricultura y Pesca 

RESUELVE ; 

t•) Transferir al lru.1ituto Nacional de lnve.•tigación Agropecuaria los bienes muebles señalados en el 
invMtario adjunto. que se considera pwte integrante de e~u reJ;.oluci6n. 

Autorizar a la Dirección de Servidos Jurídicos a suscribir, con represcnumtes del Instituto Nacional 
de Investigación Agropecuaria, la documentación correspondiente, dando cuenta en lo pertinente a la 
Dirección de Administración Financiera. 

21) Autorizar a la Dirección de Servicios Juridicos a implemenw la transferencia domi.nial de los 
vehicul05 afectados al l.nstituto Nacional de Investigación Agropecuaria. debiendo este !nstiuno hacerse 
cardo de todos los costos derivados de dicha operación. asi como de los seguros. tributos y demás 
erogaciones qua correspondan. 

De lo actuado, debcrii darse cuenta a la Dirección de Administración Financiera y al Depattamento 
de Transpone de la División Intendencia Sede Central. 

3º) Autorizar al Instituto Nacional de &lvestigación Agropecuaria a enajenar lo.~ bienes muebles, que 
por su ant.igüedad o estado. no sirvan adecuadamente a los fuies pata los que fueron adquiridos, con 
la carga de aplicar su producido exclusivamente a la inoorporad6n de material de reposición. 
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4') Extender a los semovientes y (rutll'! vegetales, en lo pertinente. la autorización contenida en el 
nu~l anterior. 

S') El lnsiltuto de Investigación Agropecuaria dcbcrl dar cuenta, dentro de tos treinta dias siguientes. 
siempre que haga uso de la autorizaci6n ~da pcl<' los numcrtles 3° y 4° de esta resolución. 

6•) Comuniqucse y, a sus efectos, pase 11 la Direccl6n de Servicios Juridicos. 
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DECRETO N* 260/991 DE 15/5/1991 

Visto: lo dispuesto en el aniculo 1• de la ley 16.098, de fecha 31 de octubre de 1989. 

Re•ultando: !) Dicha norma comete al Poder Ejecutivo, lnlnSferir al Cnslituto Nacional da 
Investigación Agro¡x.'CUaria, los cometidos y atribuciones en materia de investigación veterinaria 
direcrameme relacionados con 106 objetivos del Instituto, asignados actualmente • la Dirección de 
Laboratorios Veterinarios 'Miguel C. Rubino' excluyendo aquéllos referidoo a c(>nualor y campañas 
sanilarias; 

a) El Instituto Nacional de lnv~gaci6n Agropecuaria ha implementado un Programa de Sanidad 
AJllmal enmarcado en la determinación de prioridades en materia de investigación agropecuaria a nivel 
nacional y regional, conforme a lo previsto en el aniculo 12, lhs. O y F de la ley 16.065. de 6 de 
octubre de .1989. 

Considerando: D Necesario hacer efectiva la transferencia dispuesta por mandato legal, de 
conformidad con el plan de actividades uazado por el [Jlstituto Nacional de fovestigaci6n 
Agropecuaria; 

IJ) Procedente asimismo, uansíerir al nombrado lnsrituto la documentación, bienes muebles y equipos 
de loo Subccntros de la Dirección de Laboratorios Veterinarios 'Miguel C. Rubino' localizadoo en 
Tacuo.rembó y Treinta y Tres. afectando a su uso los inmuebles en que se encucn1ran asemados. 

Atento: a lo previs10 en el ordinal 4' del anfoulo 168 de la Constitución, a las dL~posiciones legales 
citadas y a 1.o expues10 preceden1emen1e. 

El Presidente de la República 

DECRETA: 

Articulo I' - Transfiérensc al fnstíiu10 Nacional de Investigación Agropecuaria los cometidos y 
alribuciones en mBleria de invescigaciún veterinaria dircc1amen1e relacionadoo eón los obje1ivos del 
mismo establecidos en el articulo 2" de la ley 16.065 de fecha 6 de octubre de 1989. conforme a la 
determinación de prioridades que la ley comete a su Jun1a Directiva. 

Articulo 2' - Transfierense al lnstl1u10 Nacional de lnvcstigocióo Agropecuaria, bajo inven1ario: 

a) La dO<.'WDentación existente en loo Subccntn:lll localizados en Tacuarembó y Trein1a y Tres del ex 
Centro de Investigaciones Vcicrinllrias ' Miguel C.Rubino". 
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b) Los bienes mueblL>s (mobiliario, vehículos, equipos y materiale.• de laboratorio y oficina. etc). 
radicados en dichos Subcentros o destinados a los mismos. 

Artic11lo J• Aféctanse al lnstituto Nacional de lnvcs1igación Ag~aria los bienes inmuebles de 
propiedad estala! en que se encucn1ran asentados los referidos Subcen1ros de Tacuarembó y Treinta 
y Tres.to 

Artículo 4• - Comé1csa a la Dirección de ServicíosJuridicos del Ministerio de Ganaderia, Agricultura 
y Pesca la realización de los actos juridicos y operaciones materiales que fueren nc=arios para el 
efec1ívo cumplimiento de lo dispuesto preccdcr11emcn1e. 

Articulo s• - Comunique...,, etc. 
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Capítulo m 

NORMAS INTERNAS 
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REGLAMENTO GENERAL 
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION AGROPECUARlA111 

T ITULO 1 

NORMAS DE ORGANIZACION 

Capítulo 1 

Ambito de aplicación 

Articulo l ' • (Alcance y obligatorkdad) El Iru;tiluto Nacional de Investigación Agropecuaria se 
regulará en su organización y funcionamicmo por lo establecido en la ley Nª 16.065 de 6 de octubre 
de 1989 y por lo dispuesio en el presente reglamento general. cuyas normas obligan a cuantos 
pertenezcan el Instituto. 

Articulo 2• • (Modificaciones) El presente reglamento general sólo podrli ser modificado por la Junta 
Directiva mediante resolución aprobada por, al menos, tres votos conformes, uno de los cuales deberá 
ser siempre el del Presidente. 

Articulo 3° • (Oi:gani:.ación General) La organización del lnsútuto, a nivel nacional y regional. se 
desarrollarn a través de una estructura compuesta por: la Junta Directiva. la Presidencia, la Dirección 
NM-c.::iuni.tl, la.<s Ucpcnt.lt:.nci<t.'S ch: la Oinxx;.:ión Nacional. las DJrec:clones Regionales. las dependencias de 
las Direcciones Regionales, y 105 Consejos Asesores Reglonales. 

qipitulo 2 

Junta Directiva 

Articulo .t• • (Funcionamiento) La Junta Directiva se regira, en cuanto a su funcionamiento, por el 
reglamento interno dictado al efecto. 

Articulo Sº - (Competencia) A la Junta Directiva compete : 
a) Ejercer la dlrocción técnica y administrativa del Instituto como jerorca máximo del mismo, con 
arreglo a la ley y al presenle reglamento general. 
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b) Determinar las prioridades en materia de inve.<¡tig¡ición agropecuaria a nivel nacional y regional, de 
acuerdo a los lineamientos generales de la política respectiva. 

e) Establecer relaciones de cooperilCión reciproca con instituciones públicas y privadas. nacionales o 
extranjera.< y organismos intemacionales. 

d) Aprobar los planes y progiumas de generación de tecnologla para el área agro¡x.>cuaria preparados 
por la Dirección Nacional, y los proyectos espedalcs que se implementen. 

e) Administrar el Fondo de Promoción de Te<.-nología Agropecuaria. 

f) Crear nuevas esll!cionc8 experimentales y ampliar o modificar las existentes. 

g) Aprobar el esllltuto de sus empicados. conforme a las reglas de derecho común aplicables. 

h) Designar. trasladar y destituir personal en base a las propuestas elevadas por la Dirección Nacional. 

l) Aprobar el presupuesto y elevarlo al Poder Ejecutivo para su conocimiento. conjuntamente con el 
plan de actividade<. 

j) Aprobar la memoria anual. elevAndola igualmente al Poder Ejecutivo, sin perjuicio de la publicidad 
que se estime conveniente. 

k) Aprobar el bolanee anual y <>stado d<> resul1ados, confonne • to .. ,.blecido en el art. 100 de la ley 
N• 16.134 de 27 de setiembre de 1990. 

1) Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes. 

ml Delegar sus atribuciones por mayoría y mediante resolución fundada. 

n) En general. realir.ar todos los actos civiles y comerciales. diciar los ac1os de administración in1ema 
y efectuar las operaciones materiales inherentes a sus poderes generales de administración. 

Artículo 6º • (Secretaria) La secretaria de la Junta Directiva será desempeñada por pen¡onal 
seleccionado al efecto por la Dirección Nacional. 
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Capítulo l 

P.-..idencia 

Articulo 7' • (Competencia) Al Prcsid..'lltc del Instituto o a quien lo sustlluya. compele: 
a) La rcp<escniación del lnsthuro y de la Junta Directiva en sus rclacionl!ll externas. 

b) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones aplicables al lnstituio y, en especial. ej<-cu1ar y 
hacer ejecutar IM declsl011cs ado(lladas por la Junta Dirl'<'tlva. 

c) Adoptar las medidas qw estime necesarias en caso de urgencia, dnndo cuenta a la Junta Directiva 
en la sesión lnmcdiaia siguiente y cs1ando a lo que ésta n.'SUclva. 

d) Presidir las ~Iones de la Junta y dirigir sus deliberaciones. 

e ) Fisclli•N la Administración ejecutiva y el desempei\o de los emplell<bi y demás personas que 
preslen servicios 11 Instituto. dando cuenta a la Junta Directiva. 

O Realizar todos los ac1os juridlros y operaciones materiales cond~ntcs a la eficu dirección de los 
servicios. 

Arncult> ll' • (Subrogación) El Presidenie del ln."i1uto será subruglldo por el ulru represenlllnle del 
Poder Ejecutivo en la Jw11a Directiva y. en ausencia o impedimento de éste. por cualquiera de los 
rcproscntarucs do loe pl"Oductoros. 

Capítulo 4 

Dí~ión Nacional 

Articulo 9' · (Competencia) A la Dirección Nacional. compc1e : 
a) Supervi'8r y coonlinar el funcionamiento del Instituto a tt11\t$ de sus dc¡l<.'ndencias. ejecutando las 
resoluciones de la Junta Dittttiva y del Presidente. 

bl Ejereer la jerarquía inmediata del personal de sus dependencias. así como de los Dil'CC!Ot'C1i 
Regionales. 
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e) El.aborar y some1cr a coosidcnición de la Junta Directiva los planes. programas y presupueslOs del 
lnstitulO. 

d) Ejecutar los planes y programas aprobaclo5 pof la Juma Directiva. 

e) Administrar los recunio.' del lnstitulo y ordenar el seguimientO y la evaluación de la.~ actividades 
del mismo dando cuenta a la Junta Directiva. 

O Proponer a la Junta Directiva planes para el desarroUo de loo recursos humanoo. 

g) Reati1J1r todas las tareas i.nheren1es a la administración del peti;onal y a la orga.ni1.aci6n interna del 
Instituto, 

b) Promover el establecimientO de las relaciones con entidades nacionales vinculadas a la ciencia, a 
la U.'Cnologia y a la producción agropecuaria. 

i) Promover el fortalecimien10 de la cooperación !Ccnica inlcmacional. con especial énfasis en la 
coe<dinación con lns1i1u1os de otros paises de la región. 

j) Cenmllizar 1odas la.s propues1as y ofrecimien1os de cooperación inlemacional y capaci1aci6n en el 
exterior de su personal, supervisando la Cormulaci6n de proyectos asi como su seguimiento y 
evaluación. 

kl Toda 01ra función que la Junta Directiva le encomiende o delegue. 

Articulo 10• - (Subdirección NaclonaO Habrá uno o más Subdirectores Nacionales. a criierio de la 
Junta Oire<:1iva y en la fonna que ésta deiermine. 

Articulo t t• - (Competencia) A la Subdirección Nacional compete : 
a) Secundar al Direc10< Nacional en el desenvolvimiento de lo.~ COCTI<ltid<J<S que le asigna el presente 
reglamcn10. 

b) Cooniinar y planificar, conforme a los lineamientos impartidos por la Junla Dircclivo y bajo la 
supervisión del Director Nacional, las actividades a cumplir en la.s distinias :\reas de investigación 
agropecuario. 

Articulo tz• - (Subrogación) El Direct0< Nacional será subrogado por un Subdirec1or Nacional en 
la forma que disponga la Juma Directiva. 
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Capitulo S 

Ckpendtncias de la Dirt.tti6o Na<iooal 

Articulo 13• • (&umuaclón) Seriln dependencias de la Dirección Nacional las siguientes Unidades 
: Opéraciones y phU1iíicaci6n, RL'CUr.<os humanoo, AdminiNtl'llción y Cinanzas, lnCocmación y difusión 
de 1.ccnolo¡¡ia y. por el 1iempo que dure la ejecución del Proycclo de Generación y Tran.~ferencia de 
Tecnolo¡¡Ja Agropecuaria financiado parcialmente por el Oanco Interamericano de Desarrollo, la 
Unidad Coordlnftdorn nJIJpecliva. 

Artículo 14' • (Unidad de Opcracion... y Planificación) A la Unidad de Operaciones y Planillcaclón 
compele : 
a) Ejecum los planes CCll'lcretos de inY\!Sligaci6n de acuerdo al pion de actividades aprobado por ta 
Junia Oil'f)Qliva y las dinlctivas impartidlls por el Director Nacional. 

b) Planificar las f1.11Ciones de investigación dentro del Instituto y de éste CCll1 ooas <><gani%aeiones. 

c) ldentincar prioridades de invesiigaci6n y proponer estrategias, planu y programas nacionales y 
regionales, así como su adecuada coonfutación, cualquiera sea el lugar donde se radique la jefatura de 
cada programa. 

d) Real~ estudios y presentar diagn66ticos agro-socloecon6mloos que permitan orientar la 
invesll¡¡aci6n hacia el mejoramiento del la producción y la prodtJClividad por regiones. 

e} Establecer e Implantar un sistema de seguimien10 y evaluación de la investigación a nivel nacional 
y regional. 

O Realizar acciones de evaluación en cooolinaci6n con otganismos 100nioos nacionales e internaciona­
les de inicres público o privado para reforzar programas y proyectos. 

g) Coo<dinar la cuanúficación de los recursos necesarios en func:lón de las mew da cada programa. 
a través de la Implementación de presupue:slai por programo. 

h) Dc1cctat necesidades y fuenies de financiamiento especiales. 

Articulo 1 s• · (Unidad de ReeurtOS Humanos) A la Unidad de Recursos humanos oompete: 
a) Desarrollar un sistema de admlnisuaci6n de .,.._al aCOfde a las nomias del es1a1uto laboral y que 
posib!lhe el desarrollo y utni7)1ci6n efectiva de loos reeunlOO! humanos di$pon.iblt!$. 
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b) Diseñar los procedimient<" e instrumentos para el r..-clutamiento y selección del personal técnico. 
de apoyo y administrativo. 

e) Organizar y realizar el reclutamienco del personal técnico, de apoyo y administrativo. 

d) Proponer las estrategias de adminiwación, '-ontrol y manejo de los rccurs-OS humanos del Instituto 
que permita el empleo productivo y de(inición de una carrera profesional del investigador. 

e) Formular el programa de capacitación y desarrollo del personal del fnstiwto, para el corto, mediano 
y largo plazo. 

O Ejeculllr programas de capacitación, entrenamic.nco y becas para el personal. 

g) Definir y aplicar procedimicnto.s e instrumentos que pemtitan la evaluación y calificación de ll'léritoS 

y deméritos. 

h) Mantener un sistema de infonnaci(ln actualízado de todo el peraonal. 

Articulo 16º - (Unidad de Administración y Finanzas) A la Unidad de Administración y F'Ulanzas 
compete: 
a) Adop1ar las medidas necesarias para la adecuada administración de los bienes y recursos del 
!nsticuto. 

b) Oispoo.C:r Y C1lnlt'Olar el trámite ad.n1inisltativo a l"Í~lM ~ actuar en la forma. mis expéditiva 
posible. 

e) Comprar y suministrar los insumos y materiales requeridos para la operación y func.ionamiento de 
las dependencias del Instituto, con excepción de las adquisiciones que efectúan las Direcciones 
Regionales para su funcionamiento ordinario. 

d} Supervisar los servicios de intendencia. conserjcria, mcn.sajcria y mantener en correclll.~ condiciones 
los locales, equipos, parque automotor e instalaciones. 

e) Asistir a la Din.>ccion Nacional en materia financiera y presupuestaria. 

f) Ejecutar los presupuestos de todo el sistema de investigación del Instituto. 

g) Controlar los aspectos financieros, patrimoniales y contables del Instituto. 
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h) Prever y velar para que los recursos fínancieros y maleriales rcqueridoo para el desarrollo de las 
actividades programadas estén disponibles en la cantidnd previsla y en el momento opo11uno. 

i) Mantener al día la contabilidad del Instituto. 

j) Confeccionar loo balances de ejecución presupuesta] de loo diferentes presupuesto programas del 
Instituto, e identiíicur los obstáculos de carúcter udministra1ivo que dificultan el desarrollo de los 
mismos y sub$anarlos. 

k) Apoyar y velar para que i.s Direcciones Regionales cumplan adecuadamente con las normas y los 
procedimientos establecidos para el manejo de los recursos financieros. 

Articulo 17' • {Unidad de Información y Difusión de Tecnología) A In Unidad de Información y 
Difusión do tecnologta compete: 
a) Implementar los mecanismos de acción del ln>'lituto pura articular adecuudamen!Al la transferencia 
de tecnología generada o adoptada por el Instituto hacia sus usuarios. 

b) Desarrollar los criterios, proccdimientoS e illStrumentos para la identificación, caracterización y 
prio1i?.ación de la demanda tecnológica por rubros y disciplinas, por regiones y categoría.• socio. 
económicas y tecnológicas de productores. 

e) Organizar y ejercer la actividades destinadas a la identificación. caracterización y priorización de 
la demanda tecnológica. 

d) Definir los procedimientos e instrumentos para que los resultados de las investigaciones se 
tn1duzcan en recomendaciones tecnológicas o servicios factibles de ser adoptados por los productores. 

e) Promover la capacitación y entrenamiento tanto del dífusor como del receptor de tecnologías. 

() Promover y apoyar la difusión de las recomendaciones tecnológicas que se derivan de las 
investigaciones. mediante preparación de inf~ 1écn.icos. manuales u otros medios de difusión. 

g) Promover y coordinar acrividades de intercambio con los difusores de las diferentes en1idades que 
realizan actividades de extensión. 

Artículo 189 • (Unidad Coordinadora del Proyecto de Generación y Transferencia de Tecnología) 
A la Unidad Coordinadora del Proyecto de Generación y Transferencia de Tecnologfa, por todo el 
tiempo de vigencia del conllato de p<éstamO N• 524 OCIUR cclebcado encrc la República Oriental del 
Uruguay y el Banco In1eramericano de Desarrollo. le competen los cometidos establecidos en el 
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citado contralo de préstamo y en los D«:relos del Poder Ejl-cutivo N" 735/988 de 25 de octubre de 
1988 y N" !84/990 de 18 de abril de 1990, los que podrán ser pueslos a cargo de la Unidad de 
AdmiJlisltación y Finanzas en la oportunidad. forma y condiciones que dclcrmiJle la Juma Directiva,. 

Artículo 19' - (Jcfatul'as y subrogaciones) Al frenle de cada Unidad habra un Jefe que será 
subrogado. en caso de ausencia o impedimenlo. por quien disponga en cada caso el Director Nacional. 

Capitulo 6 

Direcciones Regionales 

Artículo 20° • (Determinación actual) Habrá cinco estaciones experimentales al Crenle de cada una 
de las cuales habrá un Director Regional. 

Dichas estaciones experimentales y, consiguientenicnle las respectivas Direcciones Regionales, se 
identificaron con los siguientes nombres: 'INIA- La Estanzuela". 'IN!A- Las Brujas". 'IN!A- Salto 
Grande', "INlA- Tacuaremb6', e 'INlA-Trelnra y Tres". Su arca geográfica de lníluencia y acluación 
será de&cnninada por la Junta Directiva. 

Artículo 21• - (Rcqui<;itos para su creación) La 'Creación de nuevas Din.><:eiones Regionales será 
dispuesta por la Junta Directiva mediante resolución fundada aprobada por. al menos. Ltes volos 
co,..fonne.s, uno de los ~ales deberá :ser siempre el del Ptesidente. 

No podrá crearlie una nueva Dirección Regional donde no exista una estación experimental principal. 

Artículo 22' • (Funcionamiento) Las Direcciones Regionales funcionarán con una autonomía técnica 
y admiJlistratlva compatible con la unidad del sistema de investigación, para el cumplimiento de la.• 
metas y objetivos del Instituto conforme a lo dispuesto por la Junta Directiva y el Director Nacional. 

Al'liculo 23• • (Competencia) A las Direcciones Regionales, les compete : 
a) Supervisar y coordinar el funcionamiento regional del lnslilulo, ejecutando las resoluciones de la 
Junta Directiva , del Presidente y del Director Nacional. 

b) Eje=r la jcrarquia inmediata del personal asignado a la Direcc.ión Regional respectiva. 

c) Elaj>otar y somclcr a consideración de la Direccion Nacion.al los plan.es. programas y pcoyootos 
regionales. 

(2) Par '~ciOO N' l42/91 ldopcld& en 11scsitin6e: la J1,111t1 Dnaiva de fcdl.a 17 de ~e de l.99l. H dlsp.dO qwe "• partir del t 
de uno de 1992 k• conv:t.0- do 1.11 Unidad coordiNdcn dd PfO)'tCtO do gcncncK.m y lraQsftf'M(il do tec:noJogi.I &«in cun1rlidoe: m d 
Jimb;so ~ t. Unidlld do Mli;n_ÍWICÍÓn y FinMma. ta que dispcocH b medie& acocaariol 1 tal ftn•. 
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d) Ejecutar los planes. programas y resoluciones aprobadas. 

e) Adminislrllr los recursos asignados y 0<denar el seguimiento y la evaluación de las acti vidades del 
!nsthuto a nivel regional, dando cuenta a la Dirección Nacional. 

f) Promover el establecimiento de relaciones c::>n cn1idades regionales vinculadas n In ciencia, la 
tecnología y lu producción. 

g) Ejecutar, supervisar, dar seguimiento y controlar el desarrollo de las actividades de invcs1igaci6n 
dentro de su ámbito geográfico. 

h) Identificar y priorizar la demanda tecnológica de los productores por n1bro y diS<:iplinas tomando 
en consideración las diferentes categorías de usuarios en su Ambito regional. 

i) Documentar, reproducir y difundir los resultados de las lnvestig.acioncs realizadas entre los tecnicos 
que trabajan en las diferentes reparticiones de la Dirección Regional. 

j) Promover la máxima panícipad6n de los Consejos Asesores Regionales en la definición de los 
programas de investigación y de los produccores en la ejecución de actividade.• de investigación y 
transferencia a nivel de campo. 

k) Toda otra función que se le encomi.,,,de o delegue por la Junta Directiva o por el Director Nacional, 
en su caso. 

Artículo 24º - (SuhruguciC.n) Cudu Oln::clrn- Rcgiun.oJ scni: :;ubrugudo en Lú fonno que di:-opongu lu 
Jwua DiC\.>cLiva. 

Capitulo 7 

Depende.ncia..'i de la.-c Direcciones Regionalc-~ 

Articulo 25' - CEnumcr-ación) Serán dependencias de cada Dirección Regional los siguientes 
Servicios: del Area técnica y del área adminisirativa. 

Artículo 26• - (Area técnica) Al área técnica de cada Dirección Regional compete. en lo pcnlncntc. 
y dentro de su circunscripción geográfica. el cumplimiento de las actividades propias de llL• Unidades 
de Operaciones y planificaci6n, y de lnformaci6n y difusión toonológica. con los que se coordinani. 
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Articulo 27" • (Arca Administrativa) Al ñrca administrativa de cada Dirección Regional compete, 
en lo peninente y dentro de su circunscripción geográfica, el cumplimiento de las actividades propias 
de las Unidades de Recursos humanos y de Admlnlsm1.ci6n y finanzas. COI\ las que se coordinará. 

Articulo 28'. (Respormblcs y subrogaciones) Al frente de cáda firea habrá un responsable que será 
subrogado, en caso de ausencia o impedimento, por quien disponga en cada ca.so el Director Regional 
respectivo. 

Capitulo 8 

Consejos Asesores Regionales 

Articulo 299 • (Dctcr111Í11ació11 actual) Habrá cinco Consejos Asesores Regionales, cuya identificación 
y ámbito de actuación coincidirán con el de la respectiva Dirección Regional. 

Articulo 30' • (Composid6n) Los Consejos Asesores Regionales estarán compuesros por miembros 
permanentes y eventuales de carácter honorario. que durarán hasra rres 81\os en sus funciones pudiendo 
ser reelectos. 

Los miembros permanentes serán hasta quince y deberán ostentar la calidad de rcpresentanres de 
organismos públicos y privados vinculados a las aclividade:¡ agropecuarias más significarivas de la 
zona, o ser profesionales de reconocida experiencia en la generación y transferencia de 1ecnologia. 

Los miembros eventuales seran h3Sta cinco y se incorporarán ni Consejo Asesor Regional rcspcclivo 
sólo en las oportunidade:¡ en que sean expresamcnle Invitados por el Director Regional para el 
tratamiento de aquellos asuntos en los que su panicipaci6n pueda significar un apone. 

Por cada miembro permanente titular, podrá cklsignarse un alterno que le subrogue automáticamente. 

Articulo 31• • (Requisitos para su creación) No podrán crearse nuevos Con.~ejos Asesores Re¡¡ionales 
donde no exísla una Dírocclón Regional. 

No obstante, la Junta Oirecriva podrá lnsralar Grupos de Trabajo con Cines de asesocamicnto en 
relación a determinados rubros de producción de la región respectiva. los que cslltrán integrados por 
personas de notoria idoneidad en la maicría y representantes de inStitucíones locales relacionadas con 
dichos rubros. 

Al integrar dichos Grupos de Trabajo se procurará que, a través de alguno de sus miembros se 
aniculen con el Consejo Asesor Regional rcspcc1ivo. 
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Articulo 32• • (Fwlcionamiento) Los Consejos Asesores Regiomdes luncionarón bajo la presidencia 
del miembro que dcsig11cn y fijaran su régimen de sesiones debiendo reunirse al menos trimestralmen· 
le. 

El Director Regional respeclivo asislira a las rcunione.$ que oelebre el Consejo Asesor Regional. 

Ardculo 33• • (Competencia) A los Consejos Asc.o¡ores Rcgionalcs ks compete : 
a) Apoyar al Director Regional respectivo en todo lo n:lacionado con el cumplimiento de sus 
cometidos. 

b) Asesorar al Direclor Regional respectivo en los aspec•os que é$tc someta a su consideración. 

e) Proponer en el "'ublecimien10 de las ba.'cs de los planes, programas y proyec1os n:gionalcs. 

d) Promover acciones de interés zonal o local en orden a la gcneraciéXl y translen:ncia de tecnologia. 

e) Coadyuvar en la búsqueda de recursos adicionales destinados al desarrollo de las actividades de la 
respectiva Dirección Regional 

f) Realizar toda otra función que se le encomiende por parte de la J unta Dí1t.-ctiva. 

TITULO íl 

NORMAS DE ACTUACION 

Capitulo 1 

De los trámites 

Articulo 34• • ( Principios aplicables) La actuación administrativa de los órga.nos y empleados del 
Instituto se de.~anollará con arTCg.lo a los principios de celeridad, eficacia, verdad ma.rerial. 
informalismo, debido proceso, impulsión de olicio y simplicidad, los que servirán como criterio 
interpn:talivo para resolver las cuestiones que puedan susci1.rusc en la ttamitación de cualquier 11.~unto. 

Articulo 35' • (Instrucción) Iniciado un asunto, de naturaleza interna o externa, promovido por un 
interesado o de oficio, su ins<nicción dcberil completarse en el mínimo tiempo posible. A ta l efecto, 
de ser po.'iible, los asesoramientos e informaciones necesarias se recabarán en forma simutránea y no 
sucesiva. 
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Artículo 36• - (Resoluciones) Los rcsolucion03 que ac1op1.e la Junl>l Directiva se consil!ll•rÍln por 
escrito e incluirán en el acta de la sesión en que fueron adopLada'C, individualizándose con un núrncro 
separado por una barra clc las dos últimas cifro.~ del ano correspondiente. 

Las resoluciones que adopten el Din.><:tor ~eral y los Directores Regionales se consignarán 
igualmente por escrito. 

En todos los casos, deberán contener una ¡ianc expo.<;lúva en la que se expliciten sus motivos. 

Articulo 37• - (Comunicaciones) Las comunicaciones de las decisiones que dicten los órganos del 
Instituto podrán rcaliz.atsc por cualquier medio Idóneo que garantice el conocimiento de lo resuello 
por los sujetos comprendidos en las mismas. 

Articulo 38• - (lmpugnaelo~s) Conira las resoluciones de la Junta Directiva procederá el recurso de 
reposición, que deberá interponerse dentro de los die'!. días hábiles contados a partir del siguiente a la 
no1ificación del acto al interesado. 

Conira las resoluciones de los demás órganos del Instituto deberá interponerse en forma conjunta y 
subsidiaria el recurso jerárquico para ruttc la Junta Diccctiva. 

Cada órgano recurrido dispondrá de treinta di as hábiles para instruir y resolver el asunto, configurándo­
se denegatoria fiel• por la sola drcunstancia de iranscurrir treinoi o sesenia días hHl1iles según se haya 
interpuesto uno o do." recursos, sin que medie pronunciamiento expreso. 

Capitulo 2 

De los contratos 

Articulo 39• - (Principios Aplicables) Para la selección del coconiratante y la celebración <:!e los 
contr11100, el lnslituto actuará con arreglo a los principios de Oexibifidad, negociación, ausencia de 
ritualismos, publicidad y. tratándose de procedimientos oompecicivos, igualdad de los ofen!ntes y 
amplía concurrencia de los interesados. Tales principios servirán además. como criterio interpretativo 
para resolver las cuestiones que pucdrut suscitarse en cada contratación. 

Articulo 409 - (Forma.' de contratación) El Instituto elegirá las formas y procedimientos de 
con1rataci6n que resulten más apropiadas según las carac1eristicas del mercado o de los bienes o 
servicios de que se irate. 



123 

An!culo 41' • (na.-) El lnsduno fonnulari pliegos de bases y condici0<1cs cspecirocando el 
sumini$1ro, obra o aervicio a con1111aar, las pautas que regiiin la reh1ci6n juñdica tcspec1iva y. en su 
ca.'lO, el mecanismo procedimcnud a seguir en la pre¡mraci6n y ejecución del con1nuo. 

Artículo 429 • (R<gimcn juridíco subsidiario) Eti lo no previs10 en l:LS norma.s preceden1cs, se 
aplicaran subsidiarfan1C111e las nonnas de Derecho común relaiivas a la contrallleión, no siendo 
procedence la •plicación analógica de las dispo5icioncs legales que regulan las contraeos del Es1ado. 
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REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVAm 

Capitulo 1 

Integración 

Articulo. ¡• - (Miembros Titulares) Serán miembros tíiulares de la Junta Directiva del Instituto los 
dos represeniarnes clel Pocler Ejectnlvo y los dos representantes de los productores desi¡p11idos en la 
fonna prevista en el Art. 5• de la Ley N• 16.065 de 6 de octubre de 1989. 

Artículo 2• - (Ingreso automático de suplentes) En caso de ausencia temporal o deflní1iva de algún 
miembro títular de la Junta Directiva, ingresan\ aui~ticamente el suplente respe<:tivo, Investido de 
todas las facultades y atribuciones propias del titular subrogado. 

Capitulo 2 

F uncionamiento 

Artículo 3• - (Régimen de trabaj o) Al Instalarse la Junta Directiva o en oportunidad de la primera 
sesión de cada año, se procederá a detc.rminar los día• y horas en que se celebrarán las sesiones 
ordinarias. y la fonna en que se Ucvatá adelante ~l funcion.am.ie.nw del órgano. 

Artículo 4' - ('J'lpos de sesiones) U!S sesiones serán O<dinarias y exttaocdinarias. 

Serán sesiones ordinarias las que se celebren en los d.ias y horas determinados oonforme el articulo 
precedente. 

Serán sesiones extraordinarias las que se realicen por resolución de la Junta Directiva a solicitud del 
Presidente o de los mlem~ titulares de la misma para tratar un tema dctemiinado. y las que se 
cumplan periódicamente en la sede de las Direcciones Regíonales conforme a lo preceptuado en el Art. 
8° de la Ley Nº 16.065 de 6 de octubre de 1989. 

Articulo 5' • (Actas) De lo actuado en cada sesi6n de la Junui Oi«.><:tiva se labrará acta suscinUI en 
la que se consignarán los temas tratados, resoluciones adoptadas y resulllldos de las vocaciones 
conilspondientes. 
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Cada acta se iniciará con el número correlativo correspondiente a la sesión seguido de la focha y ho<a 
de comienzo. miembros pcescmes y ausentes y demás asistentes a la reunión. Se cerTar.i con indicación 
de la hora de finalización, seguida de las firTnas del Presidente o quien lo sustiluya y al menos otro 
miembro de la Junta Directiva. 

Articulo 6' - (A<-tuación r eser vada) Sin perjuicio de lo dispuesto <'11 el articulo precedente. la Junta 
Directiva podrá dispoocr que todo o parte del contenido de una sesión tenga carncter re.~ervado, en 
cuyo caso se dejará constancia de tal extremo y todos los aslSlcntes quedarán obligados a guardar 
secr<'tO de lo actuado en la misma, incurriendo en responsabilidades en caso de violarlo. 

Articulo 7' - (Comisiones) La Junta Directiva podrá constituir Comisiones con fines de asesoramiento, 
lntcgradas por no más de cinco miembros y poo.sidJdas por un miembro 1itular de la misma. 

Artkulo 8' - (Secretaría) La Secretaría de la Junta Directiva tendrá a ''U cargo la confección de las 
actllS y todas las tareas relacionadas con la preparación de las sesiones y ejecución de lo dispuesto en 
las mismas. 

Capitulo 3 

Convocatorias 

Articulo 9" - (Alcance) La convocatoria scnl el acto por el que se decide reWIÍr a los miembros de 
la Junta Directiva para pronunciarse acerca de asuntos deterTninados. 

Articulo JO' - (Forma) Las convocatorias se concretarán a través de citaciones dirigidas a los 
miembros de la Junlll Directiva a través de cualquier medio idóneo que gara111icc el conocimiento de 
las mismas. 

Articulo 11• - (Plaios) Para·IM sesiones ordinarias se citará a los miembros de la Junla Direcriva con 
por lo menos dQCe horas de anticipación. 

Pata las sesiones extraordinarias, dicha anticipación deber.\ set" de al menos vein1icua1ro horas. 

En los casos de absoluta urgencia podrá verificsr.;e la e.ilación hasta dos horas antes. 

Articulo JZ• - (Con tenido) El ac10 de la convocatoria deberá contener la indlcaci6n del lugar, día y 
hora de la reunión asi como el orden del dla, 
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Articulo 13• - (Orden del dia) El orden del dia sení la lista de los aswllos a tratar, la cual seni 
co1úcccionada por la Secretada y aprobada por el Presidente o quien lo sustituya. para su inclusión 
en la citación. 

La alteración del orden del día requerirá la conformidad de la ma)•orfa absoluia de mi11mbro.~ di! la 
Juma Directiva. 

Capitulo 4 

Deli~raclones 

Articulo J4° • (Quórum deliberante) Para poder instalarse y dclibllrar, se requerirá la presencia de 
por lo menos lres miembros de la Junta Directiva. 

Articulo 15• • (Falta de quórum) Faltando quórum para sesionat, se dará pot terminado el acto 
inmediatamente.. 

Articulo 16° - (Asistencia del Director Nacional) El Director Nacional asistirá a las sesiones de la 
Junta Directiva, en las que actuan\ con vO'-. pero sin voto. Su presencia no strá contabiUzada para 
alcanzar el quórum deliberante. 

Articulo 17" - (Otros asistentes) Tatnbién podrán asistir a las sesiones de la JunUI Directiva. en 
carácter de invitados, con voz pero sin voto. los Directores Regionales. asesores u otras persona.~ 
convocadas especialmente. 

Quien descmpciia la SecrcUlda de la Junlll Directiva asistirá a las sesiones a los solos efectos del 
desempeño de sus cometidos específicos. 

Articulo 18' · (Aperrura) Exístiendo quórum para sesionar. se declaran\ abicna la sesión y se pasará 
a considerar el orden del día. 

Articulq t9• • (D<>sarroUo) Las se$ÍOnC$ se desarrollarán a través de la deliberación motivada por cada 
uno de los asuntos con1enidos en el orden del dia. 

Articulo 20• - (Dirección del debate) La dirección del debate oorresponderá al Presidente o a quien 
le subrogue. 

Articulo 21 • • (Intermedios) Para disponer de intennedios dentr0 del mismo día o lo oonLinuaci6n 



127 

de cualquier sesión en el dfa distinto de aqu61 para el que roe conv()('ada. se requeririi Ja mayoría 
absoluta de miembros de Ja Jun!JI Directiva. 

Artículo 22• - (Clausura) La sesión finalizara por habcr.;e agotado el orden del d ía. por haberse 
alcanzado la hora limiJe prc<>stablccida para sesionar o por disponerlo así In mayoría absoluta de 
miembros de la Junta Directiva. 

Capítulo 5 

Votaciones 

Articulo 23° - (Obligatoriedad) Todos los miembros de la Junlll Directiva están obligados a votar 
estando presentes. salvo que se ttatc de un asunto en el que tengun un inten.ls personal. 

Articulo 24' - (Forma) Las votaciones se realizarán en forma sumaria. indicando cada miembro su 
voto levantando la mano a requerimiento del Presidente. 

Artícul11 251 - (Quúrum deci"lrio) Para adoptar resoluciones. se requerirá el velo conforme de la 
mayotia absoluta de miembros de la Junta Directiva. resolviendo el Prcsidciuc en caso de empate. 

CapiMo 6 

Di.'iposicionc..'I fin.all'S 

Articulo Z6' - (Obligatoriedad) Todos quienes actúen corno miembros o asi~ten1es en la J unta 
Directiva estarán obligados a cumplir escrupulosan~nte el presente reglamento lntemo· en cuanto les 
sea apUc.1ble. 

Ar ticulo 27" - (Modilicacioncs) El presente re¡;lwnento interno de la Junta Directiva sólo podrá ser 
modificado mediante resolución fundada aprobada por. al menos. ltCS votos conformes. uno de los 
cuales dcbcro ser siempre el del Prcsidcmc. 
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ESTATUTO DEL PERSONAL DEL INIAw 

Capitulo 1 

Agrupamiento del personal 

Artículo t• - El personal del TnstitutO Nacional de Investigación Agropecuaria (lNIA) se estructura 
en tres grupoos: 

1) el profe.~ional técnico graduado en la Universidad de la República o equivalente; 

2) el especializado, con lilulos universitarios intermedios o graduados en la Universidad del Trabajo 
o en instituto privad05 de enseñanza técnica equivalente y estudiantes universitarios con tres años 
aprobados; 

3) el de apoyo técnico y admin.i$1n11ivo, integrado por los idóneos con conocimiento.• y destrezas 
fehacientemente acrediiadoo por certificados obtenidos por estudios o reconocimientos intemoo 
focmales y por el personal de servicios, Wtcrentcs a las tareas del cargo. 

Capitulo n 

Contrato de trabajo. Caractcrí.stlca.s generales 

a) ~égimen jurídico aplicable. 

Artículo 2• - El contrato de trabajo del personal con el Instituto se regirá por las nomias del dereclio 
privado (art. 24 de la ley N• J6.0(i5 de 6. J0.89) y poc las que aquí se determinan. 

Artículo J• - Todos In' funcionarios de la Institución serán mensuales. No obstante a los trabajadores 
zafrales o temporario~ contratados por necesidades especiales podrán pag!rseles por joma! 1tabajado. 

Artículo 4• - En todos los casos se redactará el contrato por escrito. 

Articulo s• -Los profesionales universilarios serán contratados por términos renovables no menores 
de dos a~os y nunca mayores de cinco. En los casos en que el INIA decida no renovar el contrato, 
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debeni comunicarlo fehacientemente con un prcaviso de 60 di!L'; B111eriores al vencimiento del plll2.o 
contractual en cuyo caso se deberá pagar la indemnización prevista lcgalmcnie. 

Articulo. 6• - Sin perjuicio del anlculo anterior. es facullod del INIA celebrar contratos de trabajo a 
término con profesiona.tes universitarios, personal especializado y con personal de apoyo técnico y 
administrativo por motivos lundados. 

b) Periodo de prueba. 

Articulo 7• · El término de prueba scró de 1res meses para el personal de apoyo técnico y 
admi.nistrarivo. 

Articulo 8• - Dadas las carac1eristicas peculiar"' de la tarea del profesional 1écnico y del especiali,.ado, 
et témlino de prueba será lijado en e<ida caso en et respectivo con1ra10; pero no será nune<i inferior 
a un año para tos primeros y a seis meses para tos segundos. 

Articulo 99 - &\ C<ISO de continuar presllllldo servicios una vez vencido el término de prueba fijado, 
el trabajador será considerado efectivo sin perjuicio de to poxeptuado en el anlculo quin10. 

Capítulo 111 

Reclutamiento y ll<'lección del personal 

Articulo 10• . El personal técnico profesional y et personal especializado serón designados en base 
a concurso de oposición, mérito u oposición y méritoS, por el plazo y condiciones que disponga el 
INlA. 

A estos efectos, habrá un Tribunal que será nombrado por la Junta Directiva a propuesta de la 
Dírecx:ión Nacional. para e<ida caso. entre tos Directores, Jefes de Proyectos y técnioos involucrados. 
Podrán actuar también asesores que al efecto se designen. 

Articulo 11• - El resto del personal será designado por el sistema de concursos. atendiendo a las 
carac.teristicas de cada función. 

Articulo 12' - Se aprobará un reglammto de concur.;os, qu. será considerado parte iniegrante del 
presente eswuio. 

Articulo 13' - Los trabajadores zafralcs o temporarios scfá designados. J)Of los Directores Regionales. 



130 

Capitulo rv 

Dcdicacion 

Articulo 14' - El personal tecnico profesional deberá estar dedicado exclusivamente al INIA. 

Art iculo 15' - El personal t~nico profesional (debido a las caracteristicas peculiares de su tarea) no 
tendrá limitación de horario en su jornada de trabajo, debiendo cumplir por lo menos 44 horas 
semanales de labor y estará a la orden cuando las necesidades del INJA lo requieran. 

Articulo 16' - El personal de la institución no podrá percibir, directa ni indirectamente. de tcrccroo. 
remuneración de carácter alguno por sus tareas de tal. sin contar con la previa autorización de la Junta 
Directiva. 

Artículo 17' - El personal técnico profesional y el cs¡?Cciali7.ado. en consulta con la Dirección 
Nacional y la Junta Directiva podnl desempeñar tarea.• docentes, a las que podrá dedicar hasta un 20% 
de su t.icmpo de trabajo minimo en el INIA. con un máximo de un dia por semana, no acumulable, 
las que debcn\n ser desarrolladas por acuerdo institucional entre e l IN1A y la Universidad.w 

Artículo 18' - Es facultad de la Junta Oln¡ctiva el estabteoor regímenes especiales de dedicación y 
tiempo y remuneración en caso de consultoña.'C, ofrecida.~ a la Institución o sus técnicos, tanto internas 
como externas, nacionales o internacionales. 

Articulo 19' - El personal del INIA no podrá estar vinculado a una empresa industrial, agricola u otm 
tipo de negocio si ello aparejara representar un conílicto con las rcsponsai>ilidades de su cargo en el 
lnstítuto. 

Se consideran especialmente incompatibles con las tareas para el INIA aquellos trabajos ajenos al 
Instituto vinculados a la venta de insumos tecnológicos. cuando el técnico tiene responsabilidad total 
o parcial en su evaluación por el lNIA-

Ningún funcionario debe utilizar direcia o indirectamente su condición. su cargo o el material de la 
institución, con el propósito de obtener ganancia personal o en beneficio de alguna otra persona, en 
desmedro del INJA. 

Articu lo ZO* No obstante reconocer la autoria al tC<:nico profesional y/o l<lcnicos profesionales 
intCtV1ntentes, las creaciones, invenciones o deseubrimientos del trabajador. asi como tocio. los 
resultados obtenid05 durante la vigencia de su contrato de trabajo, que sean fnlto de una actividad de 
investigación explicita o implícitam<'Ttle conlliitutiva del objeto de su contrato, penenecen al INlA. 
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Capitulo V 

J ornada de trabajo 

Articulo 21• - El personal técnico profesional, debido a las características p<.>euliarcs de su tarea. no 
tendrá limitaciones de hororio en su jornada de trabajo. 

Artículo 22' El personal 1ecnico espccialrt.ado y el personal de apoyo u.'er1ico y administrativo 
realizará W1 tcabajo efectivo de cuarenta y cuatro horas semanales de labor. con jornadas de 8 horas 
45 minutos diarias. 

Artículo 23• - El horario del personal podrá ser continuo o discontinuo. 

Artículo 24º - Las modificaciones horarias quedaran a criterio de los Directores Regionales. paro el 
mejor cumpümicnto de la función. 

AJ·rieulo 25' • Se reglamentan\ un sistema de franqueo de horas para el personal a efectos de que 
puedan disponer de hora5 libres en el marco de la limitacii>n del tiempo de trabajo. 

Articulo 26' - En los casos en que el INIA condu1.ca al personal al lugar de trabajo habitual, la tarea 
efectiva se contara. desde el momento de llegada al lugar de destino, siempre que trayecto sea 
recorrido en tiempo no mayor de una hora, para el viaje de ida o de regreso. En caso de superar una 
hora, se considerará el ex.cedente. 

Articulo 27' - El personal deberá concurrir asidua y puntuahnentc a su trabajo. Lós funcionarios 
cumplirán que para cad~.caso fije el INIA. En casos especiales y po< razones de mejor servicio. los 
responsables de loo proyectos y/o servicios podrán establecer. en acuerdo a la Direccioo y con carácter 
excepcional. horarios especiales. 

Capitulo V! 

Vacaciones anuales y Uccnclas especiales 

Articulo 28•. El periodo de licencia anual reglamentaria será fijado para cada funcionario procurando 
contemplar su.~ aspiraciones y considerando la conveniencia del INIA. 
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Anualmente se realizarán, antes de 31 de octubre, para cada sector, las reuniones necesarias 1endienlllS 
a fijar la.' respectiva.~ licencias. En caso de no existir acuerdo, las licencias serán fijadas por el !NlA. 

Articulo 29• - En cru¡o de fallecimiento de un familiar din.--cto (cónyuge, padres, hijos. hcm1anos. 
padres polilioos), los funcionarios tendrán derecho a una licencia especial con goce de sueldo de tres 
diá!J corridos, incluido el del fallecimiento. 

Artículo 30• - En caso de nacimiento de un hijo, el padre tendrá derecho a una licencia especial con 
goce de sueldo de tres días corridos. incluido el dia del nacimiento. 

Capitulo VU 

Traslados 

Artículo 31' . Por razones fundadas y con un pla1.0 prudencial de preaviso, el IN1A podrá trasladar 
a sus funcionarios de una sede a otra e incluso asignarlos a nuevas estaciones en caso de qllé éstas se 
crearen. 

Serán de cargo de la Institución los gastos de traslado del funcionario y su familia, así como de sus 
muebles y en.~eres al nuevo lugar de destino. Por resolución de la Junta Directiva. en cada caso. cabro 
la posibilidad de entregarle compensaciones especiales. 

Capítulo VIII 

Viajes institudonalcs y viáticos 

Articulo 32• - Se consideran viajes institucionales los que. autorizados por el Director Nacional o los 
Directores Regionales correspondientes. se realicen con motivo de atender directamente asuntos 
relacionados con los objetivos del !NlA. 

Articulo 33• - La Institución abonará los pasajes cuando se deban· utilizar medios de transpone 
públicos y en caso de utilización de vehículos de la misma, los gastos ser~n de su cargo. 

Articulo 341 - El !NIA reconocerá los gastos de alimentación, alojamiento y otros devengados en 
cumplimiento de actividades institucionales fuera de la sede respectiva. 
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Capítulo IX 

Ren1uneraeión 

a) l!.sulafón. 

Articulo 35• • Se establecerá una esuuctura de cargo.~ y salario.~ para cada categoria laboral. 

b) Nivel. 

Artículo 36•. Las remuneraciones no podriin ser inleriorcs a las que l'CS"Uhen del mercado de trabajo 
privado para actividades y con nivel de dedicación similares en el país. 

e) Ajuste perlócilco. 

Articulo 37" • Los salarios serán reajustados peri6dic"1lleflte teniendo en cuenta las oponunidades 
establecidas para los seetores de actividad público y privado, considerando las variaciones del i_ndice 
de precio., al consumo y procurando institucionalizar canales de panicipación. 

Capitulo X 

_E-vnluncion y pron1ooión 

Artículo 38• • El INIA e•'limulará la promoción de su personal a niveles superiores en la escala 
salarial mencionada en el capitulo anterior. en !unción de sus disponibilidades prcsupucstalcs. A tales 
efectos se tendnl en cuenta el desempeño en el cargo a través de su evaluación. pero no necesariamen­
te se producirán ascensos detras de cada evaluación. 

Artículo 39• · liabrá un Comité de ~valuación nombrado por la Junta Oi.rcctiva, a propuesta de la 
Din:<:ción Nacional, entre los Directores, Jefes de Proycc100 y técnicos. 

Artículo 40• • Habnl un reglamento de evaluación paro cada categoría laboral. Se tendrá en cuenw 
el desempeño de la función y las relaciones y cualidades humanas del luncionario. 

La evaluación :;e hará con una periodicidad anual, prQCurando asegurar en el acto cvaluatorio una 
interacción entre el superior y el supervisado. 
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Articulo 41° - Para el pcrsooal técnico habrá una evaluación periódica por objetivos. 

Cada técnico deberá confeccionar en consulta con sus superiores. un plan personal de actividades que 
deberá compatibilizarse con los objetivos y prioridades del J.nstltuto, a desarrollar durante el periodo. 

En la misma ocasión podnl determinar además sus sugerencias rei.-pecto a aspectos técnicos o 
reglamentarios de otras áreas del INIA. 

Articulo 42• - Se garantiza el respeto a la carrera funcional de los técnicos que pasan a cumpl.ir 
funciones de dirección, los que al retomar el cumplimiento de tareas de investigación se verán 
contemplados con un régimen de méritos fietos. 

Capítulo XI 

Capacitación 

Artículo 43• - Es politica del lNlA el fomento de la capachaci6n de su personal en las diferentes 
categoña.s, a través de meca.nlsmos fonnales e informales, de acuerdo a la.'t necesidades institucionales. 
Habrá un reglamento de becas y un comité de capacitación. 

Articulo 441 - Se efectuarán planes de capadtación paro el personal <>speciafü.udo y de apoyo que será 
e.s1a.blccido en función de las nec:.csid6CIC$ in.stiluciono.lcs con a<:tividades 0<gwliusdas Uueulturieulí: ~f 

como con el acceso a posibilidades que existen fuera del INIA. 

a) Sistema de becas de postgrados. 

Articulo 459 
- Cumplido un periodo de entrenamiento en servicio para la institución, se promoverá 

que los técnicos cursen ~1udios formiles de postgrado a nivel de maeslria y doctorado. 

Artículo 46• - Los funcionarios que hayan usufructuado una beca de postgrado. deberá prestar 
servicios en el Instituto ¡>(lC' un periodo que duplicará al utlli:iado para usufructuar la beca. o el que 
determine la Junlll Directiva. En ca.<o de retirarse del trabajo antes del plazo eStablecido en este 
artículo, deberii reintegrar el co.qto en que haya incurrido el Instituto cori ese motivo. 

Articulo 471 - Para conceder y evaluar las becas habr6 un Comité de Capacitación c¡ue eslllrá integrado 
po< técnicos de reconocida rrayectoria y jerarquía institucional. 
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b) Año sabático. 

Articulo 48• - Para la mejor formaeión profesional y 1eniendo en euen1a su an1igüedad, al funcionario 
ibcnico se le podrá conceder licencia sabática por periodos de ha8'a un año. a efectos de realizar 
actividades de perfeccionamiento y actualización relacionadas con su especialidad en institutos de 
investigación y doocncio. 

Capítulo X 11 

Condiciones y medio ambiente de lrllbajc> 

Artículo 49• - Exi,tirá una comisión integrada con dircclonis. represenlante.~ de las diversas calegoóes 
del personal y especialiStes externos, con el cometido de estudiar la' condiciones del medio ambiente 
de trabajo. La comisión habrá de discilar rccomendaciones que elevará a través de les Direcciones 
Regionales con el objetivo de disminuir el núnimo los riesgos derivados de las tareas que se 
desempeñan. 

Capítulo XIII 

Ter1ni.nación de servicios 

Articulo SO-O . La U!.mlinación de servicios se puede pruduclr por rt..'nuncia del funcionario, no 
renovación del contrato, rescisión del mismo. despido o jubilación. 

Articulo 51' . La renuncia de un funeionaóo a su cargo debe ser notificada al fNIA por escrito. con 
sesema dlas de anticipación. 

Artículo 521 - El Director Nacional debe comunicar con ~lla días de anticipación al vencimiento 
de todo contrato que no vaya a se< renovado. 

Artículo 53• - Ningún proyecto de resolución donde se disponga la exoneración de un funcionario de 
los cuadros del !J\slilulo, será ejecutado sin que prcviamcnlc se haya concedido vista por e l. plazo de 
cinco dlas hábiles al interesado, con la finalidad de que efcc1úc los respectivos descargos. de modo 
que la exonecación resul.tc fundada y se asegure el ejercicio del den.>cho de defensa del empleado. 
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Capitulo XI V 

Régimen disciplinario 

Artículo S4° • Se regirá en esta maceria por IOS principios del derecho laboral común y por la~ nocmas 
contenida.• en el Reglamento anexo que fonna parte de este estatuto. 

Artículo 55' - La faculrad de aplicar sancíones se aplicará con somo tacto y con jusia medida. La 
primera pena no se impondrá sino después de habet agotado IOdos los medios morales que los 
elementos de supervisión tienen a su alcance. 

Capitulo XV 

Disposiciones transitorias 

A) Incorporación del personal del CIAAB al lNIA. 

Articulo 56' - Los funcionarios públicos presupuestados o contratados del Centro de Investigación 
Agrícolas Alberto Boerger. podrán seguir desempeftando tareas en el fNIA. A tal efecto. pasaran en 
eomi.sión por el rérrnino de sei.s meses prorrogable por seis meses mas. al término del cual. el INIA 
seleccionará a quienes haya de incorporar a sus cuadros fu11cionalcs. 

Articulo S7" - El funcionario seleccionado podrá optar entre pasar a dcsempeilar tareas en el INIA o 
no. En este segundo caso será redistribuido a orras Unidade.< Ejecutoras del Inciso 07 o, en caso de 
no ser ello posible, en otras reparticiones públicas. 

Articulo ss• . Lo establecido en los articulos 7 y 8 no re¡¡in\ pllnl aquellos funcionarios del CJ.A.AB 
que se inoorporcn al lNIA. en cuyo caso serán aplicables las disposiciones del articule¡ 30 de la ley 
16.065 del 6.10.89. 

~culo 59' • Cuando el funcionario seleccionado manifieste su volwuad de incorporarse al INIA, 
suscribíra el correspondiente contrato de trabajo y deben\ renunci.ar a la función pública. No obstante, 
pcxlrá solicitar licencia sin goce de sueldo por hasta seis meses en el cargo público y suscribir un 
contrato de trabajo prueba con el rNIA por igual térmÍllo. al cabo del cual, de no acordarse la 
mootp0raci6n definitiva al mísm<.>, perdera ta calidad de seleccionado, retomando a cumplir su función 
pública. 
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B) Antigüedad. 

Articulo 60• - A todos los efecios laborales, se rec:onocera la antigüedad generada por aquello.• 
funcionarios que se incorporen al !NIA provenientes directamente del anliguo ClAAB asi como de 
lnstilucioncs con las cuales se Olantcnian convenios. 

C) Incompatibilidad. 

Articulo 61• - el que renuncie a la runci6n pública en el marco de lo previsro en la ley N• 16.127 y 
cobre algunas de las partidas alll establecidas no podrá ingresar al INIA pot un pla1.0 de cinco años 
a partir del momento de cese. 

D) Revisiones. 

Articulo 62·º · Las nonn.as sobre condicionc.s de empleo contenidas en el presenté esulluto son nonnas 
básicas para las rclaciooes con el !NIA y como rales podrán ser enmendadas y completadas 
periódicamente. Los mejoras serán necesarias para llenar vacíos, responder a las circunstancias 
cambiantes e incorporar lecciones de experiencia. A medida que surjan necesidades. lai; puestas al día 
de este estatuto serán publicadas y distribuidas a todo el personal del INIA como parte integrante de 
IBS reglas oficiales de empleo. Re¡¡iran las obligaciones contnlctuales entre las partes a partir de una 
íccha de vigencia que esté claramenrc establecida. 
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ANEXO. REGIMEN DISCIPLINARIO 

Articulo ¡• . El personal que lnfri.nja las normas de disciplina y conducLa estabkcidas en el estatuto 
del personal o en el presenie reglamento anexo, así como en las leyes y decretos en vigencia o que 
no cumpla con lodo aquello a que e~1á obligado o que haga lo que está prohibido será obje10 de la 
aplicación de sancione.'<. E.'<lll.'< se graduarán de acuerdo con la gravedad de la infracción ccmedda. 

Articulo z• • Comprobada una infracción. el jefe inmediato o la persona de mayor jerarquía prescmc, 
comunicar~ a la brevedad lo sucedido al Director .Regional, csiándose, en definitiva, a lo que éste 
CC$uclva. 

Articulo 3• - La sanción aplicada será comunicada al interesado por escrito. debiendo notificarse de 
la misma, bajo firma u otro medio Cchacicnte en caso de negativa de éste. 

Articulo 4'. Antes de ser graduada la sanción, el funcionario iendrá derecho a ser oído y efectuar los 
descargos correspondientes. 

Articulo:;• • Se deberá dejar conslllilcia de toda sanción. en ficha personal del san.cionado. 

Articulo 6• • Las sanciones a aplicar seran : 
• ob$ervación verbal; 
• obscrvaci611 escrita; 
- ouspeMi6n: 
. rescisión de contrato o despido; 
• des.pido por notoria mala conduela. 

Articulo 7' - El despido por notoria mala conduc!JI se aplicará como consecuencia de haber.;e 
cometido una faltA grave o por reiteradas fallas en el ttabajo. Dicha sanción trae aparejada la pérdida 
de la indemnización que ltae consigo. 

Articulo s• . Sin perjuicio de otras. ser5n consideradas faltas graves. las siguientes : 
a) agresión C-tsica o amenazas contra integrantes de la lnsti1ución y/o terceros y actos de indisciplina 
,graves: 

b) causar daño intencional de cualquier entidad a maquinarias. edificios, instalaciones, mercaderías, 
malcria prima. y demás bienes del Instituto; 

e) utili7.ar con fines tucl!os o sac<lr fueta de los locales de la lnstituci6n. sin la autorización 
corrcspondicme. mercadedas. maquinarias. herramientas, materiales, úliles de trabajo e1c. 
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d) comisión de delitos en perjuicio de la institución (hurtos, apropiación indebida, etc); 

e) hacerse marcar la tarjeta por OlrO funcionario o tercera persona o marcar la tarjcia de oiro: 

O reincidencia en infracciones menores o rei1e.radas suspensiones: 

g) íal1as con1ra la moral y las buenas costumbres; 

h) reducir intencional o deliberadamente su cslucr-',o o capacidad productiva normal e inducir a otros 
a hacedo: 

i) ser sorprendido durmiendo en horas de trabajo: 

j) firmar clocumeniaci6n en nombre de la Institución o compromc!<'fla en cualquier tipo de obligación 
legal o moral, sin estar autorizado para ello: 

k) dcsobcde<:cr órdenes de los superiores; 

1) no guardar estricta reserva de cualquier clase de infom1acióo confidencial derivada directa o 
indirecwmente del cumpUmicn10 de sus tareas referentes a aspectos con1cfcialcs. cwnó1nicos, 
cienúficos, metodos de producción, orsanii.ación del trabajo. y en general del funcionamiento .interno 
de la inslitución; 

11) asociarse o brindar servicios de asesOíamiento en cualquier clase de empresa o negocio que sea 
contrario o cst~n en competencia o sean ane.xos a los actividades de la in$liLución_, salvo expresa y 
previa autorlzación por escrito; c(cc.tuar publicaciones cicnúficas relacionadas con su tarea sin previa 
autorización: 

rn) lu<..Tar indebidamente con información, mercaderia y servicios de la institución: 

n) concurrir a trabajar en estado de ebriedad o bajo la inOucncia de drogas, SU.Slanc.ias c'$Limulnn1es 
o aluclnances, ya se compru~be dicho estado al ingreso . duran1c o al finalizar la jornada; 

ñ) no encon•r•rsc en su domicilio durame licencias médicas, salvo causas jusrilicadas: 

o) el oculiamicnto de infonnación técnica disponible a la inslilución; 

p) Incumplir los requerimientos de protección personal en materia de segu1·idnd o que hayun dispues1a.s 
para la preservación ílsi.ca frente a ac1ividadcs malsanas. 

Artículo 9' - La repcúción de llegadas tardes será objeto de sanción. 
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COMPOSICION DE LOS CONSF..JOS ASFSORF.S REGIONALESm 

Articulo l.· Mocil ficar lo dispuesto en la Resolución N9 37{;-0 de 12 de diciembre de 1990 de acuerdo 
a lo que se establece en los numer.iles siguientes ... 

Articulo 2.· El Consejo Asesor Regional ' INíA·La fawnzuela" qucdnrú integrado y compuesto por 
los siguientes representantes : 

a. 1 del sector ganadero intensivo; 
b. 1 del secior ganadero cX1cnsivo; 
c. 2 del sector de la agricultura de granos; 
d. l de los scmlllerls1as; 
c. 1 del sector lcdlero; 
f. 1 del SCClor aplcola; 
g. 3 profesionales de reconocida trayeaoria; y 
h. 2 de la comunidad científica. 

Articulo 3.· El Consejo Ase!'« Regional "INIA-Tacuarcmb6" quedart integrado y compuesto por los 
siguientes representantes : 

a. 2 del sector ganadero de la tona basáltica; 
b. 2 del sector ganadero de la 7.ona noreste; 
c. 1 del seaor arrocero; 
d. 1 del sector agricultura de St:eanO; 
e. 1 del s<'Clor horticola; 
r. 1 ucl :il.'CtO< tech<ro; 
8· 1 del sector rorestal; 
h. 2 profesionales de reconocida trayectoria; 
i. 1 uxnico eX1enslonisca; 
j . 1 la Facultl!d de Agronomla; y 
k. 1 de la profesi6n veterinaria. 

Articulo 4.· El Consejo Nil:Sor Regional "INIA-Treint.1 y Tres' quedan ln1egrado y compues10 por 
los siguientes representat1tes : 

a. 5 del scc1or ganadero (1 por Depanamenio. debiendo Incluir 1 representante de ARU y 1 
m&lico vcccrinariol: 

b. 3 del sector arrocero; 
c. 1 del uaor agiicullura de secano; 
d. 1 del sector semilla íma; 
e. 1 del sector lechero; 
f. 2 proresionalcs clc c."'CO!locida trayectoria; 
g. 1 ll-cnico cxtcnsi\'Jnistas: y 
h. como miembro cvcn1ualcs : 1 del sector lechero. l 1~nlco en riego. 

CJ) AptOOodo "°' R-,. 102191 .. C. ...X.. de C. Jw"• Dlroalv> de'"""' 19 ele •Cl>OI• da 1991. 
a¡ u R-lud6o -~ 'SINO "°""'° r.. """'1'állo povisorio de loo C-.jot .._ a.a-i.. 
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Articulo 5.- El Consejo Asesor Regional "INIA-1..as Brujas" quedara inrcgrad<> y ~'impuesto por los 
siguientes repreNcntantes ; 

a. 1 del sector horticola: 
b. l del sector fruticola; 
c. 1 del sector vlticota: 
d. 1 del secror papero: 
e. 1 de los productores do animales de sranja: 
f. 1 de la Unión de Exportadores del Uruguay: 
g. 1 de In JunlJl Nacional de la Granja: 
h. 1 del Lnstlruto Nacional de Vicivinieullura: 
i. 1 proíe.•ional de n:conocida 1.raycctoria; 
j. 1 ulcrüco excensionísta; 
k. 2 de la comunidad cicntííica, a saber : l de Facultad de Agronomía y 1 de 

Fac:uhad de Veterinaria. 

Articu.lo 6.- El Consejo AscSO< Regional 'lNIA-Salto Grande" quedar~ integrado y compuesto por los 
siguienres represenrantes : 

a. 2 del sector cilricola; 
b. 2 del sector hóníoola; 
c. 1 de la Comisión Honoraria Nacional del Plan Cilricolil; y 
d. l. de la comunidad cicntific<l. 

Articulo 7.- 1Jistalar los siguien1es Grupos de Trabajo con fines de asesoramiento en relación a los 
rubros de producción correspondíenres a cada una de las Direcciones Regionales : 

a) En !NlA Las Brujas : 

Viticultura 
Fruc.icuhura 
Animales de Granja 
Honiculrura 
Papa 

b) En lNlA Treinta y Tres : 

Agriculrura de Secano 
Semilla Fina 
Ganadería 
Lechería 
Arroz 



e) En INl.A Tacuaremb6 : 

Ganadero de Basalto 
Ganlldcto de Noreste 
Hotticolo 
Forestal 
Sector Arrocero 
Secano 
S<.'Ctor Lechero 

d) En INIA Salto Grande : 

Citricuhuro 
Hon!cultura 

e) En !NIA La E..mnzucla : 

Agrícola Ganadero Extcnsh'O 
Ganadero Intensivo 
Apícola 
Lechcna 
Semillas 
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Artículo 8.- C11idi1 Grupc.l de Tnabajo e$!.Uli compu.uto por huc:i- dlo:t lntograntos ~tables, loe que 
dcbcnín ser t~nioos o productores de reconocida capacid•d y trayectoria en el área de trabajo 
respectivo, sin perjuicio de lo posibilidad de convocar intc3rantcs invitado.• cuando las circunstancias 
lo justifiquen. A31mlsmo. podrán concurrir a sus reuniones. en canictcr de intcgrantc.' regionales, todo$ 
los productores ro¡¡ion•les que asl lo deseen. 

Artículo 9.- Cada Grupo de Trabajo será presidido por el Integrante estable del mismo que S•a 
designado para n!p<C$cntor al respectivo Grupo de Trabajo en el Consejo Asesor Regional respectivo. 

Articulo 10.- El Director Re&i<>nal deberá designar un técnico cxtensionista con el cometido primo<dial 
de ooordinor la labor de los Grupos de Trabajo. dotándolo del apoyo ne<:esario para el cumplimiento 
eficaz de tol fin. 

Articulo 11.- En elida Consejo Asesor Regional se constituinl una Meso Ejecutiva compuesta por un 
Prcsid.ntc -que deben\ ser un produc1or de la zona-, un Vicepresidente y un Sccretaño designado de 
entre xu.'i miembros. 
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Dicha Mesa Ejecutiva actuara en ínlimo contacto con el Oíroctor Regional y el Coordinador de los 
Grupos de Trabajo, con el fin de dinamit.ar su accionar. 

Articulo 12.- Las actuaciones de los Consejos Asesores Regionales, de sus Mesas Ejecutivas y de los 
Grupos de Trabajo respectivos serán documentados en actas suscricas, a cuyo cfecco los Dircccores 
Regionales y coocdioadores designados P"''lllrán el apoyo que fuere necesario. 

Articulo 13.- Comunlquese, ecc. 
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PLAN DE MEDIANO PLAZO.,, 

Artículo Z.· A los efectos de la elaboración y seguimiento de los planes y programas del Instituto, 
habra cualrO grandes Ateas. a las que se aplicarán lo.; siguientes porcentajes de recursos presupuesuilcs 
anuales : 

• l'roduocibn Animal 45% 
• Honifruticultura 28% 
· Cultivos 20% 
• Forestales 7% 

Articulo 3.· El Area de Producción Animal se dcs•l1'01lanl a través de los siguientes Programas 
nacio,nales : 

• Bovinos para carne 
• Bovinos para leche 
• Ovinos y Caprinos 
- Animales de Granja 
• Pasturas 

Articulo 4.· El Area de Hortifruticultura se desarrollará a través de los siguientes Programas 
e.o¡pecíficos: 

- Honicullura 
~ FMicultura 
- Citricultura 

Articulo 5.· El Area de Cultivos se desarrollara a traves de los siguientes Programas específicos: 

- Cultivos de Invierno 
• Cultivos de Verano 
·Arroz 
• E:valueción de cullivates 

Articulo 6.- El Atea de Forestales constará inicialmente de un solo Programa que abarcara las distinUlS 
especies forestales. 

Articulo 7.· A los efectos de la mejOC' implementación del Plan de Mediano l'lazo se establecen las 
siguientes acciones a ser instrumentadas: 

(1) Aprob.dop<I' t. ruoluc:ttia N' 1$91'}2cn la 5e5ión de In JUt1t11 V.mh·• dCI (or;ba 4 d6 febrero de l4>92 Y NJCitWdo tn virtwd del rumernl 
10 tk .. resoluciM ~ 17(1192 1dopuda m la~ ele 1' Junte Dimi;(iVll de (ed\a? de 1bril de 1992. que k dio la rodM:cibft ~ fi""' 
Cl1 el 1e.J'lú dnJ nu(1vita1 2' dt la misma. 
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a) Culliv()S de Invierno 

Se concentranín las actividade.~ en dos cultivos: trigo y cebada. 
Se discontinúan las investigaciones en curso para lino y col7.a. 

b) Culfü'OS de Verano 

El Programa se concentrará en el cultivo de maíz, enfatl1ltndose la ulili1,1ci6.n de riego en el mismo. 
Se discontinúan 106 trabajos en mejoraniicnto genético de sorgo para grano. manteniendo los proyectos 
que incluyen sorgos forrajeros. 
Se disconiinúa la actual invesrigácíón en soja y maní. 
El mejoramiento genético de gira.wl se orieniará al desarrollo de varied.ades sintéticas. 

el Arroz 

Fon.ateeer el Programa en INIA Treinta y Tres afectando a éste tos recursos humanos anteriormente­
dedicados a otros cultivos de verano de dicha Estación. Se ampliará la actividad para el cultivo en 
posibles nuevas áreas al Norte del Río Negro. 

d) Evaluación de Cultivares 

Este Programa se implementadt en forma Independiente del mejoran1iento genético de cultivos. a fin 
de dar cumplimienio a los comer1dos que le asigna a la Institución la Ley de Semillas. Depender:\ 
técnjcamente de la Dirección Nacional. 

e) Pasturas 

Se dará prioridad a la bCisqueda de soluciones tecnológicas parn el campo natural, basadas en 
mejoramientos extensivos, labor a· SA?r conducida por INIA Tacuaremb6 e !NI.A Treinta y Tres. 
quedando bajo responsabilidad de ambas la región de basamenio cristalino. Permanecerá en !NlA la 
Estanzuela la investigación en praderais: cultivadas para utili7.aci6n en sis1emas inrenslvos de 
producción. 

f) Bovinos para Carne 

La investigación priorizara las actividades de cría las cuales se desarrollariin en IN!A Treinta y Tres 
e !NIA Tacuaremb6. permaneciendo en lNIA La Es1anzucla algunas actividades de invernada intensiva. 



146 

g) Bovinos par;t Leche 

Adaptar y difundir la tecnología disporuble a regiones no tradicionales para el rubro, en tanto se 
acentuara la generación de tecnologia para superar los actual.es niveles de productividad en los 
establecimientos desarrollados. 

h) Ovinos y Caprinos 

La investigación respee¡iva se desarrollara en INIA Tacuarembó e INIA Treinta y Tres. Se suspenden 
loo trabajos en INIA La Estanzuela. 

i) Animales de Gr;tnja 

Se incluirán en este Progr-.una rubros de producción animal que tengan como base principál de su 
alimentación las pasturas, de manera de incorporarlas a rotaciones con cultivo.~ hortícolas !endientes 
a mejorar la sustentibWdad de estos sistemas, 

Los trabajos sobre ovinos y caprinos para producción de leche pasarán a desarrollarse en lNlA Las 
Bruja.5. 

j) Hortifrutic.ultura 

Se ampliaran las actividades de los Programas a área5 geográficas no tradicionales. 

k) Sistemas de Producción 

Se discontinúan como unidades de investigación los modelos físicos actualmente en ejecución. Los que 
permanezcan, lo harán como unidades de producción. La utilización de modelos Cisieos en 
investigación en el futuro se orientará a la validación de modelos matemáticos. 

AJ·ticulo 8.· Al frente de cada Atea habra un Supervisor de Area con responsabitidad esencialmente 
de coordinación y evaluación a nivel programático de los Programas correspondientes, que actuará en 
el ~mbito de la DJrecc.i6n Nacional de la cual depende, y que tendrá a su cargo los siguientes 
cometidos=•• 

a) Coordinar las actividades de los Programas correspondientes al Area.cnlrc si, y el adecuado 
dcsatrollo y aniculacl6n de las disciplinas más relevantes con esos Programas, participar en la 
formulación del Plan de lnvestig;ición del INlA, ajustando los recursos con que cuenta el mismo y 
aseooorando sobre el dimensionamiento relativo de los ProgramB.'i. 
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b) Trasmilir y ayudar a implcmcn1ar a lmvés de dichos Programas cspo.>cificos las pollúcas de 
investigación del INIA. 

c) Participar en la formulación del Plan de lnvcs1igaci6n del lNIA. ajustando los recursos con 
que cuenta el mismo. 

d) Propiciar las acciones que aseguren una cfce1iva articulación cn1re los Jefes de programo 
oon los Directores Regionales en el relevamiento de la demanda de 1ecnologia • través de los Grupos 
de Trabajo respectivos en el cumplimic>nto de Jo eslllblccido en el artículo 9", ilems (b) y (e). de la 
prescn1c Resolución. 

e) Revisar y evaluar los Programas nacionales. en conjunto con los Jefes respectivos. 

r) Promover la iden1ificací6n de estrategias y actividades concretas a desarrollar en su esfera 
de compclencia para la adecuada transferencia de la 1ecnologia disponible, conjuniamcnle con las 
Direcciones Regionales y la Gerc>ncia de Difu<ilm de Tc'<:llología. 

gl Mruuener informada a la Dirección Nacional sobre los requerimientos. progresos y 
oportunidades que tengM relación con las actividades de su responsabilidad. 

h) Asesorar en la fonnulación de políticas de investigación en relación al Ares. priorizando 
a la vez un enfoque pro~-pcctivo para el desarroUo inslilucional en esa área, con la suficicn1c previsión 
de loo recursos para la implemcruación de objetivos a mediano y largo plazo. 

1) Colaborar con la preparaclOn de los Informes de progresos en la ln.s1lruclOn. 

j) F.$úmular y coordinar la elaboración de publicaciones y reuniones técnicas que involucren 
diferentes Programas y disciplinas del Arca rc-spectiva 

k) Panicipar en la evaluación del personal 1écnico del Area, 

1) Identificar posibilidades (necesidades u 1ifcna) de cooperación 1écnica y panicipar en la 
formulación de llls proyec1os respeclivos. 

11) Contribuir al ascsoramicnlo que prescc lNIA en materia de desarrollo 1ccnológico vinculado 
al área. 

Artículo 9.- Al frente de cada Programa nacional habrá un Jefe de Programa que, en tanto cumpla las 
funciones de tal y sin perjuicio de su subordinación a la jerarquía orgánica del Dirc'CIOr Regional que 
corresponda, dcpendctá del Supervisor de Arca rcspcc1ivo y lcndrá asu cargo los siguientes cometidos: 
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a) Conducir a nivel nacional el desarrollo del Programa nacional respectivo. desde el punto 
de vista de su conducción técn.ica y de la articulación de los proyectos que lo compongan. 

b) Colaborar con las Direcciones Regionales en la discusión de los lemas de su compclcncia 
a nivel de Grupos de Trabajo. 

c) Participar.en la formulación del Plan de Investigación del Area, anali?.ando los proyectos 
propuestos por las Esuicio11es Experimentales buscando su in1egración y equilibrio a nivel nacional. 
y la priorizaci6n de los mismos, conforme a las directivas del Supervisor respectivo. 

d) Promover la identificación de estrategias y ;ictlvidades concretas a desam>llar en su esfera 
de competencia para la adecuada transferencia de la tecnología di<;p<>nible, conjuntamen1e con las 
Direcciones Regionales y la Gerencia de DiflL'<ión de Tecnologia. 

e) Mantener informada a la Dirección Regional y al Supervisor del Atea correspondiente sobre 
los requerimientos, prosreso y oportunidades que tengan relación con las actividades de su 
responsabilidad. 

·I) Conlriboir al asesoramiento que preste el INIA en materia de desam>Uo tecnológico 
vinculado a los temas respectivos. 

g) Participar en la evaluación del personal técnico de Programa. 

h) Ayudar a identilicar posibilidades (necesidades u oferui) de cooperación técnica y participar 
en la forrnulac.i6n de los proyectos respectivos. 

i) Evaluar los proyectos y trabajos que se presenten pata su publicación en el Atea que 
concierne a su Programa. 

Articulo 10.· Establécen.sc para los Jefes de Programas nacionales de cada Area las siguientes sedes: 

Programa Nacional Area Sede de tas Jcfaluras 

l Cultivos de invien10 Cultivo.~ CNIA La Estanzuela 
2 Cultivos de verano Cultivos IN!A La Estanzuela 
3 Arroz Cultivos INIA Treinta y Tres 
4 Eval.de Cultivares Cultivos INlA La Es1a112ueta 
5 Pastoras Prod.A.nimal !NIA Tacuarcmb6 
6 Bovinos para Carne Prod.Animal CNIA Treinta y Tres 
7 Bo~inos para Leche Prod.Animal lNIA La EstanZUela 
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Programa Nacional Arca Sede de las J efaturas 

8 Ovinos y Caprinos Prod.Animal INIA Tacuarembó 
9 Animales de Granja Prod.Animal CNlA Las Bruja~ 
10 Horticultura Hortifruúcultura INIA La!¡ Brujas 
11 Fruúcullura Hortifruúcullura INIA Las Brujas 
12 Chricultura Hortifruticullura IN!A Salto Grande 
13 forestales Forestales CNIA Tacuaremb6 

Articulo 11.· Ocrógansc los wterionnente denominados "proyectac;• como fonna operativa de 
organización y funcionamiento de la inslitución. quedando sin efecto sus respectivas jefaturas a partir 
de la fecha de la presente Resolución. 

Articulo 12.· Cornétesc a la Dirección Nacional, Direcciones Regionales y Supervisores de Arcas en 
coocdinaci6n con sus respectiv05 Jefes de Programas. la implementación de cslas acciones y la 
adecuación de los proyectos de Investigación a 105 efectos de su ajUSte al Plan de Mediano Plazo. 

Articulo 13.· Cormmíquese, etc. 
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REGLAMENTO DE BECAS Y PASANTIAS<o 

Concepto 

Articulo.!• - Las becas y pasantías de INlA para cstudi8Jltcs universitarios, liencn el objetivo de 
ofrecer la oponunidad de capacitación de aquéllos estudiantes destacados en escolaridad, con 
manifiesta vocación y aptitud para desarrollar actividades de investigaci()n. Asimismo, se procura 
potenciar los esfuer-1.0s de coordinución y complementución que se desarrollan en el marco del 
Convenio establecido entre INIA y UnivCtSidad de la Reptiblica. 
Esta etapa de adiestramiento representa al mismo tiempo una posibilidad de identificar futuros técnicos 
para la investigación agrícola. 

De las Becas 

Articulo 2' - Las becas se otorgarán a estudiantes ava112ad0$, de alto rendimien.to. con los cursos 
aprobados y exámenes correspondientes a la tesis, para la reafüación del trabajo de tesis final, en las 
áreos y temas priori1,ados conjuntamente entre ambas instituciones. 

Artículo 3' - El criterio fundamental para la selección de candidatos serán loo promedios obtenidos 
a través de la can:era universitaria y la opinión de docentes universitarios. 

Articulo 4' - Las becas tendrán una duración de hasta (9) meses, pudiéndose prorrogar el término por 
tres (3) meses por motivos fundados. 

Artículo s• - Las beca• xe otorgarán a tesista• individuales y se des•1T01larán en las Estaciones 
Experimentales del INIA en Jos dias y horarios acordados con el técnico rc.l"'n.•able. 

Articulo 6' - Los estipendios que se asignen a los estudiantes que usufructúen becas será, ..sUtblccido 
en func.l6n de localización y posibilidades de alojamiento, siendo de hasta dos salarios mínimos 
nacionales, pudiendo variar en el tra11scurso de las mismas en función de Ja dedicación. Asimismo, 
el becario podrá acceder al reintegro de gastos, en los casos que se determine siguiendo el criterio del 
Reglamento de Viáticos de la lnslitución. 

Artículo 7• lNlA y la Facultad que corresponda darán a publicidad las becas, acordadas en f\U1ció11 
de las prioridades que ambas partes determinen. Las bases (escolaridad y mér.itos), asi como los 
formularios de Inscripción, se pondrán a disposición de 106 interesados. remiticndosc las mismas a 
Recursos Humanr.is del INIA. 

Artículo 8' - La adjudicación de las becas se realizara por INlA, mediante recomendación de la 
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Comisión Asesora. en la consuha con el Jefe de Programa. Director Re¡¡ional y Cátedra de la Facuhad 
que corresponda. 

Articulo 9• - Cada becario tendrá un 1écnico responsable, que será el Director de 1esis, quien asumirá 
como cometido su orientación y conduoción; a su vez. cJ bt.oeario scri responsable de su dedicación 
y tareas que se le asignen. 

Articulo io• . Por motivos debidamente rundadoo IO<S Direc1ores de Tesis podrán solicitar, a través 
de Recursos Humanos. la cancelación de la beca, la remoción del becario y/o el traslado del mismo. 
En caso de acogerse la petición. se deberá comunic11r la resolución adoptada a la Facuhad respectiva. 

Artículo .11' • Los becarios serán evaluados po< el Direclor de Tesis conjun1amente con el Director 
Re¡¡ional resp<lClivo, en cuanto a su iniciativa. dedicación. aplicación de iretodo científico, iniegración 
a equipos muhidisciplinarios e interés por la i.nvesli¡¡ación a¡¡ricola. Estos elementos 1endrán carácter 
prioritario para determinar futuras incorporaciones en INIA. 

Articulo 12• - Finalizada la beca, el becario asumirá la obügación de entregar copia al INIA de su 
tesis, reservAndose la Institución el derecho de publicar un articulo sobre el 1.~a de la misma; en cuyo 
caso. deberá hacer mención al autor del traoojo y solicilar a la Facultad a la que pertenece la 
autorización pertinente. 

Articulo 13' - En cada ejercicio lN1A de1erminaní el número de becas a conceder entre las tesis 
propuestas. 
Las becas a que refiere el presente reglnmento se acordarán sin perjuicio de las que resulten 
comprendidas dentro de los Proyectos <!el t'ondo de Promoción de Tecnología Agropecuaña. 

De las pasantías 

Artículo 14• • Las pasan1ias para estudiantes universitarios sen\n otorgadas en el marco dcl Convenio 
aludido en el art. I' del presente reglamento. alcanzando únicamente a aquellos que reúnen las 
condiciones ~aladas en dicho articulo. En cada caso. se determinarán los cul$-O<S y exámenes 
requeridos. 

Artículo is• · ·Las pasantías tendrán una duración mínima de treinlll (30) días y un máximo de seis 
(6) meses. 

Articulo 16' • Las direcciones Regionales de INIA elevarán la nómina de planes de trabajo y tareas 
complementarias que admiten la incorporación de pasantes para colaborar en su desarrollo. y el número 
de éstos que pueden adnútir. Asimismo, deberán consignar en detalle de tareas. periodo para su 
ejecución y técnico responsable de su conducción. 
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Articulo 17' - lNlA pondrá en conocimiento ele las Facultades que puedan intccesar. le>s requerimien­
tos de pasantes, las condiciones de selección y le>s requisite>s de inscripción. a fin de que las mismas 
difundan la información entre el estudiantado. 

Articulo 1 s• -Cada estudiante será asignado u un técnico de reoonocida lrayectoria en su especialidad, 
quien se responsabilizará por fijar y supervisar ~lJ!I tareas de adiestramicnlo. 

Articulo 19" • Las pasantías se ajustarán a las nonnas de horario y trabajo de la Estación Expenmcntal 
respectiva. 

Articulo 20• - A solicilud de lNIA. antes de la finalización de su estadía, el estudiante deberá 
presentar un informe respecto de le>s fundarnente>s y finalidades per,;eguidos en el plan de trabajo al 
cual se hubiere incorporado y detalle de las actividades desple¡¡adas. 
Dicho informe deberá estar conformado por el téalico responsable. 
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