INIA por dentro

COMISION DE GENERO

DE INIA

Contacto: genero@inia.org.uy

La Comisién de Género de INIA surgié en el mes de
marzo de este afo por la necesidad de contar con un
ambito de reflexidn y accion para trabajar la perspectiva
de género en nuestra institucion.

(QUIENES SOMOS?

Somos un espacio de referencia que promueve
acciones para lograr una institucion con conciencia
de género. Nos proponemos alcanzar la igualdad de
oportunidades, sin distincion de sexo, abarcando a todo
el funcionariado de INIA e integrando en el andlisis a
todas las dimensiones de la realidad institucional.
Este compromiso se extiende a todos los ambitos de
participacion de INIA.

¢(QUE QUEREMOS LOGRAR?

Nos proponemos la inclusién de la perspectiva de
género dentro de la institucion, incorporando la igualdad
como valor clave en la gestion organizacional, en pos
de contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo y
clima laboral. Nos planteamos como objetivo participar
en la revision de las politicas institucionales existentes,
con el propésito de identificar y superar las barreras
de género actuales, asi como contribuir al disefio de
acciones afirmativas que nos permitan avanzar hacia
la igualdad.

.COMO VAMOS A FUNCIONAR?

La Comisién funcionara en base a cinco valores claves
para el trabajo en equipo: respeto, transparencia,
honestidad, compromiso y confianza.

En su conformacion contara con representacion de cada
una de las regionales y direccion nacional, y apostara al
trabajo desde una mirada interdisciplinaria. Se trabajara
articulando con areas y referentes internos y se
promovera el trabajo en red con espacios de referencia
en la tematica, a nivel nacional e internacional.

¢EN QUE ESTAMOS TRABAJANDO?

« Participacion activa en el Plan Nacional de Género del
MGAP vy la institucionalidad agropecuaria.

Acceda AQUI {pj

* Implementacién del Modelo de calidad con equidad
de género de Inmujeres - MIDES que incluye, en sus
primeras etapas, un diagnéstico del estado de situacion.

* Integracién de grupos de trabajo de INIA (Plan
Estratégico Institucional, Comisién de  Salud
Ocupacional, aspectos de comunicacion, etc.) para
incorporar esta perspectiva en la toma de decisiones.
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http://inia.uy/Documentos/P%C3%BAblicos/UCTT/Comit%C3%A9%20de%20G%C3%A9nero/PNGAgro.pdf

