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La Comisión de Género de INIA surgió en el mes de 
marzo de este año por la necesidad de contar con un 
ámbito de reflexión y acción para trabajar la perspectiva 
de género en nuestra institución. 

¿QUIÉNES SOMOS?  

Somos un espacio de referencia que promueve 
acciones para lograr una institución con conciencia 
de género. Nos proponemos alcanzar la igualdad de 
oportunidades, sin distinción de sexo, abarcando a todo 
el funcionariado de INIA e integrando en el análisis a 
todas las dimensiones de la realidad institucional. 
Este compromiso se extiende a todos los ámbitos de 
participación de INIA.

¿QUÉ QUEREMOS LOGRAR?  

Nos proponemos la inclusión de la perspectiva de 
género dentro de la institución, incorporando la igualdad 
como valor clave en la gestión organizacional, en pos 
de contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo y 
clima laboral.  Nos planteamos como objetivo participar 
en la revisión de las políticas institucionales existentes, 
con el propósito de identificar y superar las barreras 
de género actuales, así como contribuir al diseño de 
acciones afirmativas que nos permitan avanzar hacia 
la igualdad.  
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¿CÓMO VAMOS A FUNCIONAR? 

La Comisión funcionará en base a cinco valores claves 
para el trabajo en equipo: respeto, transparencia, 
honestidad, compromiso y confianza. 
  
En su conformación contará con representación de cada 
una de las regionales y dirección nacional, y apostará al 
trabajo desde una mirada interdisciplinaria. Se trabajará 
articulando con áreas y referentes internos y se 
promoverá el trabajo en red con espacios de referencia 
en la temática, a nivel nacional e internacional.  

¿EN QUÉ ESTAMOS TRABAJANDO?

• Participación activa en el Plan Nacional de Género del 
MGAP y la institucionalidad agropecuaria.

• Implementación del Modelo de calidad con equidad 
de género de Inmujeres - MIDES que incluye, en sus 
primeras etapas, un diagnóstico del estado de situación.

• Integración de grupos de trabajo de INIA (Plan 
Estratégico Institucional, Comisión de Salud 
Ocupacional, aspectos de comunicación, etc.) para 
incorporar esta perspectiva en la toma de decisiones.
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