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La implementación del Modelo de 
Calidad con Equidad de Género es 
un compromiso que INIA asume y 
que se irá aplicando en etapas que 
involucrarán a todos los
estamentos de la institución.

El día 4 de julio pasado se firmó el convenio de 
Certificación del Modelo de Calidad con Equidad de 
Género entre INIA e InMujeres - Ministerio de Desarrollo 
Social. Este convenio se enmarca en el compromiso del 
Instituto en el Plan Nacional de Género que es liderado 
por el Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca e 
integrado por la institucionalidad agropecuaria.

En el acto protocolar hicieron uso de la palabra la 
directora general del MGAP y del PNG Agro, Fernanda 
Maldonado; el presidente de INIA, José Bonica; la 
directora de InMujeres, Mónica Bottero y el ministro de 
Ganadería, Agricultura y Pesca, Fernando Mattos.

La implementación del Modelo de Calidad con Equidad 
de Género es un compromiso que INIA asume y que 
se irá aplicando en etapas que involucrarán a todos los 
estamentos de la institución.

El Modelo se estructura en cuatro niveles, que bajo 
los principios de la mejora continua, promueve el 
logro de la finalidad última que es la erradicación de 
las discriminaciones de género en la organización. 
Cada uno de estos niveles tiene requisitos que deben 
cumplirse. 
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INIA E INMUJERES FIRMARON
CONVENIO PARA LA
CERTIFICACIÓN DEL MODELO
DE CALIDAD CON EQUIDAD
DE GÉNERO

Se estructura en ocho ejes de trabajo: 

1 - Compromiso con la equidad 
2 - Inequidades de género, violencia basada en 
     género y discriminaciones 
3 - Modos de entrada a la organización, cargos, 
     funciones y competencias 
4 - Sistema de remuneraciones 
5 - Capacitaciones, oportunidades y desarrollo 
6 - Corresponsabilidad 
7 - Comunicación y responsabilidad social 
8 - Evaluación por la Dirección

La Comisión de Género de INIA celebra este hito y 
reafirma su convicción de que este es el camino para 
avanzar y trabajar en conjunto por una institución más 
equitativa.
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http://inia.uy/Documentos/P%C3%BAblicos/INIA%20Direcci%C3%B3n%20Nacional/Noticias%202022/version-final-final-modelo-dic2017.pdf
http://www.inia.uy/Documentos/P%C3%BAblicos/UCTT/Comit%C3%A9%20de%20G%C3%A9nero/PNGAgro.pdf

