INIA por dentro

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Y AVANCES EN MATERIA DE
GENERO EN INIA

Comision y Comité de Género de INIA

Entre otras acciones recientes, la institucién instalé en las diferentes estaciones
experimentales la muestra “Micromachismos, (aunque de micro no tienen nada)”,
con el objetivo de visibilizar y generar conciencia sobre su existencia en variados
ambitos cotidianos.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, que
se conmemora el 8 de marzo, el Instituto Nacional
de Investigacion Agropecuaria (INIA) instalé en las
diferentes estaciones experimentales la muestra
denominada “Micromachismos (aunque de micro no
tienen nada)”. Esta exposicion fue creada por la Facultad
de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad
de la Republica, y su objetivo es visibilizar y generar
conciencia sobre la existencia de micromachismos en
diferentes ambitos cotidianos.

La definicion de micromachismo abarca todas las
actitudes de dominacion sutiles o insidiosas que encubren
formas de abuso e imposicion en la vida cotidiana.
Estos comportamientos son reiterativos y ejecutados
permanentemente y por ello generan un dafo dificil
de medir en el corto plazo. El uso del lenguaje como
medio de mantener y/o perpetuar la violencia contra las
mujeres y los episodios de micromachismo, se ha hecho
cada vez mas visible, siendo un proceso importante en
la lucha por la igualdad de género.

En este sentido, es fundamental evitar normalizar las
expresiones o frases que NO lo son, especialmente
con relacion a la violencia o acoso laboral. Algunos
ejemplos se pueden ver en la Figura 1.

PINCHALO

Los micromachismos son acciones sutiles de ejercicio del poder
en lo cotidiano, que atentan contra la autonomia de la mujer.
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¢Normalmente te sucede que un hombre
interrumpe tu discurso, comentario o
reflexion, cambiando de tema y restando
importancia a tus palabras? Este tipo de
micromachismo se manifiesta a través de
una interrupcion innecesaria del discurso
por parte de un hombre a una mujer.

Comportamientos como tocar el cuerpo
de alguien sin su consentimiento o
invadir su espacio personal de manera
innecesaria pueden ser formas de
micromachismo fisico.

¢Alguna vez te ha pasado que tu
solicitud, comentario o pregunta no
es bien recibida o te hace creer que
estés loca o exagerando? Este tipo de
micromachismo consiste en hacer que
la mujer desconfie de su criterio, porque
de forma muy sutil se insinta que el
argumento no tiene sentido porque
esta “loca” o es “histérica”.

EN GENERO

En el dmbito laboral o en el hogar,
asignar tareas especificas o
responsabilidades basadas en el
género en lugar de las habilidades y
preferencias individuales puede ser
una forma de micromachismo fisico.

Figura 1 - Ejemplos de micromachismos.

El primer paso para poder tomar conciencia es identificar
las acciones o actitudes micromachistas. Pero no es
tarea facil primariamente porque existe una presién
social para conformarse a las expectativas de género
tradicionales, y aquellos que desafian estas normas
pueden enfrentar resistencia o criticas. En sociedades
donde no se proporciona una educacion adecuada
sobre igualdad de género, puede ser dificil para las
personas reconocer y comprender los micromachismos
y sus implicaciones.

A su vez es importante tomar en cuenta que estas
actitudes son de dificil identificacion por la conjuncion
de diversas razones, siendo las principales:

» Estan arraigadas en la cultura: se perciben como
normales o aceptables frases tipo “es que los hombres

son asi”, “ella se lo buscé”, “sonrie un poco mas que
estas muy seria”.

Para reconocer y comprender los
micromachismos y sus implicancias

es necesario contar con una
educacion adecuada sobre igualdad
de género.

INIA por dentro

El mansplaining es el mecanismo de
manipulacion por el cual un hombre
cuestiona el conocimiento de una mujer
(por el simple hecho de ser mujer) e intenta
iluminar el discurso femenino con su
sabiduria sin mayor especializacion en el
tema. “Deja, yo te explico como se hace”.

A
.“‘ by Hacer gestos o utilizar expresiones
/ faciales condescendientes o paternalistas
f como miradas de desprecio, gestos de
/ desdén o patrones de comunicacion

no verbal que sugieren superioridad.
Posturas dominantes: adoptar posturas
fisicas que transmiten poder y control.
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Es la accion que un hombre ejerce
al apropiarse de ideas o conceptos
que originalmente eran de una mujer,
negéandole el crédito y reconocimiento
para beneficio propio.

Realizar comentarios sobre el cuerpo

o la apariencia fisica de una persona,

especialmente si se hace de manera
objetivante o sexualizada, puede
constituir micromachismo fisico.

» Pueden pasar desapercibidas porque no son formas
directas de discriminacién de género.

* Muchas veces son inconscientes debido a nuestros
propios sesgos.

+ Se minimiza su importancia ya que se consideran
como bromas inofensivas o simplemente como
expresiones casuales.

Los micromachismos pueden tener  varias
consecuencias a nivel laboral, afectando tanto a las
personas directamente involucradas, como al ambiente
laboral en general (Figura 2).

Por estos motivos es imprescindible tomar conciencia y
poder identificar los episodios de micromachismo.

¢DE QUE MANERA?

* Escucha atentamente: presta atencion a las
conversaciones y comentarios en el lugar de trabajo.
Comentarios sexistas "inocentes” no pueden y no
deben pasar desapercibidos.

* Observa patrones de interrupcion: fijate en quién es
interrumpido con mas frecuencia durante las reuniones
0 conversaciones en el trabajo.

* Analiza la retroalimentacion y el trato: observa como
se tratan las personas en el trabajo. Si las mujeres
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Refuerzan estereotipos de género y
contribuyen a la creacion de un ambiente
laboral desigual. Esto puede resultar en
discriminacion de género, limitando las
oportunidades de desarrollo y avance
profesional para las personas afectadas.

Un ambiente laboral en el que existen
micromachismos puede afectar la
productividad general del equipo. La falta de
inclusion y la presencia de tensiones basadas
en género pueden distraer a los empleados de
sus tareas y disminuir la eficiencia.

La capacidad de una empresa para atraer y

retener a diversos talentos puede verse afectada.

Las personas que perciben un ambiente laboral
sexista pueden optar por no unirse a la empresa
0 buscar oportunidades en lugares donde se
sientan mas valoradas e incluidas.

Micromachismos

Consecuencias a nivel laboral

Un ambiente laboral donde no se valora
la diversidad y se perpetuan estereotipos
de género puede limitar la creatividad e
innovacion. La diversidad de perspectivas es
fundamental para la resolucion de problemas

Deterioro del clima laboral

Clima laboral negativo y poco saludable.
Las personas que experimentan estos
comportamientos pueden sentirse
menospreciadas, desmotivadas y, en
(ltima instancia, menos comprometidas
con su trabajo.

Las personas que experimentan

micromachismos pueden sentirse alienadas

o incomodas en el lugar de trabajo, lo
que puede llevar a una mayor rotacion de
personal. Esto puede resultar en costos

adicionales para la empresa debido a

la pérdida de talento y la necesidad de
reclutamiento y capacitacion constantes.

La persistencia de micromachismos
puede contribuir al estrés y la ansiedad
entre los empleados afectados. Esto
puede tener consecuencias negativas
para la salud mental, afectando la moral y
la capacidad de rendimiento en el trabajo.

y la generacion de nuevas ideas.

Figura 2 - Consecuencias del micromachismo a nivel laboral.

reciben criticas mas duras o retroalimentacion menos
constructiva en comparacion con los hombres en
situaciones similares.

* Mantén una comunicacidén abierta: impulsa que
las personas se sientan coémodas compartiendo sus
experiencias e ideas en el trabajo.

» Sé consciente de los estereotipos de género: entiende
los estereotipos de género comunes e identifica cuando
se estan perpetuando en el trabajo. Por ejemplo, si
notas que se espera que las mujeres asuman roles de
cuidado o que los hombres tomen automaticamente
decisiones importantes.

Para abordar las causas y consecuencias de estas
actitudes, es esencial que las organizaciones
promuevan la igualdad de género, implementen
politicas inclusivas y proporcionen capacitacién para
sensibilizar al personal sobre los micromachismos y
sus impactos. Fomentar un ambiente laboral equitativo
y respetuoso beneficia tanto a los individuos como a la
institucién en su conjunto.

En este camino hacia construir una institucion mas
igualitaria, INIA ha avanzado y ya cuenta con un
Plan de Accion en Calidad con Equidad de Género
recientemente aprobado. Con este requisito y la Politica
de Calidad con Equidad de Género, Acceda AQUI
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estamos en camino a acceder a la certificaciéon
Nivel 1 - Compromisos del Modelo de Calidad con
Equidad de Género de INMUJERES, alcanzando
uno de los compromisos asumido por INIA en el Plan
Nacional de Género en las Politicas Agropecuarias
del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca
(MGAP). Estos logros significan un compromiso por
parte de toda la institucién para promover un entorno
laboral inclusivo, tanto de las autoridades como del
funcionariado, con un ambiente mas seguro, sano y
equitativo

¢COMO SEGUIMOS?

La certificacion y el compromiso desde la Comision y
el Comité de Género implican continuar trabajando y
generando acciones como forma de avanzar, no solo
hacia los préximos niveles del modelo, sino también en
la busqueda de erradicar las brechas de género de la
institucion.
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