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CULMINACION DEL PLAN NACIONAL DE
GENERO EN LAS POLITICAS AGOPECUARIAS
Y DIA DE LA MUJER RURAL
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En INIA nos unimos a la visibilizacién y el
reconocimiento del papel fundamental que
desempenan las mujeres en las comunidades rura‘lﬁfﬁ," -
impulsoras y transformadoras del desarrollo. |

Hoy celebramos su esfuerzo, dedicacion y resilienci"d.-s
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Comisién y Comité de Género de INIA
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Este articulo se focaliza en la participacién y contribucion de INIA en el
marco de Plan Nacional de Género en las Politicas Agropecuarias, luego de
cuatro anos de trabajo y con un fuerte rol de la Comision de Género como
articuladora entre INIA y el Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Nos complace compartir lo que ha dejado a lo largo de
estos cuatro afos el Plan Nacional de Género en las
Politicas Agropecuarias, liderado por el Ministerio de
Ganaderia, Agricultura y Pesca (MGAP), y ejecutado
por INIA a través de varias acciones, como parte de
su compromiso. Cabe destacar el rol de la Comision
de Género como articuladora entre INIA y el MGAP en
este Plan.

El pasado primero de octubre, en un acto protocolar

en el anexo del Palacio Legislativo, se realizd el
cierre del Plan junto a autoridades y a las personas
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que han trabajado durante estos afos para que se
cumpliera. Integrantes de la Comision de Género de
INIA participaron de esta instancia, donde se realizaron
talleres con mujeres rurales de todo el pais buscando
acercarnos y conversar sobre qué nos/les dejo este
Plan.

Uno de los principales logros de INIA dentro del Plan
ha sido la certificacion en Nivel 1- Compromisos del
Modelo de Calidad con Equidad de Género. Hoy nos
encontramos en la etapa de evaluacion por INMUJERES
de los documentos requeridos para dicha meta. Dado
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Figura 1 - Distribucidon de cargos jerdrquicos segun
Sexo.

que este camino comenzoé hace tres afos, se tuvo que
realizar una ampliacion y actualizacién de algunos
documentos. Uno de ellos ha sido el diagnéstico de
nuestra institucion realizado por la ONG El Abrojo en
el afio 2021. A continuacion, detallamos algunos datos
que surgen del diagndstico actualizado a 2023:

« Existio poca variacion entre afios en la cantidad de
mujeres funcionarias de INIA: en el afio 2021 habia un
34,2 % de mujeres y en el afio 2023 36,5 %. En 2020
INIA fue la instituciéon con menor proporcion de mujeres
en comparacion con otras de la institucionalidad
agropecuaria (Revista INIA N°72).

+ Se registra una mejoria entre 2021 y 2023 en relacién
con mujeres en cargos de jefatura (Coordinacion,
Direccion y Gerencia), pero aun sigue siendo alta
la brecha existente (Figura 1). En INIA se observa
una clasica division sexual del trabajo, con una baja
representacion de mujeres en los cargos de direccion,
pero una alta proporcién de mujeres en cargos de
gestion y laboratorios (Figura 2).
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Figura 2 - Distribucién de grupos de cargos INIA segun
Sexo.
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Figura 3 - Distribucién etaria de
trabajadoras de INIA segun sexo.
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» Se destaca un aumento significativo de mujeres en
edades mas tempranas, lo que podria estar mostrando
un recambio generacional (Figura 3).

* A pesar de que es casi igualitaria la cantidad de
proyectos de investigacion aprobados para hombres y
mujeres, el presupuesto asignado ha sido mayor para
varones que para mujeres en ambos afos (2021 y
2023) (Figura 4).
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Figura 4 - Presupuesto y asignaciéon de proyectos
segun sexo.

Se registra una leve mejoria
entre 2021y 2023 en relacién a la
proporcion de mujeres en cargos

de jefatura (Coordinacion, Direccion
y Gerencia), pero aun sigue siendo
grande la brecha existente.

¢COMO FUE EL CIERRE DEL PNG AGRO
Y EL ENCUENTRO CON LAS MUJERES
RURALES Y DEL AGRO?

Durante varios meses se co-organiz6 de manera
interinstitucional el encuentro con las mujeres rurales
en el marco del cierre del plan, para el que se disefié
una dinamica de talleres. En dichos espacios, las
asistentes vertieron sus opiniones y sentires sobre
como se construyo e implementd el PNG, buscando
aportar a la construccion de nuevas metas para futuras
acciones.

Para INIA no solo es importante participar en estos
espacios desde el punto de vista de sus cometidos
institucionales, sino también para desarrollar practicas
de sororidad. Posteriormente, se realizo la presentacion
de los resultados finales de los compromisos asumidos
por las distintas instituciones en relacion con el PNG
Agro.

Compartimos algunos numeros impactantes que ha
dejado el trabajo realizado en este marco:

El Plan
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Instituciones
responsables

4 consultas
ciudadanas

consultas al

afirmativas de apoyo a la
produccién individual y grupal

827

mujeres participantes en
encuentros de reconocimiento y
empoderamiento

72 Isnoséi'éuscmnes +5.000
17 organizaciones rurales
* 14 empresas
* 36 instituciones nacionales
y locales
* 5 organismos internacionales

Departamentos con
actividades del plan

funcionarios/as con
sensibilizacién en género

568

funcionariado de
la institucionalidad
agropecuaria

900 -

(+2.000.00

8 Unidades Ejecutoras del MGAP y

Institutos Agropecuarios
con actividades de género

dolares en
inversion directa

participantes 5 talleres
de validacion
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¢QUE LOGROS Y AVANCES APORTAMOS
DESDE INIA?

* Creacion y funcionamiento regular de la Comision y el
Comité de Género de INIA.

» Capacitaciones en género interna a la Comision de
Género de INIA, y a autoridades y jefaturas en el marco
del proceso de diagnostico y construccioén de la politica
de geénero de INIA, vinculada al modelo de calidad con
equidad de género.

» Implementacién de acciones afirmativas en el proyecto
FPTA 356 “Gestion del pasto” mediante la seleccion de
predios laboratorios activos con titularidad femenina -
Instituto Plan Agropecuario e INIA.

* Incorporacion de la perspectiva de género en
habilitaciones y formacion de técnicos/as del sector
privado del Proyecto Sistemas Agroecologicos y
Resilientes en Uruguay: Senda Agroecoldgica.
Conformacion de un equipo coordinador de la
convocatoria Senda integrado por la Unidad
Especializada en Género y la Direccion General
de Desarrollo Rural -MGAP, Unidad de gestion de
proyectos e INIA.

* Realizacién de recorridas de laboratorios y
experiencias de campo con nifias y adolescentes en
el marco de la campana “Nifias y adolescentes en la
ciencia”. Se realizaron 11 visitas desde 2021 incluyendo
laboratorios, estaciones experimentales y sedes de
institutos agropecuarios. Consejo Directivo Central,
MGAP, Instituto Nacional de Semillas, INIA.

* Avances en el disefio de la estrategia de evaluacion
del PNG Agro mediante el trabajo articulado del equipo
de monitoreo del plan integrado por referentes de la
Unidad Especializada de Género de MGAP, referentes
de género de Direccion General de Recursos Naturales
e INIA, y el equipo de evaluacioén de politicas de OPYPA.
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Otras actividades en las que el Comité y la Comision de
geénero participaron este afio:

1 - Participacion en la creacién y presentacion de la
Guia de Orientacion para Incorporar la Perspectiva
de Género en Proyectos y Programas de Ciencia
y Tecnologia del Grupo de Trabajo en Género del
Programa Cooperativo para el Desarrollo Tecnoldgico
Agroalimentario y Agroindustrial del Cono Sur. https://
genero.procisur.org.uy/guiaorientacion/

2 - Co-organizacion del XV Congreso Iberoamericano
de Ciencia, Tecnologia y Género, evento académico
que se llevara a cabo en la ciudad de Montevideo, los
dias 16, 17 y 18 de septiembre de 2025 (https://udelar.
edu.uy/portal/2024/10/xv-congreso-iberoamericano-
de-ciencia-tecnologia-y-genero-se-celebrara-en-
montevideo/).

¢COMO SEGUIMOS?

El compromiso asumido a nivel institucional implica
continuar trabajando y generando acciones como forma
de avanzar hacia los préximos niveles del Modelo. En
este sentido, desde la Comisién de Géneroy el Comité de
Calidad con Equidad de Género continuamos trabajando
en linea con nuestro plan de accion para asegurar que
se cumplan las metas fijadas, siempre en blusqueda de
mayor equidad de género en nuestra institucion.

Comisién de Género

de INIA Comité de Género

Ana Alvarez
Clara Villalba
Diana Valle
Gabriela Molina
Joanna Lado
Lorena Clara
Mariana Espino
Tatiana Morales

Alejandro Pizzolon
Gabriela Molina
Joanna Lado
Leonardo Siva
Maria José Garcia
Mdnica Cantileno
Rodrigo Zarza

Foto: Género del MGAP
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